Specjalistyczny Psychiatryczny Zarzqdzonio Jokoscia

N . Samodzielny Publiczny

Zaktad Opieki Zdrowotnej w Suwatkach
ul. Szpitalna 62, 16-400 Suwalki, tel./fax (0-87) 5626402,
www.spspzoz.pl e-mail: sekretariat@spspzoz.pl

SPSP202

Suwatki, dnia 21 — 06 - 2018r.

Wszyscy
uczestnicy postepowania

Dotyczy: postepowania prowadzonego w trybie przetargu publicznego pn. Swiadczenie ustug
sprzatania i utrzymania czystosci wraz ze stalg dostawa materialéw eksploatacyjnych oraz
inne ustugi, znak sprawy: ZP/4/PN/2018

Specjalistyczny Psychiatryczny Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Suwatkach
informuje, ze w w/w postepowaniu przetargowym wptynety kolejne zapytania, ktérych tres¢ wraz z
odpowiedzig przekazuje ponize;j:

1. Jakiego rodzaju, jakiego producenta dozowniki na mydio w piynie wystepujg u
Zamawiajgcego?
Odpowiedz: Wykonawca nie dostarcza dozownikow.

2. Kto zapewnia $rodki do dezynfekcji rak dla personelu medycznego?
Jesli Wykonawca, to jakiego rodzaju, jakiego producenta dozowniki na srodki do dezynfekcji
rgk wystepujg u Zamawiajgcego?
Odpowiedz: Srodki zapewnia Zamawiajacy

3. Jakiego rodzaju podtogi wystepuja u Zamawiajgcego?
Odpowiedz: lastrico, plytki ceramiczne, panele, linoleum

4. Jakiego rodzaju podtogi wystepujace u Zamawiajgcego wymagajg konserwacji ze strony
Wykonawcy? ’
Odpowiedz: lastrico

5. Jakiego rodzaju wozki transportowe zapewnia Wykonawca?
Odpowiedz: Wykonawca zapewnia woézki do transportu bielizny czystej i brudnej, do
transportu naczyn kuchennych, do transportu odpadéw medycznych.

6. Czy Zamawiajgcy potwierdza, ze preparaty dezynfekcyjne stosowane przez Wykonawce
muszg posiadaé spektrum dziatania stosowne do zagrozenia?
Odpowiedz: Tak

7. Czy na terenie Zamawiajgcego istnieje mozliwo$¢ zamontowania pralko - suszarki do prania
i dezynfekcji mopow, scierek?
Odpowiedz: Tak

8. Jakiego producenta zmywarko - wyparzarki wystepujg u Zamawiajacego?
Czy Zamawiajgcy potwierdza, ze Wykonawca zapewnia do nich niezbedne $rodki?
Odpowiedz: Zmywarko- wyparzarki jak i niezbedne $rodki do nich zapewnia Wykonawca.

9. Czy w ramach ustugi Wykonawca ma my¢ oprawy lamp lub inne urzadzenia bedgce pod
napieciem? Je$li tak to czy Zamawiajacy zapewnia osobe (konserwatora) ktéra bedzie
zdejmowaé te oprawy? W wypadku kiedy nie ma takiej osoby, to czy mozliwe jest
wylgczenie zasilania na czas prac?

Odpowiedz: Wiw czynnosci naleza do Wykonawcy.
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10. Z tresci art. 36b Pzp regulujgcego wprowadzanie podwykonawcow oraz tresci formularza
jednolitego europejskiego dokumentu zamoéwienia wynika, iz obowigzek wskazania nazw
podwykonawcdw dotyczy jedynie podwykonawcédw znanych na etapie sktadania oferty.

Na etapie sktadania ofert Wykonawca nie zawsze jest w stanie poda¢ doktadnych danych
podwykonawcy z ktérego ustug bedzie korzystat. Dopiero w trakcie realizacji zamoéwienia na
potrzeby nalezytego wykonania ustugi Wykonawca moze skorzystac z ustug podwykonawcy,
a co za tym idzie przekaza¢ Zamawiajacemu wymagane dane i informacje o podwykonawcy
(zgodnie z art. 36b ust.1a Pzp).
W zwigzku z powyzszym prosimy o potwierdzenie czy Wykonawca dobrze rozumie, ze
obowigzek wskazania nazw podwykonawcéw oraz wymogi wskazane w Rozdz. V oraz
Rozdz. VIII pkt 1.c) SIWZ dotyczy jedynie podwykonawcéw znanych na etapie skiadania
oferty, ktérzy w szczegdlnosci udostepniajg swoje zasoby lub ktérych wykonawca bedzie
chciat uwzgledni¢ w wyjasnieniach niskiej ceny.

Odpowiedz: Zamawiajacy potwierdza.

11. Zamawiajgcy w rozdz. V pkt. 1. SIWZ dopuszcza powierzenie cze$ci zamodwienia
podwykonawcom prosimy zatem o wyjasnienie czy Wykonawca dobrze rozumie, iz
Zamawiajacy dopuszcza powierzenie podwykonawcom tylko czesci zamoéwienia tj. np. w
zakresie mycia okien, czyszczenia wyktadzin, okresowej konserwacji podiég, deratyzacji,
dezynsekcji, czyszczenia zaluzji/verticali, pranie mopéw i innych prac na wysokoéciach
za$ w zakresie podstawowej ustugi tj. ustugi sprzatania, dezynfekcji, opieki nad
pacjentem, transportu Zamawiajgcy wymaga aby Wykonawca samodzielnie wykonywat
ustuge?

Odpowiedz: Zamawiajacy dopuszcza powierzenie podwykonawcom tylko czesci

zamoéwienia.

12. Prosimy o podanie kwoty netto za miesigc czerwiec 2018 za jakg wykonuje ustuge obecny

wykonawca.
Odpowiedz: 47 000,00 zi.

13. Czy wraz z przejeciem ustugi wykonawca przejmie pracownikoéw w trybie art. 23’ KP? Jezel
TAK, to prosimy o odpowiedz na nastepujgce pytania.

a) Na podstawie jakiego rodzaju umowy o prace sg zatrudnieni przejmowani pracownicy? lle
os6b i do kiedy ma zawarte umowy o prace na czas okreslony / na zastepstwo?

b) lle oséb przebywa na diugich zwolnieniach lekarskich (powyzej 30 dni) i do kiedy?

C) Czy wsérdd osob przewidzianych do przejecia sg osoby przebywajgce na urlopach

macierzynskich, wychowawczych, bezptatnych, $wiadczeniach rehabilitacyjnych? Jesli tak to ile
osob i do kiedy?

d) Prosimy o podanie terminéw waznosci badan lekarskich (dat do kiedy) poszczegdéinych
pracownikow przewidzianych do przejecia.

e) Prosimy o jednoznaczne wskazanie czy w stosunku do przejmowanych pracownikow
zastosowanie ma Regulamin Wynagradzania czy Uktad Zbiorowy pracy.

f) Prosimy o przestanie kopii wszystkich aktualnych Regulaminéw, Ukfadu Pracy, postanowien
(w tym Regulaminu Pracy, Wynagradzania, Ukiadu Zbiorowego pracy, Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych, Regulaminu Funduszu majgcego zastosowanie w stosunku do
0s6b niepetnosprawnych) majgcych zastosowanie w stosunku do przejmowanych pracownikédw.
Jedynie dogilebna analiza tych dokumentéw pozwoli na prawidtowe skalkulowanie kosztéw
wynagrodzen pracownikéw podlegajacych przejeciu.

9) Prosimy o wskazanie ilu pracownikdw z przewidzianych do przekazania kolejnemu
wykonawcy jest bytymi pracownikami Zamawiajgcego.

h) Czy Zamawiajacy zobowiazuje sie do przejecia pracownikéw w przypadku rozwigzania lub
zakonczenia kontraktu?

i) Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do dodatkowego wynagrodzenia
rocznego wynikajgcego z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080 z pézn. zm.)?

)] Czy z tytulu ewentualnych zalegtosci wynikajacych z ustawy z dnia 12.12.1997r. o
dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. nr 160,
poz. 1080 z pdézn. zm.) Zamawiajgcy badz obecny wykonawca wyptacit wszystkie wymagane kwoty?
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k) Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do podwyzki wynagrodzenia na
podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu $rodkéw finansowych $wiadczeniodawcom na
wzrost wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

1) W jakiej wysokosci przystugujg poszczegolnym pracownikom podwyzki na podstawie ustawy
z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu s$rodkow finansowych $wiadczeniodawcom na wzrost
wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

m) Czy pracownikom wyptacone zostaly wszystkie wymagane kwoty z tytutu podwyzek na
podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu $rodkéw finansowych $wiadczeniodawcom na
wzrost wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

n) Czy pracownikom wypowiedziano warunki uméw o prace w czeéci dotyczacej
wynagrodzenia? Jesli tak, to ktére sktadniki wynagrodzen zostaty zmienione?
0) Czy w stosunku do Zamawiajgcego toczg sie postepowania sgdowe wszczete przez

pracownikdw przewidzianych do przejecia? Jesli tak, prosimy o podanie wykazu spraw ze
wskazaniem warto$ci przedmiotu sporu, roszczenia pracownikéw i etapu, na ktérym znajduje sie
sprawa.

9)) Czy istniej jakiekolwiek porozumienie, umowa, pakiet socjalny zawarty ze zwigzkami
zawodowymi, w ktérym pracodawca zobowigzat sie¢ do jakichkolwiek gwarancji w zakresie
zatrudnienia pracownikéw lub wysokosci ich wynagrodzen, takze w przypadku przejecia tychze
pracownikow przez nastgpnego pracodawce? Czy pracownicy sg objeci jakimikolwiek gwarancjami
uniemozliwiajgcymi nowemu pracodawcy modyfikacje tresci ich stosunkéw pracy?

q) Czy na dzien przejecia bedg jakiekolwiek nieuregulowane zobowigzania w stosunku do
przekazywanych pracownikéw? Jesli tak, z jakiego tytutu i w jakiej kwocie?

r llu pracownikéw nabedzie uprawnien do odpraw emerytalnych w trakcie trwania kontraktu?
Prosimy o podanie ilosci oséb w rozbiciu na poszczegdine lata oraz wysokosci przystugujacych
odpraw.

S) llu pracownikéw nabedzie uprawnien do nagréd jubileuszowych w trakcie trwania kontraktu?
Prosimy o podanie ilosci os6b w rozbiciu na poszczegélne lata oraz wysokosci przystugujacych
nagrod.

t) lle os6b ze wskazanych do przejecia jest czionami zwigzkéw zawodowych (jakich)? Jakie
funkcje te osoby petnig w zwigzkach?

u) Prosimy o przedstawienie wykazu wykorzystania urlopéw za rok 2017 r. na poszczegblnego
pracownika z uwzglednieniem dodatkowych urlopéw przystugujacych pracownikom w zwigzku z
orzeczeniem o hiepetnosprawnosci.

V) Prosimy o podanie wysokosci wynagrodzen zasadniczych brutto poszczegélnych
pracownikow przewidzianych do przejecia, kosztow ZUS pracodawcy, premii, dodatkéw do
wynagrodzen.

W) Czy w zwigzku z koniecznoscig przejecia pracownikéw na podst. Art. 23’ KP nowy

Wykonawca przez i po zakoriczeniu okresu gwarancyjnego bedzie mégt zmienié warunki pracy oraz
miejsce pracy pracownikowi?

X) Prosimy o wyszczegélnienie osob, ktére obecnie znajdujg sie w wieku ochronnym
/przedemerytalnym?

y) Prosimy o wyszczegdlnienie osob, ktore zatrudnione sg z orzeczonym stophiem
niepetnosprawnosci wraz z okresleniem jego rodzaju?

Z) Prosimy o podanie zapiséw znajdujgcych sie w umowach o prace pracownikow
dedykowanych do przejecia, dotyczacych dodatkéw do wynagrodzen np. premia regulaminowa,
dodatek stazowych, dodatek funkcyjny, dodatek negocjacyjny itp.?

Odpowiedz: Zapytania s3 bezprzedmiotowe albowiem we wszczetym postepowaniu o
zamoéwienie publiczne brak jest jakichkolwiek zapiséw czy zadari od oferentéw co do
przejecia pracownikéw. W tym aspekcie zadanie kopii, regulaminéw i innych dokumentéw
jest zupelnie bezprzedmiotowe.

14. Prosimy o potwierdzenie, iz Zamawiajgcy zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami
PZP wymaga zatrudnienia pracownikéw na umowy o prace do wykonywania wszystkich
czynno$ci zwigzanych ze s$wiadczeniem ustugi porzadkowo-czystosciowej, opisanych w
SIwz.

Odpowiedz: Nie

15. Czy Zamawiajgcy wymaga minimalnej obsady stanowiskowej na poszczegdlnych oddziatach
i odcinkach pracy lub Czy Zamawiajgcy dopuszcza organizacje, ktdrg zaproponuje
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Wykonawca? Jezeli Zamawiajacy wymaga minimalnej obsady, to prosze o podanie tej
obsady?
Odpowiedz: Przyjmujacy Zamoéwienie ma obowiazek zatrudnié taka ilo$¢ personelu i tak
zorganizowaé ich prace, aby zapewni¢ kompleksowe utrzymanie czystosci i spetnia¢ wymogi
okreslone w SIWZ.

16. Czy Zamawiajgcy zmienit zakres postepowania w stosunku do postepowania ZP/3/PN/2018
z maja 2018 roku? Jezeli TAK to jakim zakresie? (np. zmniejszenie czynnosci
wykonywanych w ramach ustugi, zmniejszenie / zwiekszenie metrazy). Prosimy o
potwierdzenie aktualnego stanu powierzchni objetych ustuga.
Odpowiedz: Zamawiajacy potwierdza. Metraz zostat zmniejszony o 2.286 m? i aktualny stan
powierzchni objetej ustuga wynosi - 7.114 m2. Zmniejszono ilo$¢ kuchenek oddziatowych z 4
szt. na 3 szt. Jak wskazano w zataczniku Nr 2 do umowy ,,Procedura czysto$ci” powierzchnia
o ok. 300 m? (pomieszczenia w piwnicy) objeta jest sprzataniem 1x na miesiac. Zmieniono
okres obowiazywania umowy z 24 m-cy na 12 m-cy.

17. Prosimy o potwierdzenie, iz w ramach przedmiotowego postepowania, ustuga nie bedzie
$wiadczona w Pawilonie |.
Odpowiedz: Zamawiajacy potwierdza. Przedmiotowe postepowanie nie obejmuje catego
Pawilonu | i pierwszego pietra Pawilonu II.

18. Prosimy o potwierdzenie, iz Zamawiajacy zmniejszyt ilos¢ t6zek pacjentow proporcjonalnie
do objetej przedmiotowym postepowaniem powierzchni wytgczonej z obstugi.
Odpowiedz: Zapytanie bezprzedmiotowe.

19. Czy Zamawiajgcy dopuszcza taczenie oddziatéw podczas $wiadczenia ustugi porzgdkowo-
czystosciowej? Jezeli tak, prosze o podanie oddziatow, ktére mozna tgczy€.
Odpowiedz: Zapytanie bezprzedmiotowe.

20. Czy Zamawiajgcy udostepni potencjalnemu Wykonawcy nieodptatnie pomieszczenia z
przeznaczeniem na pralnie (pranie mopow)?.
Odpowiedz: Tak |

21. Jezeli odpowiedz na wczesniejsze pytanie jest twierdzaca: Czy planowane do udostepnienia
pomieszczenia sg przystosowane do zlokalizowania w ich obrebie sprzetu do prania i
suszenia mopow bez przeprowadzania gruntownego remontu?.

Odpowiedz: Przyjmujagcy Zamowienie sam indywidualnie dostosowuje udostepnione
pomieszczenia w taki sposob, aby sprawnie i skutecznie $wiadczy¢é ustugi dla
Zamawiajacego.

22. Czy Zamawiajgcy udostepni potencjalnemu Wykonawcy nieodptatnie pomieszczenia z
przeznaczeniem na biuro, pomieszczenia socjalne i magazyny? Czy te pomieszczenia
wymagajg gruntownego remontu? Jezeli tak, prosze o podanie zakresu remontu.

Odpowiedz: j.w.

23. Czy Zamawiajgcy w czasie trwania kontraktu planuje remonty z wytgczeniami powierzchni
do sprzatania, ktére bedg miaty wplyw na warto$¢ miesieczng faktury za wykonang ustuge -
nie ujete w SIWZ. Jezeli odpowiedz jest TAK, prosze o podanie szacunkowej wielkosci
powierzchni przeznaczonej do remontu?

Odpowiedz: Nie

24. Prosimy o podanie aktualnych stawek za media, jakie ma zaptaci¢ potencjalny Wykonawca
Zamawiajgcemu podczas $wiadczenia ustugi? Czy planowane sg wzrosty stawek za media
w czasie trwania kontraktu?.
Odpowiedz: Nie dotyczy. Zgodnie z SIWZ.

25. Prosimy o potwierdzenie, iz ewentualny Wykonawca odpowiada jedynie za transport
odpaddéw (medycznych, komunalnych) do punktéw docelowego sktadowania, za§ wywoz i
utylizacja jest poza zakresem dziatania Wykonawcy ustugi, o ktérej mowa w postepowaniu.

Odpowiedz: Zamawiajacy potwierdza.
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26. Czy Zamawiajgcy udzielit waloryzacji - na podstawie art. 142, ust5 PZP - obecnemu
Wykonawcy podczas trwania kontraktu od 2016 roku, jezeli tak, prosze o zatgczenie
anekséw waloryzacyjnych lub podanie kwoty waloryzacji o jaka zwiekszong wynagrodzenie
Wykonawcy w 2017 i 2018 roku?

Odpowiedz: Waloryzacja od stycznia 2018r. 0 3.375,07 zt.

27. Prosimy o potwierdzenie terminu obowigzywania umowy, ktérej dotyczy obecne
postepowanie — tj. umowa na okres 12 miesiecy, tj. od 01.07.2018 do 30.06.20197?
Odpowiedz: Zamawiajacy potwierdza.

28. Prosimy o potwierdzenie planowanego terminu wejscia na obiekt — tj. 01.07.20187?
Odpowiedz: Zamawiajacy potwierdza.
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