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Specjalistyczny Psychiatryczny
Samodzielny Publiczny

Zakład opieki Zdrowotnej w Suwałkach
ul. Szpitalna 62, 16-400 Suwałki, tęl.fax (0-8'7) 5626402,

www.Spspzoz.pl e-mail: sękretariat@spspzoz.pl

Suwałki, dnia 28 - 05 - 2018r.

Wszyscy
uczestnicy postępowan ia

Dotyczy: postępowania prowadzonego w trybie przetargu publicznego pn' świadczenie usług
sprzątania i utrzymania czystości wraz ze stałą dostawą materiałów eksploatacyjnych oraz
inne usługi, znak sprawy: zP l3lPNl2018

Specjalistyczny Psychiatryczny Samodzielny Publiczny Zakład opieki Zdrowotnej W
Suwałkach informuje, ze w postępowaniu przetargowym wpłynęły kolejne pytania dotyczące treŚci
SlWZ' ktorych treŚĆ wraz z odpowiedziąprzekazuję ponizej:

1/ Czy Zamawiający dopuszcza łączenie oddziałow podczas świadczenia usługi porządkowo-
czystoŚciowej? JeŻelitak, proszę o podanie oddziałow, ktÓre moŻna łączyć.
odpowiedŹ: Nie

2l Prosimy o podanie aktualnych stawek za media, jakie ma zapłacić potencjalny Wykonawca
Zamawiającemu podczas świadczenia usługi? Czy planowane są Wzrosty stawek za media w czasie
tnątania kontraktu?
odpowiedŹ: Nie dotyczy. Zgodnie z SIWZ

3l Czy Zamawiający udzielił waloryzacji - na podstawie art. 142, ust.S PZP - obecnemu Wykonawcy
podczas tnaania kontraktu od 2016 roku, jezdti tak, proszę o załączenie aneksow waloryzacyjnych
Iub podanie kwoty waloryzacji o jaką zwiększoną wynagrodzenie Wykonawcy W 2017 i 2018 roku?
odpowiedŹ. Waloryzacja od stycznia 2018r. o 3.375,07 zł.

4/ Prosimy o podanie kwoty dwoch ostatnich faktur za miesiąc marzec, kwiecień 2018r. za świadczenie usług
spzątania i utrzymania czystoŚci wraz ze stałą dostawą materiałow eksploatacyjnych oraz inne usługi''
odpowiedŹ: Po 40.199'97 zł'

5l Czy Zamawiający w czasie tnvahia kontraktu planuje remonty z włączenlami powiezchni do spzątania? Nie
ujęte w SIWZ. Jezeli odpowiedŹ jest TAK, proszę o podanie szacunkowej wielkoŚci powiezchni przeznaczonej
do remontu?
0dpowiedŹ. Nie

6/ Prosimy o potwierdzenie, Że czynnościwskazane w opisie przedmiotu zamowienia, słuŻące
przygotowaniu pomieszczeń, sprzętow i wyposaŻenia do procesow diagnostycznych, leczniczych,
pielęgnacyjnych i rehabilitacyjnych oraz wykonywane pomiędzy i po zakończonych procedurach
diagnostycznych, leczniczych, pielęgnacyjnych i rehabilitacyjnych stanowią niezbędny i
n ie roze nu a I n y el e me nt p roced u r m edycz n ych, re al izow a n ych w szp ital u.

odpowiedŹ. Tak

7/ Prosimy o potwierdzenie, Że poniŻej wskazane czynnoŚci, stanowiące niezbędny i nierozenualny
element procedur medycznych, wchodzą w zakres zadań wykonawcy:

. podawanie i odbieranie misek z wodą pacjentowi do czynności pielęgnacyjno-higienicznych
o parfloC W przy prostych czynnościach związanych z potrzebami fizjologicznymi pacjenta

(wyprowadzenie/przyprowadzenie z Sali Chorych do toalety i z powrotem)
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. pomoc przy unieruchomieniu pacjenta

. transport pacjenta na łożku szpitalnym pomię-dzy Salami Chorych
C poft1oC pielęgniarce przy wykonywaniu rÓŻnego rodzaju innych prostych czynnosci przy pacjencie
. reagowanie na sygnalizację przyzywową zainstalowaną przy łÓżku przez pacjenta
. bezzwłoczne zgłaszanie przez pracownikÓw wykonawcy personelowi medycznemu, zauwaŻonych

w toku pracy nietypowych zdarzeń i zachowań mogących spowodowaÓ szkodę na zdrowiu i
mieniu pacjentow

. oproŻnianie, mycie i dezynfekcja urządzeń ssących

. mycie i dezynfekcja otoczenia łoŻka na sali chorych

. przygotowanie naczyń pacjentom do wydawania posiłkow _ przegtąd Sat Chorych' umycie kubkow
pacjentom

. porcjowanie posiłkÓw i podawanie ich do stolikow przyłoŻkowych pacjenta

o pomoc personelowi medycznemu w karmieniu pacjenta
. zebranie brudnych naczyń i sztuccow, sprzątanie stolikow i szafek przy łÓŻku w Salach Chorych,

bezpośrednio po zakończeniu konsumpcji przez pacjentÓw
o pofiloC przy bezpiecznym przełoŻeniu pacjenta z łÓżka szpitalnego na wÓzeMnosze itransport

pacjenta
o porłoc przy odsysaniu wydalin iwydzielin
. mycie i dezynfekcja leŻanek, foteli zabiegowych
. dostarczanie płynow infuzyjnych , ŚrodkÓw dezynfekcyjnych do oddziałow Szpitalnych
. transpotź dokumentÓw z oddziałow Szpitalnych do Archiwum Szpitala
. transport korespondencji wewnętrznej z oddziałow Szpitala do jednostek organizacyjnych szpitala
. mycie idezynfekcja noszy do przenoszenia pacjentow

. transpołt na oddziały i z oddziałow materiałÓw do sterylizacji

. załadunek i rozładunek poŚcieli oraz odzieŻy szpitalnej do i z samochodu

. prowadzenie dokumentacji ilosciowej związanej z przekazywaniem poscieti i odzieŻy szpitalnej do
pralni i dokumentacji związanej z jej przyjęciem z pralni

. przygotowanie i oznakowanie odpadow medycznych w tym medycznie niebezpiecznych i
komunalnych w workach kolorystyki uzgodnionej ze szpitalem, opisywanie workow

.zbiorka isegregacja odpadow medycznych w tym medycznie niebezpiecznyć,ń i kóńunatnych,
sukcesywne uzupełnienie workow foliowych w miejscu zbiÓrki

o zebranie brudnych narzędzi i przeprowadzenie procesu dekontatńlinacji ńarzęazi zgodnie z
procedurą dezynfekcji

. mycie i dezynfekcja sprzętu medycznego

. transport uszkodzonego sprzętu medycznego oraz aparatury do naprawy i odbior
o odbior i dostarczanie probÓwek, czystych słoi z laboratorium

. transpott lekow, materiałow opatrunkowych z Apteki Szpitalnej na Sate
C pomoC przy robieniu zdjęc RTG w trakcie zabiegow ortopedycznych
o poft1oC pacjentowi w przypadku wymiotÓw ( podkładanie misek nerkowych, sprzątanie wydatllin1

C porTloC instrumentariuszce w trakcie zabiegu przy podawaniu sprzętu sterylnego
o pomoC instrumentariuszce w liczeniu materiału w trakcie zabiegu
o pofftoC w ustawianiu aparatury medycznej ( przesuwanie, odsuwanie mechaniczne sprzętu)
o poffioc instrumentariuszce w przygotowaniu bielizny operacyjnej do sterylizacji
C pomoC w przygotowanie materiału opatrunkowego

o poftloC przy procesie dekontaminacji narzędzi (zgodnie z procedurą)
. odbior i dostarczanie probÓwek, czystych słoi z laboratorium
. zebranie po zabiegu zuŻytej bietizny operacyjnej i wyniesienie ich poza Satę operacyjną, zgodnie z

procedurami

/3 ./- /-



L

. zmiana poscieli zabrudzonej, wymiana ligniny, servvet

. transpołt Środkow higienicznych z magazyn

. mycie i dezynfekcja sprzętu medycznego

odpowiedŹ: Nie

Bl Czy zamawiający akceptuje wystawianie i dostarczanie w formie etektronicznej, w formacie PDF:
faktur, faktur korygujących oraz duplikatow faktur, zgodnie z art' 1O6n ustawy z dnia 11 marca 2004
r' o podatku od towarÓw i usług (tj' Dz.U. z 2016 r., Nr 710, z poźn. zm.)?
odpowiedź: Tak.
JeŻeli tak, to bardzo proszę o modyfikację Wzorca umowy w zakresie sposobu rozliczania się
z wykonanej usługi poprzez dodanie następujących zapisow:
a) Strony akceptują wystawianie i dostarczanie w formie elektronicznej, w formacie PDF: faktur,
faktur korygujących oraz duplikatow faktur, zgodnie z art. 106n ustawy z dnia 11 marca 2004 r.
o podatku od towarow iusług (tj. Dz.U. z 2016 r., Nr710, z poźn. zm').b) Faktury elektroniczne będą Zamawiającemu wysyłane na adres e-mail:
m w a s i I ews ki @s p s pz oz. p I
c) Zamawiający zobowiązuje się do poinformowania Wykonawcy o kaŻdorazowej zmianie ww.
adresu mailowego.
d) osobą upoważnioną do kontaktÓw w sprawie e-faktur ze strony Zamawiającego jest Marek
Wasilewski.

9/ W związku z moŻliwoŚcią złoŻenia oferty wspÓtnej uprzejmie prosimy o modyfikację zapisu Wzoru
uryowy dot. iloŚciegzemplarzy dla stron na poniższy: "(...) po jednym zegzemplanu dla każdego
z konsorcjantow występujących wspolnie lub "(...) 2 egzemplarze dla Wykonawcy,.
o d powi ed ź: Zamawiający wy r aża zg od ę.

10/ Mając na uwadze przepis $ B zawafty w projekcie umowy w sprawie zamowienia publicznego
stanowiącym załącznik do specyfikacji istotnych warunkow zamÓwienia zwracamy siię o zmianę
o 50% wysokoŚci kar umownych zastrzeŻonych.w powyŻszych przepisach'

W doktrynie prawa zamowień publicznych oraz W aktualnym orzecznictwie Krajowej lzby
odwoławczej przy Prezesie lJrzędu Zamowień Pubticznych ustanawianie przez zamawiającego
w umowie raŻąco wysokich kar umownych uznać nateŻy bezwzgtędnie za naruszenie zasad
zachowania uczciwej konkurencji wyraŻonejw przepisie art. 7 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.
_ Prawo zamowień publicznych (tekst jednolity - Dz' lJ. z 2015 r., poz. 2164, z pÓźn. zm.), ktore
moŻe byc uzasadnioną podstawą do Żądania uniewaŻnienia postępowania o udzielenie
zamÓwienia publicznego w trybie art. 93 ust. 1 pkt. 7 ustawy prawo zamowień pubticznych
z uwagi, iŻ postępowanie jest obarczone wadą uniemoŻliwiającą zawarcie waŻnej umowy
w sprawie zamowienia publicznego. ZwaŻyc bowiem nalezy, że kara umowna (odszkodowanie
umowne) ze swojej istoty ma charakter wyłącznie odszkodowawczy i kompensacyjny, a nie zaŚ
prewencyjny. Ustalenie przez Zamawiającego zbyt Wygorowanych kar umownych dla
wykonawcÓw stanowi zatem bezspornie raŻące naruszenie prawa w zakresie rÓwnoŚci stron
umowy, co w konsekwencji prowadzi do sprzecznoŚci celu takiej umowy z zasadami wspołżycia
społecznego i skutkować winno bezwzględną niewaŻnoŚć czynności prawnej na podstówie
przepisu aft. 353(1) k.c. w związku z art. 58 $ 1 k.c.

odpowiedź: Nie. Zamawiający nie uważa tych kar za zlwyżone.

11/ Zwracamy się o zamieszczenie w projekcie umowy, postanowienia umoŻliwiającego stronom
rozwiązanie umowy za 3 miesięcznym Wypowiedzeniem'

NaleŻy zauważyć, Że w przypadku umÓw długoterminowych zawieranych na okres 2 - 3 tat
w momencie zawierania umowy strony nie są w stanie przewidziec wszystkich okoticznoŚci oraz
czynnikow mogących mieć negatywny wpływ na wykonywanie zobowiązań umownych dla kaŻdej ze
stron, jak rownieŻ w sposob kompleksowy i wyczerpujący uregulować procedury postępowania w
takich wypadkach. Wprowadzenie możtiwości rozwiązania umowy za wypowiedzeniem ma na celu
stworzenie podstaw prawnych do zakończenia stosunku prawnego pomiędzy stronami, jeŻeli z
okreŚlonych powodow nie są one zainteresowane dalszym kontynuowaniem wspÓłpiacy na
dotychczasowych warunkach. Mając na wzgtędzie dynamikę Życia gospodarczego, czyii po1ańianie
się nowych technologiiwykonywania zamÓwień, czy teŻ nowych ŚrodkÓw, moze po kitku lótich dojŚć
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do sytuacji, gdy jedna ze stron W tym rownieŻ zamawiający będzie chciał skorzystaÓ
z'jednostronnego uprawnienia do zakończenia umowy przed upływem jej obowiązywania"
obowiązujące przepisy ustawy prawo zamÓwień publicznych nie zawieiają w tiń zakresie źadnych
zakazÓw.
od powiedŹ : Zamawiający wy r aża zg odę.

12/ Działając na podstawie art.38 łsf 1 ustawy _ Prawo zamowień publicznych, Wnoszę
o wyjasnienie treści specyfikacji istotnych warunkÓw zamowienia, poprzez dookreśtenie zasad
realizacji przez Zamawiającego obowiązku wynikającego z art. 142 ust 5.

Przepisy ustawy Prawo zamowień pubIicznych w treŚci obowiązującej po dniu 1g
paŹdziernika 2014r' nakazują, aby,,umowa zawarta na okres dłuższy niż 12 miesięcy zawiera
postanowienia o zasadach wprowadzania odpowiednich zmian wysokoŚciwynagrodzenia naleŻnega
wykonawcy, w przypadku zmiany:

1) stawki podatku od towarow i usług;
2) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-

5 ustawy z dnia 10 października 2001 r' o minimatnym wynagrodzeniu za pracę albo
wysokoŚci mi n i m al n ej staw ki godzi nowej ;

3) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokoŚci stawkiskładki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne

- jeŻ?li zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonywania zamowienia przez wykonawcę''' (art. 142
ust.5).

Uzasadnieniem ratio /egis _ zgodnie z wolą ustawodawcy _ przywołanego przepisu art' 142
ust 5 ustawy Prawo zamowień publicznych było m.in', Że: ,,W praktyce zamawiających właŚciwie
nieobecne było włączanie do Wzorow umow tzw' klauzul waloryzacyjnych Przygotowana przez
zamawiających treŚć wzorÓw (prqektÓw) umÓw, nie pozwalała na uwzgtędnienió w ostatecznych
rozliczeniach nawet znacznych, niezaleŻnych od wykonawcow, zmian kosztow wykonónia
zamowienia, zwłaszcza dotyczących zmian wysokości obciąŻeń publicznoprawnych. W efekcie, przy
niewysokich marŻach, pozornie niewielka zmiana np. podatku od towarÓw i usług (VAT) powodowaia
utratę marŻy, a w konsekwencji prowadziła do pogorszenia sytuacji finansowej przedsiębiorcy.
PowyŻsze prowadziło do znacznego ograniczania przez przedsiębiorcow kośziow wykonan'ia
zamÓwienia Wyżej wskazane sytuacje odnosiły się przede wszystkim do umÓw wietoletnich, w
trakcie tnuania ktorych wykonawcy byli zaskakiwani zmianami cięŻarÓw pubticznoprawnych oraz
kosztami określanymi przez przepisy prawa.' Ponadto, skutki dotyczące zmian wynagrodzenia
odczuwają takŻe pracownicy, przy czym jednoczeŚnie zamawiający są naraŻeni na pogorszenie
jakości wykonywanego zamowienia, np. przez zastąpienie materiałow potrzebnych do ńykonania
zamÓwienia materiałami tańszymi, ktore zazwyczaj są materiałami niŻszej jakoŚci' Zniwelowanie
powyŻszych działań moŻe nastąpić dziękiwprowadzeniu zasady obowiązku wprowadzania do umow
zapisow dotyczących odpowiedniej zmiany wysokoŚci wynagrodzenia w Ściśte okreŚtonych
przypadkach".

Stąd wolą ustawodawcy sfalo slę, aby w umowach zawarźych w wyniku rozstrzygnięcia
postępowań wszczętych po dniu 19'10.2014 r., Zamawiający okreśtał kiedy ina jakich zaśadach
zwaloryzuje umowę, jeśli zajdzie jedna z przesłanek wskazanych w art. ią2 usi 5 ustawy PZP'
PokreŚlic naleŻy, iŻ nie chodzi o wpisywanie konkretnych kwoł watoryzacji, nie znanych frzecieztakŻe Zamawiającemu, ale okreŚlenie jasnych mechanizmÓw waloryzacji w razie wystąpienia
ktorejkolwiek z przesłanek okreŚtonych w arl' 142 ust 5 PZP'

Dodatkowo wskazaĆ naleŻy, Że z dniem 1 września 2016 r. treŚć art" 142 ust' 5 uległa
zmianie
w wyniku nowelizacji ustawy Prawo zamowień pubticznych (Dz. U. z dnia 17.08.2016 r' poz' 1265)'
Ustawodawca nałoŻył tym samym na Zamawiającego obowiązek okreśtenia W umowach
zawieranych na okres dłuŻszy niŻ 12 miesięcy rownieŻ zasad wprowadzania odpowiednich zmian
wysokoŚci wynagrodzenia naleŻnego wykonawcy W przypadku zmiany wysokoŚci minimatnej stawki
godzinowej.

od obowiązku wprowadzenie takich zapisÓw Zamawiający nie ma moŻliwoŚci w żadnych
przypadku odstąpić ustawodawca nie przewidział takiego uprawnienia dta organizaiora
postępowania przetargowego. Brak takich zapisow stanowi kwalifikowaną wadę siwz, co moŻe
skutkowac nawet niewaŻnoŚcią całego postępowania.

Mając na uwadze powyŻsze, Wnoszę o wprowadzenie do siwz wymaganych w art' 142 ust 5
ustawy zapisow, precyzujących, iż wartość wynagrodzenia wykonawcy u1ega zmianie z dniem
zaistnienia (w szczegÓlności w wyniku zmiany ustawy lub innego aktu prawnógQ ktorejkolwiek ze
zmian, o ktorych mowa w art. 142 ust 5 ustawy pZp.

MINIMALNE WYNAGRODZENIE ORAZ MINIMALNA STAWKA GODZINOWA
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Art. 142 ust 5 pkt 2 ustawy PZP zobowiązuje Zamawiającego do określenia w siwz zasad
waloryzacji wynagrodzenia wykonawcy W razie zmiany wysokości minimatnego Wynagrodzenia za
pracę albo wysokoŚci minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisow ustawy z
dnia 10 października 2002 r. o minimalnym Wynagrodzeniu za pracę.

Przy realizac! usług będących przedmiotem zamÓwienia koszty osobowy stanowią
dominującą pozycję w cenie usługi' Do tej pory wykonawcy nie mieli Żadnych ograniczeń przy
stosowaniu roŻnych form zatrudnienia i związanych z nimi kosztami. Znowelizowana dyspozycja aft.
90 usf 1 ustawy PZP wprowadza przy badaniu czy oferta nie zawiera raŻąco niskiej ceny
domniemanie, iż koszty zatrudnienia pracownika nie mogą byĆ niŻsze, niŻ koszty minimalnego
wynagrodzenia za pracę, zaŚ koszty 1 godziny pracy zleceniobiorcy/osoby świadczącej usługę, nie
nogą być niŻsze niŻ minimalna stawka godzinowa. Konsekwencją takiego rozwiązania, 7'esf
wprowadzenie przez ustawodawcę obowiązku uwzględniania przez zamawiających w siwz zasad
waloryzowania wynagrodzeń wykonawcow W przypadku zmiany wysokości minimalnego
wynagrodzenia za pracę albo minimalnej stawki godzinowej.

Proponowana wyŻej zmiana jest nie tylko korzystna dla Zamawiającego, ale pozwala mu teŻ
na racjonalne i kontrolowane wydatkowanie środkow publicznych, a tym samym wpisuje się w
podstawowe cele związane z dyscypliną finansow pubticznych. PoniewaŻ zmiany minimalnego
wynagrodzenia za pracę oraz minimalnej stawki godzinowej ustalane są przez podmiot trzeci w
stosunku tak dla Zamawiającego jak i wykonawcÓw, oczywistym jest, iŻ mają charakter niezaleŻny
od woli stron umowy. Brak uwzględnienia proponowanej zmiany w treŚci projektu umowy łączyć się
będzie dla ZamawiająCego Z dwoma negatywnymi skutkami.

Po pienusze wykonawcy mogą oferować wykonanie usług droŻej niŻ to wynika z faktycznych
kosztów jej Świadczenia w momencie składania oferty, po to aby uwzględnic ewentualne zmiany
wysokosci minimalnego wynagrodzenia lub minimalnej stawki godzinowejw kotejnych latach tnłania
umowy' Efektem takiej postawy _ racjonalnego jednak przedsiębiorcy _ jest to, iŻ Zamawiający od
początku umowy niejako ,,nadpłaca" za ewentualne przyszłe koszty, nie mając pewnoŚci, iŻ
wydatkuje posiadane Środki w sposob racjonalny igospodarczo uzasadniony. Brak uwzględnienia w
projekcie umowy moŻliwości waloryzacji wynagrodzenia wykonawcy powoduje, Że katkulując cenę
oferty dla umowy długoterminowej, racjonalny wykonawca uwzgtędnić musi ewentuatne ryzyko
wzrostu wysokoŚci minimalnego Wynagrodzenia lub minimalnej stawki godzinowej tak, aby
zabezpieczyc swoj interes. W rzeczywisfości więc to Zamawiający zapłaci za ryzyko wkalkulowane
przez wykonawcę do ceny oferty, ktore w pierwszym roku swiadczenia usługi powoduje znaczny jej
wzrost, a tym samym zbędne wydatki zamawiającego. Tym samym stanowić ono moŻe zysk
wykonawcy i nieuzasadniony koszt Zamawiającego, a Co za tym idzie, moŻtiwoŚĆ postawienia
Zamawiającemu zarzutu nierzetelnego wydatkowania Środkow publicznych'

Po drugie'w przypadku gdy wykonawcy nie uwzględnią w proponowanej ofercie skutkÓw
zwiększenia minimalnego wynagrodzenia za pracę lub minimatnej stawki godzinowej, Zamawiający
otrzymuje w pierwszym okresie realną ofertę, ktora jednak po kilku miesiącach przestaje byÓ
powiązana z realnymi kosztami ponoszonymi przez wykonawcę. Siłą rzeczy' wykonawca nie będzie
w stanie w sposÓb prawidłowy wykonywać przyjętych na siebie zobowiązań.

Mając na uwadze powyŻsze, zasadne i konieczne 7'esf dosfosowanie zapisÓw siwz do
wymagań aft. 142 ust 5 pkt 2 ustawy PZP, poprzez dodanie zapisu:

,,W przypadku zmiany, o ktorej mowa w art. 142 ust 5 pkt.2 ustawy PZP wynagrodzenie
Wykonawcy ulega zmianie o waftoŚć wzrostu wykazanych kosztow ponoszonych przez Wykonawcę,
z tego tytułu'''
ZUS

Aft. 142 ust 5 pkt 3 ustawy PZP zobowiązuje Zamawiającego do określenia w siwz zasad
waloryzacji wynagrodzenia wykonawcy w razie zmiany zasad iwysokoŚci podtegania
u bez p iecze n iom społecz n y m.

Zmiana, o ktorej mowa zakłada, ze składka emerytalna i rentowa od umÓw ztecenia jest
płacona od kwoty co najmniej minimalnego wynagrodzenia. JeŻeti w danym miesiącu podstawa
składki będzie niŻsza, niŻ kwota minimalnego wynagrodzenia, a zleceniobiorca będzie spełniał
warunki do objęcia ubezpieczeniem z innego tytułu np. Umowy o pracę, składkę opłaci ze wszystkich
tych tytułÓw. Uwagi Wymaga takŻe okolicznoŚć, Że wysokość wymiaru składki na ubezpieczenie
społeczne jest jednym z głownych kryteriow decydujących o wysokości składki na ubezpieczenie
zdrowotne. PodwyŻszenie jednej skutkować będzie zwiększeniem drugiej ze składek' Wobec
powyŻszego bezspornym jest, Że koszty pracy, o ktorych mowa powyŻej w wyniku zmian w
przepisach prawa, będą wzrastały. Tym samym w interesie zarÓwno Zamawiającego jak i
wykonawcy jest wprowadzenie do umÓw o zamÓwienie publiczne klauzut zabezpieczających strony
przed destabilizacją w realizacji umÓw (obniŻeniem jakości, restrukturyzacją przyjętego modetu

fJ/,
,/"i.'1-- I .



Wykonania zamowienia, W skrajnych przypadkach wypowiedzenie umowy), ktora będzie stanowić
konsekwencję istotnych i niebagatelnych zmian w wysokoŚci kosztow pracy.

Mając na uwadze powyŻsze, zasadne i konieczne iesf dosfosowanie zapisÓw siwz do
wymagań aft' 142 ust 5 pkt 3 ustawy PZP, poprzez dodanie zapisu:

,,W przypadku zmiany, o ktorej mowa w ałt' 142 ust 5 pkt 3) ustawy PZP wynagrodzenie
Wykonawcy ulega zmianie o waftoŚĆ wzrost wykazanych kosztÓw ponoszonych przez Wykonawcę,
z tego tytułu.''

AUTOMATYZM ZMIAN
Terminy wejscia w Życie iwielkoŚc zmian wprowadzonych w art' 142 ust 5 ustawy PZP w

całoŚci są niezaleŻne od woli stron umowy o zamÓwienie publiczne. Aby zatem zapewnić z jednej
strony stabilnoŚć finansÓw publicznych, ktorymi dysponują Zamawiający a z drugiej strony dać
wykonawcom gwarancję ich słusznych interesÓw, ustawodawca wprowadził obowiązek waloryzacji
umÓw wieloletnich. ldea ań. 142 ust 5 wyraŻa się w daniu gwarancji obu stronam umowy pewnoŚci,
iŻ w razie zaistnienia zewnętrznego zdarzenia w tym przepisie wskazanego, z gory wiedzą w jaki
sposób mają się zachować. Stąd obowiązek zawarcia w siwz swego rodzaju automatycznych
mechanizmÓw dostosowywania wynagrodzenia wykonawcy do zewnętrznych warunkÓw - przy
zapewn ieniu zamawiającym bezpieczeństwa prawnego koniecznych zmian'

Skoro to zdarzenia zewnętrzne determinują moment wyjŚcia w Życie zmian, o ktorych mowa
w ar7' 142 usf 5 ustawy PZP, to zasadne jest, aby konsekwencje tych zmian znalazły
odzwierciedlenie w łreści sfosunku prawnego łączącego Zamawiającego iwykonawcę w terminie, w
ktÓryn te zmiany weszły w Życie. KaŻdy inny termin wprowadzenia zmian w Życie budziĆ moŻe
uzasadnione wątpliwoŚci co do tego, czy nie mamy do czynienia z niedozwolonymi negocjacjami
między stronami umowy. Brak bowiem obiektywnego powodu uzasadniającego inny termin
wprowadzenia zmian, niŻ dostosowanie się stron umowy do działań legislacyjnych ustawodawcy.

Pragniemy zauwaŻyć, Ze postuIat wprowadzenia powyŻszych zapisÓw znalazł
odzwierciedlenie w kilku wyrokach KIO wydanych w marcu 2015 r. (sygn akt.: KIO 346/15,413n5
oraz 443/1 5).

Wnioskujemy zatem o modyfikację umowy i wprowadzenie do Wzoru poniższych zapisow:

[Wal o ryz acj a wy n ag rod ze n i a]

1' Strony postanawiają, iŻ dokonają w formie pisemnego aneksu zmiany wynagrodzenia w wypadku
wystąpienia ktorejkolwiek ze zmian przepisow wskazanych w art. 142 ust. 5 ustawy z dnia 29
stycznia 2004 r. Prawo zamÓwień publicznych, tj. zmiany.

a. stawki podatku od towarow i usług,

b. wysokoŚci minimalnego Wynagrodzenia za pracę albo wysokoŚci minimalnej stawki
godzinowej, ustalonych na podstawie przepisÓw ustawy z dnia 10 paŹdziernika 2002 r' o
minimalnym wynagrodzeniu za pracę albo wysokosci minimalnej stawkigodzinowej,

C' zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne.

2' Zmiana wysokoŚci wynagrodzenia obowiązywać będzie od dnia wejścia w życie zmian o ktÓrych
mowa w ust. 1.

3. W wypadku zmiany, o ktorej mowa w ust' 1 lit' a) wartoŚć netto wynagrodzenia Wykonawcy nie
zmieni się, a okreŚlona w aneksie wartoŚć brutto wynagrodzenia zostanie wyliczona na
podstawie nowych przepisow.

4. W przypadku zmiany, o ktorej mowa w ust 1 lit. b) wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o
wartoŚĆ wzrostu całkowitego kosztu Wykonawcy wynikającą ze zwiększenia wynagrodzeń osÓb
bezpośrednio wykonujących zamÓwienie do wysokości zmienionego minimalnego
wynagrodzenia albo do wysokości zmienionej minimalnej stawki godzinowej, z uwzględnieniem
wszystkich obciąŻeń publicznoprawnych, wynikających z tych zmian

5. W przypadku zmiany, o ktorym mowa w ust 1 lit. c) wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o
warIość wzrostu całkowitego kosztu Wykonawcy, jaką będzie on zobowiązany dodatkowo
poniesc w celu uwzględnienia tej zmiany, przy zachowaniu dotychczasowej kwoty netto
wynagrodzenia osob bezpoŚrednio wykonujących zamÓwienie na rzecz Zamawiającego.

6. Za wyjątkiem sytuacji o ktorej mowa w ust. 1 lit. a), wprowadzenie zmian wysokoŚci
wynagrodzenia wymaga uprzedniego złoŻenia przez Wykonawcę oŚwiadczenia o wysokosci
dodatkowych koszow wynikających z wprowadzenia zmian, o ktorych mowa w ust 1 litera b) i c)'
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odpowiedŹ: Zamawiają cy wy raża zgodę.

13/ Prosiny o podanie iloŚci koszy, pojemnikow, do ktorych Wykonawca ma zapewnić worki z
podziałem na ich pojemnoŚÓ.
odpowiedŹ: llość worków foliowych niezbędnych do utrzymania czystościw ciągu jednego
miesiąca;
150 l. czarny - 3 rolki x 25 szt.
120 l. czarny - 45 rolek x 25 szt.
1201. czerwony - 10 rolek x25 szt.
120 l. niebieski- 15 rolek x 25 szt.
120 l. żoŁty - 10 rolek x 25 szt.
60 l. czarny - 120 rolek x 50 szt.
60 l. czerwony - 9 rolek x 30 szt.
30 l. czarny - 100 rolek x 50 szt.

14/ Prosimy o określenie po czyjej stronie jest zakup Środkow dezynfekcyjnych do rąk ?
odpowiedź: Zamawiającego'

15l Czy u Zamawiającego występują tylko ręczniki papierowe w rolce czy rownieŻ w postaci ZZ.
odpowiedź: Tylko w rolce.

16/ Czy Zamawiający nie narzuca minimalnej obsady na obiekcie ?
odpowiedŹ: Przyjmujący ma obowiązek zatrudnić taką ilości personeIu, aby zapewnió
kompleksowe utrzymanie czystości i spełniaó wymagania określone w SIWZ. ZamawiĄący
nie określa minimalnej ilości personelu'

17/ Prosimy o potwierdzenie, Że do Wykonawcy będzie należało zakup i montaż 3 kpl. zmywarek
do naczyn z programem wyparzania.
odpowiedŹ: Do Przyjmującego Zamówienie należy obowiązek posiadania zmywarek (3kpl) i

ich montaż.

1Bl JeŚti na powyŻsze pytanie jest odpowiedŹ ,,TAK" to czy po zakończeniu usługi Zmywarki
pozostają własnoŚcią Wykonawcy czy Zamawiającego?
odpowiedź: Do Przyjmującego Zamówienie.

19l Po czyjej stronie jest zakup ŚrodkÓw do zmywarek ?
odpowiedź: Po stronie Przyjmującego Zamówienie.

20l ZamawiająCy W paragrafie 3 pkt 7 umowy wymaga przedstawienia do akceptacji wykaz ŚrodkÓw
WraZ z dokumentami. Prosimy o informację na jakim etapie trzeba przedstawiÓ te dokumenty- do
umowy, czy do ofefty?

odpowiedź: W momencie rozpoczęcia świadczenia usług oraz niezwłocznie po zmianie
stosowanych środków.

21l Zanawiający w załączniku nr 2 do umowy ,,Preparaty dezynfekcyjne powinny wykazywaĆ"
Wymaga, aby środki dezynfekcyjne wykazywały właściwoŚci myjąco _ dezynfekcyjne' Prosimy o
potwierdzenie, Że Zamawiający dopuszcza rownieŻ zaoferowanie preparatow o właściwoŚciach
wyłąc z n i e d e zy n fe kcyj n ych ?

odpowiedŹ: Tak.

22l Prosimy o dopuszczenie do dezynfekcji miejsc trudnodostępnych, do dezynfekcji powierzchni
zanieczyszczonych wydalinami i wydzielinami organicznymi oraz do dezynfekcji basenÓw' kaczek,
itp. przez zanurzenie preparatow o właŚciwościach wyłącznie dezynfekcyjnych?

odpowiedź: Zamawiają cy wy raŻa zgodę.

23l Zamawiający w załączniku nr 4 pkt 5 wymaga dostarczenia do oddziałow szpitalnych płynu do
dezynfekcji w iloŚci 3000 l miesięcznie o spektrum B, F, V, Ibc, S. Prosimy o informację o jaki płyn
do dezynfekcji chodzi_ do jakich powierzchni ma być stosowany?

odpowiedź: Wskazano w procedurze utrzymania czystości.
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24/ Kto zapewnia srodkido dezynfekcji rąk dla persone!u medycznego?

JeŚliWykonawca, to jakiego rodzaju, jakiego producenta dozowniki na Środki do dezynfekcji

rąk występują u Zamawiającego?

odpowiedŹ: Zamawiający

25l Jakiego rodzaju podłogi występują u Zamawiającego?

odpowiedź: Do akrylowania

26/ Jakiego rodzaju wozki transportowe zapewnia Wykonawca?

odp. Do transpońy bielizny czystej i brudnej, do transpońu naczyń kuchennych i do
transpońu odpadów medycznych. /

27l Czy Zamawiający potwierdza' ze preparaty dezynfekcyjne stosowane przez Wykonawcę muszą
posiadać spektrum działania sfosowne do zagroŻenia?

odpowiedŹ: Tak

2Bl Czy na terenie Zamawiającego istnieje moiliwość zamontowania pralko - suszarki do prania i
dezynfekcji mopÓw, Ścierek?

Odp. Tak.

29l Prosimy o modyfikację SlWZ poprzez usunięcie Wymogu podania nazwy oraz adresu
podwykonawcy. Z treŚci ar7. 36ba p.z.p. reguIującego wprowadzanie nowych podwykonawcÓw oraz
treŚci formularza jednolitego europejskiego dokumentu zamÓwienia wynika, iŻ obowiązek wskazania
nazw podwykonawcow dotyczy jedynie podwykonawcÓw znanych na etapie składania oferty. W
szczegolnoŚci będą to podwykonawcy, ktorzy udostępniają swoje zasoby lub ktÓrych wykonawca
będzie chciał uwzględnić w wyjaŚnieniach niskiejceny.

Na etapie składania ofeń Wykonawca nie zawsze jest w stanie podać dokładnych danych
podwykonawcy z ktorego usług będzie korzystał. Dopiero w trakcie realizacji zamÓwienia na
potrzeby naleŻytego wykonania usługi Wykonawca moŻe skorzystać z usług podwykonawcy, a co za
tyn idzie przekazac Zamawiającemu Wymagane, dane i informacje o podwykonawcy. W związku z
powyŻszym wnosimy jak na wstępie.

odp. Zamawiający wyraża zgodę

30/ Zamawiający W rozdz' V pkt' 1. slWZ dopuszcza powierzenie częŚci zamÓwienia
podwykonawcom prosimy zatem o wyjaśnienie czy Wykonawca dobrze rozumie, iż Zamawiający
dopuszcza powierzenie podwykonawcom tylko częŚci zamowienia tj. np. w zakresie mycia okien,
czyszczenia wykładzin, okresowej konsenuacji podłÓg, deratyzacji, dezynsekcji, czyszczenia
Żaluzji/verticali, pranie mopÓw i innych prac na wysokoŚciach zaś w zakresie podstawowej usługi tj.
usługi sprzątania, dezynfekcji, opieki nad pacjentem, transportu Zamawiający Wymaga aby
Wykonawca samodzielnie wykonywał usługę?

Odpowiedz: Tak

31l Zamawiający informuje, iz w częŚci l udzielonych odpowiedzi na zapytania wykonawcow z dnia
24'05'2018' w pkt 5 omyłkowo podano zwiększony metraŻ - o 6 2B5 m2, powinno byc _ 625 m2.

32l Ponadto Zamawiający dokonuje zmiany treści SlWZ w sposób następujący:

1.Wykonawca moŻe powierzyc wykonanie części zamowienia podwykonawcy.
2. Zamawiający wymaga, by w stosunku do podwykonawcow, ktorym wykonawca zamierza
powierzyć realizację częŚci zamówienia, nie zachodziły okolicznoŚci wskazane W art. 24 ust. 1

ustawy PZP.

brzmienie:
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1. ofertę naleŻy umieŚciĆ w zamkniętym opakowaniu, uniemozliwiającym odczytanie zawartoŚci bez
uszkodzenia tego opakowania. opakowanie winno byc oznaczone nazwą (firmą) i adresem
Wykonawcy, oraz opisane'. ,, Przetarg _ Swiadczenie usług sprzątania i utrzymania czystości
Wraz ze stałą dostawą materiałow eksploatacyjnych oraz inne usłLtgi'', Nr sprawy:
zP/3/PN/2018.
,,Nie otwierać przed 05.06. 20'18 r. godz. 9:30''.
2. Zamawiający nie ponosi konsekwencji złego oznakowania kopeńy.
3. oferty naleŻy składac W siedzibie Zamawiającego: SpecjaIistyczny Psychiatryczny
Samodzielny Publiczny Zakład opieki Zdrowotnej w Suwałkach, 16-400 Suwałki, ul. Szpitalna
62, Kancelaria/lnformacja w terminie do dnia 05 czerwca 2018 r. do godz.9.00 (oferty złoŻone
po terminie będą niezwłocznie Zwrocone Wykonawcom, bez ich otwierania).
4. Miejsce otwarcia ofert: otwarcie ofert nastąpi w dniu 05 czerwca 2018 r. o godz. 09.30 w
sledzibie Zamawiającego - Specjalistyczny Psychiatryczny Samodzielny Publiczny Zakład
opiekiZdrowotnej w Suwałkach, ul. Szpita|na62,16-400 Suwałki, Sala konferencyjna(parter)
5. Sesja otwarcia ofert: Bezpośrednio przed otwarciem ofert zamawiający przekaŻe zebranym
wykonawcom informację o wysokoŚci kwoty, 1aką zamierza przeznaczyć na sfinansowanie
zamowienia. otwarcie ofert jest jawne i nastąpi bezpoŚrednio po odczytaniu ww. informacji. Po
otwarciu ofert przekazane zostaną następujące informacje'. nazwa i siedziba wykonawcy, ktÓrego
oferta jest otwierana, cena, termin płatnosci, termin dostawy.

K|ERoWAŁ PRZY WYBoRZE oFERTY, WRAZ z PoDANIEM zNAczENlA TYCH
KRYTERIOW I SPOSOBU OCENY OFERT" pkt 1 otrzymuje brzmienie:

1. Wszystkie oferty odpowiadające wymaganiom i treŚci SIWZ, niepodlegające odrzuceniu, złoŻone
przez Wykonawcow nie podlegających wykluczeniu' będą oceniane następująco:

Kryteria wyboru oferty oraz ich wagi procentowe:
B5%

15%

WartoŚc punktowa obliczana będzie wg następującego WZorU:
Cena:

najniŻsza wa rtoŚĆ oferty
x85

wartoŚc oferty badanej

Termin płatnoŚci:
30dni-0pkt
60 dni - 15 pkt
z tym zastrzeŻeniem, Że minimalny termin płatnoŚci wynosi 30 dni, a maksymalny 60 dni. W
przypadku, W ktorym Wykonawca zaoferuje termin płatności ponizej Wymaganego terminu
minimalnego jego ofeńa zostanie Uznana za niezgodną z SIWZ, w przypadku zaŚ gdy termin
płatnosci będzie dłuŻszy niz 60 dni to na potrzeby okreŚlenia iloŚci uzyskanych punktow przyjęty
zostanie 60-dniowy termin płatności.

brzmienie:

1' Wszelkie zmiany umowy wymagają zgody obu Stron i zachowania formy pisemnej w postaci
aneksu pod rygorem niewazności.
2. Zmiany umowy, o których mowa w ust. 1 muszą być dokonywane z zachowaniem przepisu art.
]_40 ust.3 ustawy Prawo zamówień publicznych stanowiącego, ze umowa podlega uniewaznieniu w
części wyl<raczającej poza ol<reślenie przedmiotu zamówienia zawarte w SlWZ.
3. Dopuszcza się mozliwość zmiany ustaleń niniejszej umowy w stosunku do treści oferty
Przyjm ującego za mówienie w nastę pującym za kresie:
a) terminu realizacji przedmiotu zamówienia, gdy jest on spowodowany:

Cena
Termin płatności
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- epidemią stwierdzoną przez uprawnione do tego organy lokalne lub państwowe, klęską
zywiołową, strajkiem lub stanem wyjątkowym,
- następstwem okoliczności leżących po stronie Zamawiającego lub przeszkodami dającymi się
przypisac Zamawiającemu (np' przedłuzenie terminu realizacji zamówienia W związku z

unieważnieniem postępowania przetargoWego o wyłonienie wykonawcy usług o okres
przeprowadzenia nowego postępowania i wyłonienia wykonawcy).
- następstwem Wprowadzania zmian w obowiązujących przepisach prawnych mających istotny i

niedający się przewidzieć wpływ na realizację przedmiotu zamówienia.
b) wysokości wynagrodzenia w przypadl<u:

- ograniczenia zakresu prac objętych niniejszą Umową w przypadku stwierdzenia braku konieczności
wyl<onywania części za mówienia,
c) ceny jednostkowe brutto mogą ulec zmianie w związku ze zmianą stawki VAT,
- przy Ctvm zmiany wynagrodzenia w związku ze zdarzeniem opisanymi w pkt. c) upoważniają do
wprowadzenia odpowiedniej zmiany wysokości wynagrodzenia naleznego Przyjmującemu
zamówienie, jezeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez
Przyjm ującego za mówienie'
4' Strony postanawiają, iz dokonają w formie pisemnego aneksu zmiany wynagrodzenia w wypadku

wystąpienia ktorejkolwiek ze zmian przepisow wskazanych w art. 142 ust. 5 ustawy z dnia 29
stycznia 2004 r' Prawo zamowień publicznych, tj zmiany:

a. stawki podatku od towarow i usług,

b. wysokoŚci minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki
godzinowej, ustalonych na podstawie przepisow ustawy z dnia 10 paŹdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za pracę albo wysokoŚci minimalnej stawki godzinowej,

c' zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokoŚci stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne.

5. Zmiana wysokoŚci wynagrodzenia obowiązywac będzie od dnia wejscia w zycie zmian o ktorych
mowa w ust. 4.

6. W wypadku zmiany, o ktorej mowa w ust. 4 lit. a) wartośc netto wynagrodzenia Wykonawcy nie
zmieni się, a okreŚlona w aneksie wartośc brutto wynagrodZenia zostanie wyliczona na
podstawie nowych przepisow.

7. \N przypadku zmiany, o ktorej mowa w ust 4 lit. b) wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o
wartoŚć wzrostu całkowitego kosztu Wykonawcy wynikającą ze zwiększenia wynagrodzeń osob
bezpoŚrednio wykonujących zamowienie do wysokoŚci zmienionego minimalnego
wynagrodzenia albo do wysokoŚci zmienionej minimalnej stawki godzinowej, z uwzględnieniem
wszystkich obciązeń publicznoprawnych, wynikających z tych zmian

B. W przypadku zmiany, o ktorym mowa w ust 4 lit. c) wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o
wartoŚć wzrostu całkowitego kosztu Wykonawcy' jaką będzie on zobowiązany dodatkowo
ponieŚc w celu uwzględnienia tej zmiany, przy zachowaniu dotychczasowej kwoty netto
wynagrodzenia osob bezpoŚrednio wykonujących zamÓwienie na rzeczZamawiającego.

9. Za wyjątkiem sytuacji o ktorej mowa w ust. 4 lit. a)' wprowadzen|e zmian wysokości
wynagrodzenta wymaga uprzedniego złoŻenia przez Wykonawcę oŚwladczenia o wysokości
dodatkowych koszow wynikających z wprowadzenia zmian, o ktorych mowa w ust 4 litera b) i c).

10. Warunl<iem dokonania zmian, o których mowa W ust' 4 jest złozenie wniosku przez stronę
inicjującą zamianę zawierającego: opis propozycji zmian, uzasadnienie zmian, obliczenie kosztów
zmian, jeżeli zmiana będzie miała wpływ na wynagrodzenie Przyjmującego zamówienie.
1].' W przypadku konieczności wprowadzenia zmian, o których mowa W ust. 4, wymagane jest
porozumienie stron i forma pisemnego aneksu do umowy oraz uzasadnienie konieczności zmiany
umowy.



,,KaŻda ze stron moze Wypowiedziec umowę z waŻnych powodÓw z zachowaniem 3 miesięcznego
okresu wypowiedzenia. "

,, Umowa zostaje sporządzona w dwÓch jednobrzmiących egzemplarzach: jeden dla Przyjmującego
Zamowienie, jeden dla Udzielającego ZamÓwienie' W przypadku ofeńy wspÓlnej umowa zostaje
sporządzona w trzech jednobrzmiących egzemplarzach: dwa dla Przyjmującego ZamÓwienie, jeden
dla Udzielającego ZamÓwienie.
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