Specjalistyczny Psychiatryczny Zoredeeie Jkosi
Samodzielny Publiczny iy
Zaktad Opieki Zdrowotnej w Suwatkach
ul. Szpitalna 62, 16-400 Suwalki, tel./fax (0-87) 5626402,

www.spspzoz.pl e-mail: sekretariat@spspzoz.pl

Suwalki, dnia 24 — 05 — 2018r.

Wszyscy
uczestnicy postepowania

Dotyczy: postepowania prowadzonego w trybie przetargu publicznego pn. Swiadczenie ustug
sprzatania i utrzymania czystosci wraz ze stata dostawa materiatéw eksploatacyjnych oraz
inne ustugi, znak sprawy: ZP/3/PN/2018

Specjalistyczny Psychiatryczny Samodzielny Publiczny Zakfad Opieki Zdrowotnej w
Suwatkach informuj, ze w postepowaniu przetargowym wptynety pytania dotyczace tresci SIWZ,
ktérych tres¢ wraz z odpowiedzig przekazuje ponizej:

1/ W nawigzaniu do stanowiska wydanego przez Ministerstwo Finanséw RP — "INTERPRETACJA
OGOLNA - zakres zwolnienia od VAT do ustug zwigzanych z ustugami medycznymi” z dnia 29
grudnia 2017 — prosimy o wskazanie, ktére czynno$ci pomocnicze przy pacjencie wymienione w
SIWZ stuzg profilaktyce, zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu [ poprawie zdrowia i podlegajg
zastosowaniu stawki VAT — ZW (“zwolnione”) czy sg ustugami dodatkowymi, ktére wg w/iv
interpretacji nie podlegajg zastosowaniu stawki VAT "ZW" (zwolnione)?

3 Czy w w/Av postepowaniu wystepujg czynnosci pomocnicze przy pacjencie?

Odpowiedz: Przedmiot zamowienia nie dotyczy ustug co do ktérych przystugiwatoby
zwolnienie od podatku VAT i nie sa ustugami dodatkowymi co do ktérych mialoby
zastosowanie stawki VAT ,,ZW”,

2/ Czy wraz z przejeciem ustugi wykonawca przejmie pracownikow w trybie art. 23’ KP? Jezeli TAK,
to prosimy o odpowiedZ na nastepujgce pytania.

a) Na podstawie jakiego rodzaju umowy o prace sg zatrudnieni przejmowani pracownicy? Ile
0s0b i do kiedy ma zawarte umowy 0 prace na czas okre$lony / na zastepstwo?

b) Ile 0sob przebywa na dtugich zwolnieniach lekarskich (powyzej 30 dni) i do kiedy?

c) Czy wsréd o0sob przewidzianych do przejecia sg osoby przebywajgce na urlopach
macierzyriskich, wychowawczych, bezpfatnych, Swiadczeniach rehabilitacyjnych? Jesli tak to ile
0806b i do kiedy?

d) Prosimy o podanie termindw waznosci badan lekarskich (dat do kiedy) poszczegdinych
pracownikow przewidzianych do przejecia.

e) Prosimy o jednoznaczne wskazanie czy w Sstosunku do przejmowanych pracownikow
zastosowanie ma Regulamin Wynagradzania czy Ukfad Zbiorowy pracy.

f) Prosimy o przestanie kopii wszystkich aktualnych Regulaminéw, Ukfadu Pracy, postanowien
(w tym Regulaminu Pracy, Wynagradzania, Ukfadu Zbiorowego pracy, Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych, Regulaminu Funduszu majgcego zastosowanie w stosunku do
0S0b niepetnosprawnych) majgcych zastosowanie w stosunku do przejmowanych pracownikéw.
Jedynie dogtebna analiza tych dokumentéw pozwoli na prawidfowe skalkulowanie kosztow
wynagrodzen pracownikow podlegajgcych przejeciu.

g) Prosimy o wskazanie ilu pracownikow z przewidzianych do przekazania kolejnemu
wykonawcy jest bytymi pracownikami Zamawiajgcego. '

h) Czy Zamawiajgcy zobowigzuje sie do przejecia pracownikéw w przypadku rozwigzania lub
zakoriczenia kontraktu?

i) Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do dodatkowego wynagrodzenia
rocznego wynikajgcego z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080 z pdZn. zm.)?

bl Czy z tytutu ewentualnych zalegtoSci wynikajgcych z ustawy z dnia 12.12.1997r. o
dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. nr 160,
poz. 1080 z p6Zn. zm.) Zamawiajgcy badZ obecny wykonawca wypftacit wszystkie wymagane kwoty?



k) Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do podwyzki wynagrodzenia na
podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu $rodkow finansowych $wiadczeniodawcom na
wzrost wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

/) W jakiej wysokoSci przystugujg poszczegolnym pracownikom podwyzki na podstawie ustawy
z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu Srodkéw finansowych $wiadczeniodawcom na wzrost
wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)7?

m) Czy pracownikom wyptacone zostaty wszystkie wymagane kwoty z tytutu podwyzek na
podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu $rodkow finansowych $wiadczeniodawcom na
wzrost wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

n) Czy pracownikom wypowiedziano warunki uméw o prace w cze$ci dotyczgcej
wynagrodzenia? Jesli tak, to ktore sktadniki wynagrodzen zostaty zmienione?
0) Czy w stosunku do Zamawiajgcego toczg sie postepowania sgdowe wszczete przez

pracownikow przewidzianych do przejecia? Jesli tak, prosimy o podanie wykazu spraw ze
wskazaniem warto$ci przedmiotu sporu, roszczenia pracownikéw i etapu, na ktérym znajduje sie
sprawa.

p) Czy istniej jakiekolwiek porozumienie, umowa, pakiet socjalny zawarty ze zwigzkami
zawodowymi, w ktérym pracodawca zobowigzat sie do jakichkolwiek gwarancji w zakresie
zatrudnienia pracownikow lub wysokosci ich wynagrodzen, takze w przypadku przejecia tychze
pracownikow przez nastepnego pracodawce? Czy pracownicy sg objeci jakimikolwiek gwarancjami
uniemozliwiajgcymi nowemu pracodawcy modyfikacje tresci ich stosunkow pracy?

q) Czy na dzien przejecia bedg jakiekolwiek nieurequlowane zobowigzania w stosunku do
przekazywanych pracownikow? Jesli tak, z jakiego tytutu i w jakiej kwocie?

r llu pracownikéw nabedzie uprawnien do odpraw emerytalnych w trakcie trwania kontraktu?
Prosimy o podanie ilo$ci 0séb w rozbiciu na poszczegdine lata oraz wysokosci przystugujacych
odpraw.

s) llu pracownikéw nabedzie uprawnieri do nagrod jubileuszowych w trakcie trwania kontraktu?
Prosimy o podanie ilo$ci 0séb w rozbiciu na poszczegdine lata oraz wysokosci przystugujacych
nagrod.

f) lle 0séb ze wskazanych do przejecia jest czionami zwigzkéw zawodowych (jakich)? Jakie
funkcje te osoby petnig w zwigzkach?
u) Prosimy o przedstawienie wykazu wykorzystania urlopdw za rok 2017 r. na poszczegdinego

pracownika z uwzglednieniem dodatkowych urlopdw przystugujacych pracownikom w zwigzku z
orzeczeniem o nhiepetnosprawnosci.

V) Prosimy o podanie wysoko$ci wynagrodzen zasadniczych brutto poszczegdlnych
pracownikow przewidzianych do przejecia, kosztéow ZUS pracodawcy, premii, dodatkéw do
wynagrodzen.

w) Czy w zwigzku z koniecznoscia przejecia pracownikéw na podst. Art. 23" KP nowy
Wykonawca przez i po zakoriczeniu okresu gwarancyjnego bedzie mogt zmieni¢ warunki pracy oraz
miejsce pracy pracownikowi?

Xx) Prosimy o wyszczegdlnienie 0sob, ktore obecnie znajdujg sie w wieku ochronnym
/przedemerytalnym?

V) Prosimy o wyszczegolnienie 0s6b, ktére zatrudnione sg z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci wraz z okre$leniem jego rodzaju?

z) Prosimy o podanie zapiséw znajdujacych sie w umowach o prace pracownikow
dedykowanych do przejecia, dotyczgcych dodatkéw do wynagrodzen np. premia regulaminowa,
dodatek stazowych, dodatek funkcyjny, dodatek negocjacyjny itp.?

Odpowiedz: Zapytania sa bezprzedmiotowe, albowiem we wszczetym postepowaniu o
zamowienie publiczne brak jest jakichkolwiek zapisow czy Zzadan od oferentéw co do
przejecia pracownikéw. W tym aspekcie zadanie kopii i regulaminéw i innych jest zupetnie
bezprzedmiotowe.

3/ Prosimy o potwierdzenie, iz Zamawiajgcy zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami PZP
wymaga zatrudnienia pracownikow na umowy o prace do wykonywania wszystkich czynnosci
zwigzanych ze Swiadczeniem ustugi porzgdkowo-czystosSciowej, opisanych w SIWZ.

Odpowiedz: Nie

4/ Czy Zamawiajgcy wymaga minimalnej obsady stanowiskowej na poszczegoinych oddziatach i

odcinkach pracy lub Czy Zamawiajgcy dopuszcza organizacje, ktorg zaproponuje Wykonawca?
Jezeli Zamawiajgcy wymaga minimalnej obsady, to prosze o podanie tej obsady?
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Odpowiedz: Przyjmujacy Zamoéwienie ma obowiazek zatrudni¢ taka ilo$é personelu i tak
zorganizowac ich prace, aby zapewni¢ kompleksowe utrzymanie czystosci i spetniaé wymogi
okreslone w SIWZ.

S/ Czy Zamawiajgcy zmienit zakres postepowania w stosunku do postepowania z 2016 roku? Jezeli
TAK to jakim zakresie? (np. zmniejszenie czynno$ci wykonywanych w ramach ustugi, zmniejszenie /
zwiekszenie metrazy).

Odpowiedz: Metraz zostat zwiekszony o 6285 m2

6/ Czy Zamawiajgcy dopuszcza fgczenie oddziatéw podczas $wiadczenia ustugi porzadkowo-
czystosciowej? Jezeli tak, prosze o podanie oddziatéw, ktére mozna tgczyc.
Odpowiedz Odpowiedz jutro.

7/ Czy Zamawiajgcy udostepni potencjalnemu Wykonawcy nieodptatnie pomieszczenia z
przeznaczeniem na pralnie (pranie mopéw)?
Odpowiedz: Tak.

8/ Jezeli odpowiedZ na wczeSniejsze pytanie jest twierdzgca: Czy planowane do udostepnienia
pomieszczenia sg przystosowane do zlokalizowania w ich obrebie sprzetu do prania i suszenia
mopow bez przeprowadzania gruntownego remontu?

Odpowiedz: Przyjmujacy Zamodwienie sam indywidualnie dostosowuje udostepnione
pomieszczenia w taki w sposob, aby sprawnie i skutecznie $wiadczyé ustugi dla
Zamawiajacego.

9/ Czy Zamawiajgcy udostepni potencjalnemu Wykonawcy nieodptatnie pomieszczenia z
przeznaczeniem na biuro, pomieszczenia socjalne i magazyny? Czy te pomieszczenia wymagaja
gruntownego remontu? Jezeli tak, prosze o podanie zakresu remontu.

Odpowiedz: Tak. Przyjmujacy Zaméwienie sam je indywidualnie dostosowuje.

10/ Czy Zamawiajacy w czasie trwania kontraktu planuje remonty z wytgczeniami powierzchni do
sprzatania, ktore beda miaty wplyw na warto$¢ miesieczng faktury za wykonang ustuge - nie ujete w
SIWZ. Jezeli odpowiedZ jest TAK, prosze o podanie szacunkowej wielkosci powierzchni
przeznaczonej do remontu?

Odpowiedz: jutro odpowiedz

11/ Prosimy o podanie aktualnych stawek za media, jakie ma zapfaci¢ potencjalny Wykonawca
Zamawiajgcemu podczas $wiadczenia ustugi? Czy planowane sg wzrosty stawek za media w czasie
frwania kontraktu?

Odpowiedz: Jutro odpowiedz

12/ Prosimy o potwierdzenie, iz ewentualny Wykonawca odpowiada jedynie za transport odpadéw
(medycznych, komunalnych) do punktéw docelowego sktadowania, za$ wywéz i utylizacja jest poza
zakresem dziatania Wykonawcy ustugi, o ktérej mowa w postepowaniu.

Odpowiedz: Tak.

13/ Czy Zamawiajacy udzielit waloryzacji - na podstawie art. 142, ust.5 PZP - obecnemu Wykonawcy
podczas trwania kontraktu od 2016 roku, jezeli tak, prosze o zalaczenie anekséw waloryzacyjnych
lub podanie kwoty waloryzacji o jakg zwigkszong wynagrodzenie Wykonawcy w 2017 i 2018 roku?
Odpowiedz. Waloryzacja jest od stycznia 2018r.

14/ Proszeo udostepnienie formularzy zataczonych do postepowania w wers;ji edytowalnej (np. .doc,
.docx)
Odpowiedz Zostang udostepnione

18/ Prosimy o zmiane Kkryterium oceny ofert z:

Termin pfatnosci:

60 dni - 0 pkt

90 dni — 15 pkt

z tym zastrzezeniem, ze minimalny termin ptatnosci wynosi 60 dni, a maksymalny 90 dni. W
przypadku, w ktérym Wykonawca zaoferuje termin pfatnosci ponizej wymaganego terminu
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minimalnego jego oferta zostanie uznana za niezgodng z SIWZ, w przypadku zas gdy termin
pfatnosci bedzie diuzszy niz 90 dni to na potrzeby okreslenia ilosci uzyskanych punktow przyjety
zostanie 90-dniowy termin pfatnosci...”

na:

Termin pfatnosci:

30 dni - 0 pkt

60 dni— 15 pkt

z tym zastrzezeniem, Ze minimalny termin pfatnosci wynosi 30 dni, a maksymalny 60 dni. W
przypadku, w ktérym Wykonawca zaoferuje termin pfatnosci ponizej wymaganego terminu
minimalnego jego oferta zostanie uznana za niezgodng z SIWZ, w przypadku zas$ gdy termin
pfatnosci bedzie dtuzszy niz 60 dni to na potrzeby okreSlenia iloSci uzyskanych punktéw przyjety
zostanie 60-dniowy termin ptatnosci...”

jako niezgodne z ustawg z dnia 8 marca 2013 r. o terminach zaptaty w transakcjach handlowych
art.8 pkt 2.

Odpowiedz: Zamawiajacy wyraza zgode.

16/ W zwigzku z brakiem w tresci SIWZ postanowier odpowiadajgcych tresci art. 142 ust. 5 ustawy
prawo zamowien publicznych, wnioskujemy o wprowadzenie do tresci SIWZ postanowien
odpowiadajgcych tresci art. 142 ust. 5 ustawy prawo zamdwieri publicznych oraz postanowieri
odnoszgcych sie do procedury wprowadzania przedmiotowych zmian w fgczgcej strony umowie .
postanowien w brzmieniu:

I. Niniejsza umowa ulegnie zmianie w zakresie naleznego wykonawcy wynagrodzenia, w przypadku
zmiany:

1) stawki podatku od towardw i ustug,

2) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysoko$ci minimalnej stawki godzinowej,
ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 paZdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace,.

3) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysoko$ci
stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne

- jezeli zmiany te bedg miaty wptyw na koszty wykonania zamdéwienia przez wykonawce.

Il. Kazda ze stron umowy, w przypadku zaistnienia zdarzen o jakich mowa w an. 142 ust. 5 ustawy
Pzp w terminie 3 miesigcy od dnia opublikowana przepisow bedacych podstawg zmiany, moze
zwroci¢ sie do drugiej strony z pisemnym wnioskiem o przeprowadzenie negocjacji dotyczagcych
zawarcia porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia.

lll. Przez odpowiednig zmiane wynagrodzenia, o ktorej mowa w ust 2, nalezy rozumiec:

a) zmiane stawki podatku od towarow i ustug.

b) sume wzrostu kosztow wykonawcy zamowienia publicznego wynikajacych z podwyzszenia
dotychczasowej kwoty minimalnego wynagrodzenia, przystugujacego odpowiednio osobom
biorgcym udziat w realizacji czesci pozostatej do wykonania umowy w sprawie zaméwienia,

¢) sume wzrostu kosztéw wykonawcy zamoéwienia publicznego wynikajgcych z podwyzszenia
dotychczasowej kwoty minimalnej stawki godzinowej wynagrodzenia, przystugujacego

odpowiednio osobom biorgcym udziat w realizacji czeSci pozostatej do wykonania umowy w sprawie
zamowienia

d) sume wzrostu kosztéw wykonawcy zamdwienia publicznego oraz drugiej strony umowy o prace
lub innej umowy cywilnoprawnej tgczgcej Wykonawce z osobg fizyczng nieprowadzgca dziatalnosci
gospodarczej, wynikajgcych z koniecznosci odprowadzenia dodatkowych sktadek od wynagrodzeri
0sOb zatrudnionych na umowe o prace lub na podstawie innej umowy cywilnoprawnej zawartej przez
Wykonawce z osobg fizyczng nieprowadzaca dziatalnosci gospodarczej, wynikajgcych z zmiany
zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniom zdrowotnym lub wysokosci
stawki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne przystugujgcego odpowiednio biorgcym udziat w
realizacji czesci zamdwienia pozostatej do wykonania, przy zatoZeniu braku zmiany wynagrodzenia
neto tych osob.

IV. Zmiana wynagrodzenia wykonawcy o jakiej mowa w ustepie 1 -3 niniejszego paragrafu dokonuje
sie w zakresie wynagrodzenia naleznego wykonawcy, poczynajac od dnia wejscia w zycie przepisow
prawa bedgcych podstawg zmiany:

a) wysokosci podatku od towardw i ustug,

b) wysokosci kwoty minimalnego wynagrodzenia,
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¢) wysokosci kwoty minimalnej stawki godzinowej wynagrodzenia,
d) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniom zdrowotnym,
e) wysokosci stawki na ubezpieczenia spofeczne lub zdrowotne.

V. W przypadku zmiany o ktérej mowa w ustepie 4 lit ,a" niniejszego paragrafu, wartosc¢ netto
wynagrodzenia Wykonawcy nie zmieni sie, a okreSlona w umowie (aneksie) wartos¢ brutto
wynagrodzenia zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisow.

VI. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ustepie 4 lit ,b-e" niniejszego paragrafu Wykonawca
przedstawia:

a) zamawiajgcemu kalkulacje wzrostu kosztéw wyliczenia odpowiedniej zmiany wynagrodzenia,

b) na wniosek zamawiajgcego, na potwierdzenie kalkulacji o ktérej mowa w niniejszym punkcie Iit.
La" aktualne umowy o prace lub umowy cywilnoprawne zawarte z osobami biorgcymi udziaf w
realizacji zamowienia,

¢) na wniosek zamawiajgcego skierowany nie wczesniej niz w terminie 30 dni od daty wejScia w
zycie przepisow bedacych podstawg wprowadzenia zmiany o jakiej mowa w ninigjszym punkcie

lit. ,.a" odpowiednio umowy o prace/ aneksy do umowy o prace bgdz umowy cywilnoprawne/

aneksy do umoéw cywilnoprawnych - potwierdzajgce odpowiednig zmiange wynagrodzenia.

VII. Nie zawarcie w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od dnia ztozenia wniosku, o ktorym mowa w ust
2 porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia, uprawnia kazdg ze stron do
rozwigzania umowy z zachowaniem dwumiesiecznego okresu wypowiedzenia.

VIIl. Oswiadczenie o rozwigzaniu umowy z zachowaniem dwumiesiecznego okresu wypowiedzenia
nalezy ztozy¢ w terminie nie pdéZniej niz w ciggu 30 dni od dnia zakonczenia negocjacji Przez
zakonczenie negocjacji strony rozumiejg nie osiagniecie przez strony porozumienia w zakresie
przedmiotu negocjacji w maksymalnym terminie 30 dni od daty wpfyniecia wniosku, o ktorym mowa
w ustepie 2, do drugiej strony.

IX. Zmiany o ktérych mowa wymagajg zawarcia aneksu/ porozumienia do umowy o zamoéwienie
publiczne.”

Uzasadniajgc nasze pytanie, informujemy, iz przeniesienie do tresci wzoru umowy tresci art. 142
ust.5 pzp nie mozna uznac za wystarczajgce. Pozostawia to bowiem szereg problemow praktycznie
odnoszgcych sie do rzeczywistej mozliwosci skorzystania przez Wykonawce z przywotanego
powyzej uregulowania. Na Zamawiajgcym cigzy obowigzek jasnego, precyzyjnego wyczerpujgcego
okreslenia SIWZ, ktérego jednym z elementéw jest wzdr umowy. Majgc powyzsze na uwadze
zasadnym jest uzupetnienie postanowien wzoru umowy o0 propozycje zgtoszone przez Wykonawce a
odnoszgce sie do trybu wprowadzenia zmiany wynagrodzenia w momencie jej zaistnienia.
Odpowiedz: Zamawiajacy wyraza zgode.

17/ Czy Zamawiajacy zaakceptuje w zamian polisy deliktowej kontraktowej ogoing polise odpowiedzialnosci
cywilnej spotki z sumg gwarancyjng (10 000 000,00) przewyzszajaca wymagania w SIWZ kwote, z rocznym
okresem ubezpieczenia rozpoczynajaca sie przed datg rozpoczecia realizacji zamowienia ( z zastrzezeniem, ze
Wykonawca zobowiazany bedzie do jej przediuzenia tak, aby byla aktualna przez caty okres obowigzywania
umowy

Odpowiedz: Tak

18/ W SIWZ w pkt 3. Jest np. zapis

9400 m2. Wiell

Prosimy o okreélehie ézy ta powiérzchhia moze zo‘sta‘é‘ zmniéJSZOna mé;zy zwiekszona do obstugi przez
przysztego wykonawce. .
Odpowiedz. Nie zwiekszona.

19/ Czy u Zamawiajacego wystepuja zaluzje/rolety/vertikale wymagajace prania? Jesli tak to po czyjej stronie
jest ta ustuga, oraz prosimy o podanie ilosci.
Odpowiedz: Nie

R



20/ Prosimy o podanie kwoty dwdch ostatnich faktur za miesiac marzec, kwiecien 2018r. za $wiadczenie ustug
sprzatania i utrzymania czystosci wraz ze stalg dostawa materiatdw eksploatacyjnych oraz inne ustugi”
Odpowiedz: Jutro odpowiedz

21/ Wnosimy o wyrazenie zgody na zatrudnienie pracownikow na umowe zlecenie wytacznie w przypadku
nagtych i niespodziewanych nieobecnosci, pracownika zatrudnionego na umowe o prace, wynikajacych z

przyczyn losowych ( m.in. zwolnienia lekarskie, urlopu na zadanie).

Odpowiedz: Tak o ile pierwszemu oferentowi nie odpowiemy, ze wszystkie czynnosci majg wykonywac
pracownicy.

22/ Prosze o potwierdzenie, iz za utylizacje odpadow medycznych odpowiada Zamawiajacy?
Odpowiedz: Tak

23/ Czy pomieszczenia udostepniane ewentualnemu Wykonawcy z przeznaczeniem na biuro i magazyny
wymagaja remontu? Jezeli tak, prosze o podanie zakresu remontu.
Odpowiedz: Nie, ale to Wykonawca je dostosowuje do potrzeb.

24/ Czy Zamawiajacy w czasie trwania kontraktu planuje remonty z wigczeniami powierzchni do sprzatania?
Nie ujete w SIWZ. Jezeli odpowiedz jest TAK, prosze o podanie szacunkowej wielkosci powierzchni
przeznaczonej do remontu?

Odpowiedz. Jutro odpowiedz

25/ Prosimy o podanie aktualnych stawek za media, jakie ma zapfaci¢ potencjalny Wykonawca
Zamawiajacemu podczas swiadczenia ustugi? Czy planowane sg wzrosty stawek za media w czasie trwania
kontraktu.

Odpowiedz: Jutro odpowiez

Odpowiedz: Tylko w rolce.

27/ Czy Zmawiajacy narzuca minimalna obsade na noc?

Odpowiedz: Nie

27/ Dot. zat. Nr 4 do umowy

S RN
AP AV B

o} Czy podana ilo$¢ to ilos¢ roztworu gotowego do uzycia?

el

28/ Prosimy o potwierdzenie, ze do Wykonawcy bedzie nalezato zakup i montaz 3 kpl. zmywarek do naczyn z
programem wyparzania.

Odpowiedz: Ma posiada¢ i zamontowac.

Jesli na powyzsze pytanie jest odpowiedz ,TAK” to czy po zakonczeniu ustugi Zmywarki pozostajg wtasnoscig
Wykonawcy czy Zamawiajacego?

Odpowiedz: Wykonawcy.

29/ Po czyjej stronie jest zakup $rodkow do zmywarek ?
Odpowiedz: Wykonawcy z up. Dyrcktora
Specjalistycznego Psychiatrycznego
Samodzielnego E’Lmi‘ic/nggo -
Zakladu Opieki Zdrm\%q ’}\/bm\ alkach
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