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SP SPZOZ-XX1-261-4-3/2017

Wszyscy
uczestnicy postepowania

Dotyczy: postepowania prowadzonego w trybie przetargu publicznego na »Swiadczenie ushug
sprzatania i utrzymania czystosci wraz ze stala dostawg materiatéw eksploatacyjnych oraz
inne ushugi”. Numer referencyjny: ZP/4/PN/2017

Specjalistyczny ~ Psychiatryczny ~ Samodzielny — Publiczny  Zaklad ~ Opieki ~ Zdrowotnej
w Suwatkach informuje, ze w postepowaniu przetargowym wplynely pytania dotyczace tresci
Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamowienia, ktorych tres¢ wraz z odpowiedzig przekazuje ponizej:

Pyt.1.
Zamawiajacy w SIWZ dopuszcza mozliwo$é udziatu w postepowaniu podmiotéw dziatajacych w

ramach konsorcjum. Zwazywszy na fakt, iz:

a) obserwowang na rynku praktyka jest sytuacja, w ktorej o udzielenie zaméwienia ubiegaja si¢
podmioty bedace spétkami kapitalowymi, dzialajace w ramach konsorcjum, a nastgpnie — juz na
etapie $wiadczenia ushugi - faktury wystawiane sa przez kilkanascie spotek cywilnych zatozonych
przez konsorcjantow,

b) powyzsze moze budzié watpliwosci co do zgodnosci takiej praktyki z przepisami ustawy z
dnia 29.01.2004 r. — Prawo zaméwiefi publicznych oraz ustawy z dnia 11.03.2004 r. o podatku od
towaréw i ustug (a zwlaszcza z art. 113 ust. 1 i 9 dotyczacym zwolnien podmiotowych, art. 106a —
106q dotyczacym zasad wystawiania faktur oraz art. 88 dotyczacym braku prawa do odliczenia
VAT) co potwierdzaja kontrole podatkowe prowadzone w firmach $wiadczacych ustugi
outsourcingowe,

Zwracamy si¢ zwracamy si¢ z uprzejmg prosba o udzielenie informacji, czy Zamawiajgcy po
udzieleniu zaméwienia dopuszcza mozliwo$¢ wystawiania faktur przez inny podmiot (de facto:
przez innego podatnika VAT), niz ubiegajacy si¢ o udzielenie zaméwienia cztonkowie konsorcjum?
OdpowiedZ: Zamawiajgcy nie dopuszcza mozliwosci wystawiania faktur przez podmioty inne,
niz wykonawcy dzialajacy samodzielnie lub wchodzacy w sklad konsorcjum bedacego
oferentem.

Pyt.2.
Czy wraz z przejeciem ustugi wykonawca przejmie pracownikow w trybie art. 23” KP? Jezeli tak, to

prosimy o odpowiedzZ na nastepujace pytania.

a) Na podstawie jakiego rodzaju umowy o pracg sg zatrudnieni przejmowani pracownicy? Ile
os6b i do kiedy ma zawarte umowy o prace na czas okreslony / na zastepstwo?

b) Ile 0séb przebywa na diugich zwolnieniach lekarskich (powyzej 30 dni) i do kiedy?

c) Czy wséréd oséb przewidzianych do przejecia sg osoby przebywajace na urlopach
macierzynskich, wychowawczych, bezplatnych, $wiadczeniach rehabilitacyjnych? Jesli tak to ile
0s6b i do kiedy?

d) Prosimy o podanie terminéw wazno$ci badan lekarskich (dat do kiedy) poszczegdlnych
pracownikow przewidzianych do przejecia.

e) Prosimy o jednoznaczne wskazanie czy w stosunku do przejmowanych pracownikow
zastosowanie ma Regulamin Wynagradzania czy Uktad Zbiorowy pracy.

f) Prosimy o przestanie kopii wszystkich aktualnych Regulaminéw, Ukladu Pracy,
postanowiefi (w tym Regulaminu Pracy, Wynagradzania, Uktadu Zbiorowego pracy, Regulaminu
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Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, Regulaminu Funduszu majacego zastosowanie w
stosunku do oséb niepetnosprawnych) majacych zastosowanie w stosunku do przejmowanych
pracownikéw. Jedynie doglebna analiza tych dokumentéw pozwoli na prawidlowe skalkulowanie
kosztéw wynagrodzen pracownikéw podlegajacych przejeciu.

g) Prosimy o wskazanie ilu pracownikéw z przewidzianych do przekazania kolejnemu
wykonawcy jest bylymi pracownikami Zamawiajgcego.

h) Czy Zamawiajacy zobowiazuje si¢ do przejecia pracownikéw w przypadku rozwigzania lub
zakonczenia kontraktu?

i) Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do dodatkowego wynagrodzenia
rocznego wynikajacego z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080 z p6zn. zm.)?

i) Czy z tytulu ewentualnych zaleglosci wynikajacych z ustawy z dnia 12.12.1997r. o
dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz. U. nr 160,
poz. 1080 z pézn. zm.) Zamawiajacy badz obecny wykonawca wyplacit wszystkie wymagane
kwoty?

k) Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do podwyzki wynagrodzenia na
podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu $rodkéw finansowych $wiadczeniodawcom na
wzrost wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

1) W jakiej wysokosci przystuguja poszczegblnym pracownikom podwyzki na podstawie
ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu srodkéw finansowych swiadczeniodawcom na wzrost
wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

m) Czy pracownikom wyplacone zostaly wszystkie wymagane kwoty z tytulu podwyzek na
podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu $rodkéw finansowych swiadczeniodawcom na
wzrost wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

n) Czy pracownikom wypowiedziano warunki uméw o prace w czgdci dotyczacej
wynagrodzenia? Jesli tak, to ktére sktadniki wynagrodzen zostaty zmienione?
0) Czy w stosunku do Zamawiajacego tocza si¢ postgpowania sadowe wszczgte przez

pracownikéw przewidzianych do przejecia? Jesli tak, prosimy o podanie wykazu spraw ze
wskazaniem wartoéci przedmiotu sporu, roszczenia pracownikéw i etapu, na ktérym znajduje si¢
sprawa.

p) Czy istniej jakiekolwiek porozumienie, umowa, pakiet socjalny zawarty ze zwigzkami
zawodowymi, w ktorym pracodawca zobowiazat si¢ do jakichkolwiek gwarancji w zakresie
zatrudnienia pracownikéw lub wysokosci ich wynagrodzen, takze w przypadku przejecia tychze
pracownikéw przez nastepnego pracodawce? Czy pracownicy sg objeci jakimikolwiek gwarancjami
uniemozliwiajacymi nowemu pracodawcy modyfikacje tresci ich stosunkéw pracy?

q) Czy na dzien przejecia beda jakiekolwiek nieuregulowane zobowigzania w stosunku do
przekazywanych pracownikow? Jesli tak, z jakiego tytutu i w jakiej kwocie?

T) Ilu pracownikéw nabedzie uprawnien do odpraw emerytalnych w trakcie trwania kontraktu?
Prosimy o podanie ilosci 0sé6b w rozbiciu na poszczegélne lata oraz wysokosci przystugujacych
odpraw.

s) Ilu pracownikéw nabedzie uprawnien do nagréd jubileuszowych w trakcie trwania
kontraktu? Prosimy o podanie ilo$ci os6b w rozbiciu na poszczegélne lata oraz wysokosci
przystugujacych nagrod.

t) Ile 0s6b ze wskazanych do przejecia jest cztonami zwiazkéw zawodowych (jakich)? Jakie
funkcje te osoby petnia w zwiazkach?
u) Prosimy o przedstawienie wykazu wykorzystania urlopéw za rok 2016 r. na poszczegdlnego

pracownika z uwzglednieniem dodatkowych urlopéw przystugujacych pracownikom w zwigzku z
orzeczeniem o niepetnosprawnosci.

V) Prosimy o podanie wysokosci wynagrodzen zasadniczych brutto poszczegdlnych
pracownikéw przewidzianych do przejecia, kosztéw ZUS pracodawcy, premii, dodatkéw do
wynagrodzen.

w) Czy w zwigzku z koniecznoscia przejgcia pracownikéw na podst. Art. 23° KP nowy
Wykonawca przez i po zakoficzeniu okresu gwarancyjnego bedzie mégl zmieni¢ warunki pracy oraz
miejsce pracy pracownikowi?

X) Prosimy o wyszczegdlnienie osob, ktére obecnie znajduja si¢ w wieku ochronnym

/przedemerytalnym?

y) Prosimy o wyszczegdlnienie oséb, ktére zatrudnione s3 z orzeczonym stopniem
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niepelnosprawnosci wraz z okresleniem jego rodzaju?

z) Prosimy o podanie zapisow znajdujacych si¢ w umowach o pracg pracownikow
dedykowanych do przejecia, dotyczacych dodatkéw do wynagrodzen np. premia regulaminowa,
dodatek stazowych, dodatek funkeyjny, dodatek negocjacyjny itp.?

Odpowiedz: Nie jest przewidywane przejecie pracownikéw w trybie art. 23! k.p.

Pyt.3.
., Zamawiajacy jako kryterium oceny ofert wskazal ,udokumentowane doswiadczenie w zakresie

utrzymania czystosci w podmiotach leczniczych”.

Prosze o informacje na jakiej podstawie Zamawiajacy dokona oceny w/w kryterium. W tresci SIWZ
oraz ogloszenia o zaméwieniu, zamawiajgcy nie przewidziat postanowien zawierajacych informacje
w jaki sposéb, w szczeglnosci w ktorej czgéci oferty, podajac jakie informacje Wykonawca ma
wskazaé posiadane do$wiadczenie, ktore bedzie przedmiotem oceny zamawiajacego pod katem
spelniania kryterium oceny ofert pn. ,judokumentowane do$wiadczenie w zakresie utrzymania
czystoéci w podmiotach leczniczych”. Wobec zwracam si¢ z wnioskiem o modyfikacje ogloszenia o
zaméwieniu oraz SIWZ poprzez uzupetnienie ich tresci o wnioskowane informacje.”

Odpowiedz: Warunek zostanie zweryfikowany co do zasady na podstawie referencji
dolaczonych do oferty - zgodnie z trescia STWZ Rozdzial VII. WARUNKI UDZIALU W
POSTEPOWANIU. Zgodnie z § 2 ust. 4 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Rozwoju z dnia
26.07.2016 r. w sprawie rodzajéow dokumentéw, jakich moze Zzada¢ zamawiajacy od
wykonawcy w postepowaniu o udzielenie zaméwienia (Dz. U. z 2016 r. poz. 1126) - jezeli z
uzasadnionej przyczyny o obiektywnym charakterze wykonawca nie jest w stanie uzyskaé tych
dokumentéw — wykonawca przedklada o§wiadczenie.

Pyt4.

Prosimy o potwierdzenie, ze wéréd ogdlu prac wymienionych przez Zamawiajacego, nie wystepuja
ustugi pomocnicze tj. zwolnione z podatku VAT.

W przypadku negatywnej odpowiedzi prosimy o wyszczegélnienie ustug zwolnionych z podatku
Vat, oraz zwazywszy na fakt, iz:

« s3 one zwolnione z podatku VAT, natomiast prace pozostate sa opodatkowane wg stawki 23%,

« prawidlowo$¢ ustalania relacji pomiedzy sprzedaza opodatkowang a zwolniong w juz
realizowanych kontraktach tego typu jest przedmiotem zainteresowania Urzedoéw Kontroli
Skarbowej (w praktyce — organy te prowadza obecnie ogdlnopolskie kontrole w firmach
$wiadczacych ustugi outsourcingowe, m.in. przestuchujagc w ich w toku zatrudniong w szpitalach
kadre menedzerska, co prowadzi¢ ma do obiektywnego ustalenia w toku kontroli wartosci ushugi
zwolnionej w calej jej wartosci),

zwracamy si¢ z uprzejma prosba o udzielenie informacji, jaki procent warto$ci ustugi beda one w
opinii Zamawiajacego stanowic?

W opinii Wykonawcy — ustalenie relacji pomigdzy wartoscia sprzedazy opodatkowanej i zwolnionej
przez Zamawiajacego, juz na etapie prowadzonego postgpowania — pozwoli na unikniecie opisanych
powyzej czynnos$ci w przysztosci.

Odpowiedz: Zamawiajacy potwierdza.
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