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Wszyscy
uczestnicy postępowania

Dotyczy: postępowania prowadzonego w trybie przetargu publicznego na ,,Świadczenie usług

sprzątanta i ltrrymania czystości wfaz ze stałą dostawą materiałów eksploatacyjnych oraz

inne usługi''. Numer referencyj ny : ZP l 4 lPN lŻ0L7

Specjalistyczny Psychiatryczny Samodzielny Publiczny Zakład opieki Zdrowotnej
w Suwałkach informuje, że w postępowaniu przetargolvym wpłynęĘ pytania doĘczące treści
Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówięnia, których tręśówraz z odpowiedziąprzekazuję poniżej:

Pvt.1.
Zamavłiający w SIWZ dopuszcza możliwość udziału w postepowaniu podmiotów działających w
ramach konsorcjum . Zw ażyw szy na fakt, iŻ:

a) obserwowaną na rynku praktyką jest sfluacja, w której o udzielenie zamówienia ubiegają się
podmioty będące spółkami kapitałowymi, działające w ramach konsoĘum, a następnie _ już na

etapie świadczenia usługi - faktury wystawiane są przez kilkanaście spółek cylvilnych zaŁożonych
przez konsorcjantów,
b) powyzsze moze budzió wąĘliwości co do zgodności takiej praktyki z przepisami ustawy z
dnia 29.0l.2004 r. - Prawo zamówień publicznych oraz ustawy z dnia II.03.2004 r. o podatku od

towarów i usług (a zwłaszcza z art. 113 ust. 1 i 9 doĘczącym zwolnień podmiotowych' art. l06a -
106q dotyczącym zasad wystawiania faktur oraz art' 88 dotyczącym braku prawa do odliczenia
VAT) co potwierdzają kontrole podatkowe prowadzone w firmach świadczących usługi

outsourcingowe,
Zwtacamy się zwracamy się z uprzejmą prośbą o udzielenie informacji, czy Zamavłiający po

udzieleniu zamówienia dopuszcza możliwośó wystawiania faktur ptzez inny podmiot (de facto:

przezinnego podatnika VAT), niż ubiegający się o udzielenie zamówienia członkowie konsorcjum?
odpowiedźz Zamawiający nie dopuszcza możliwości wystawiania faktur przez podmioĘ inne'
niż wykonawcy działający samodzielnie lub wchodzący w skład konsorcjum będącego
oferentem.

Pvt.2.
Czy wraz zprzejęciem usfugi wykonawca przejmie pracowników w trybie art.23' KP? Jeżeli tak' to
prosimy o odpowiedź na następujące pytania.
a) Na podstawie jakiego rodzaju umowy o pracę są zatrudnieni przejmowani pracownicy? Ile
osób i do kiedy ma Zawarte umowy o pracę na czas określony / na zastępstwo?
b) Ile osób przebywa na długich zwolnieniach lekarskich (powyżej 30 dni) i do kiedy?
c) Czy wśród osób przewidzianych do przejęcia są osoby ptzebywĄące na urlopach
macierzyńskich, wychowa'wczych, bezpłatnych, świadczeniach rehabilitaryjnych? Jeśli tak to ile
osób i do kiedy?
d) Prosimy o podanie terminów wazności badań lekarskich (dat do kiedy) poszczególnych
pracowników przewidzianych do przejęcia.
e) Prosimy o jednoznaczne wskazanie czy w stosunku do przejmowanych pracowników
zastosowanie ma Regulamin Wynagradzania cry Układ Zbiorovły pracy'

0 Prosimy o przesłanie kopii wszystkich aktualnych Regulaminów, Układu Pracy,
postanowień (w tym Regulaminu Pracy, Wynagradzania' Układu Zbiorowego praay, Regulaminu



ZakŁadowego Funduszu Świadczeń Socjalnych, Regulaminu Funduszu mającego zastosowanie w
stosunku do osób niepełnosprawnych) mających zastosowanie w stosunku do przejmowanych
pracowników. Jedynie dogłębna analiza tych dokumentów poałoli na prawidłowe skalkulowanie
kosztów wynagrodzeń pracowników podlegających przejęciu.
g) Prosimy o wskazanie ilu pracowników z pruewidzianych do przekazania kolejnemu
wykonawcy jest byłymi pracownikami Zamalviającego.
h) Czy Zamavłiający zobowiązuje się do przejęcia pracowników w przyp adku r o rvł iązania lub
zakończenia kontraktu?
i) Czy przejmowanym pracownikom przysługuje uprawnienie do dodatkowego wynagrodzenia

rocznego wynikającego z ustawy z dnia l2.IŻ.1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla

pracowników jednostek sfery budzetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080 zpoŹn. zm.)?
j) Crł z $rtułu ewenfualnych zaległości wynikających z ustawy z dnia 12.12.1997r. o

dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery budzetowej (Dz. U. nr 160,

poz. 1080 z poźn. zm.) Zamawiający bądź obecny wykonawca wypłacił wszystkie wymagane

kwoty?
k) Czy przejmowanym pracownikom przysługuje uprawnienie do podwyżki wynagrodzeniana
podstawie ustawy z dnia Ż2.07.2006r. o przekazaniu środków finansowych świadczeniodawcom na

wzrost wynagrodzeń (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?
l) W jakiej wysokości prrysługują poszczególnym pracownikom podwyżki na podstawie

ustawy z dnia Ż2'07.Ż006r. o przekazaniu środków finansowych świadczeniodawcom na wzrost
wynagrodzeń (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?
m) Czy pracownikom wypłacone zostaĘ wszystkie wymagane kwoty z Ęr'il:łu podwyżek na

podstawie ustawy z dnia Ż2.O7.2006r. o przekazaniu środków finansowych świadczeniodawcom na

wzrost wynagrodzeń(Dz. U. nr 149, poz.1076)?
n) Czy pracownikom wypowiedziano warunki umów o pracę w części doĘczącej
wynagrodzenia? Jeśli tak, to które składniki wynagrodzeń zostaĘ zmienione?
o) Crry w stosunku do Zama'wiającego toczą się postępowania sądowe wszczęte przez
pracowników przewidzianych do przejęcia? Jeśli tak, prosimy o podanie wykazu spraw Ze

wskazaniem wartości przedmiotu sporu' roszczenia pracowników i etapu, na którym znajduje się

sprawa.
p) Czy istniej jakiekolwiek porozumienie, umowa, pakiet socjalny zawaĘ ze rwiązkami
zawodowymi, w którym pracodawca zobowiązał się do jakichkolwiek gwarancji w zakresie

zatrudnienia pracowników lub wysokości ich wynagrodzeń, takŻe w przypadku przejęcia tychŻe
pracowników prueznastępnęgo pracodawcę? Czy pracownicy są objęci jakimikolwiek gwarancjami
uniemożliwiającymi nowemu pracodawcy modyfikację treści ich stosunków pracy?
q) Czy na dzień przejęcia będą jakiekolwiek nieuregulowane zobowiąz,ania w stosunku do

przekazywanych pracowników? Jeśli tak, z jakiego tytufu i w jakiej kwocie?
r) Ilu pracowników nabędzie uprawnień do odpraw emerytalnych w trakcie trwania kontraktu?

Prosimy o podanie ilości osób w rozbiciu na poszczególne lata oraz wysokości przysługujących
odpraw.
s) Ilu pracowników nabędzie uprawnień do nagród jubileuszowych w trakcie trwania
kontraktu? Prosimy o podanie ilości osób w rozbiciu na poszczęgólne lata oraz wysokości
przysfu guj ących nagród.

0 Ile osób ze wskazanych do przejęciajest członami związków zawodowych (akich)? Jakie
funkcje te osoby pełnią w związkach?
u) Prosimy o przedstawienie wykazu wykorzystania urlopów za rok 2016 r. na poszczególnego
pracownika z lwzględnieniem dodatkowych urlopów przysługujących pracownikom w rwiązku z
orzęczeniem o niepełnosprawności.
v) Prosimy o podanie wysokości wynagrodzeń zasadnicrych brutto poszczególnych
pracowników przewidzianych do przejęcia' kosztów ZUS pracodawcy, premii, dodatków do

wynagrodzeń.
w) Czry w rwiązku z koniecznością przejęcia pracowników na podst. Art. 23' KP nowy
Wykonawca przez i po zakoiczeniu okresu gwarancyjnego będzie mógł zmienió warunki ptacy oraz
miej sce pracy pracownikowi?
x) Prosimy o wszczególnięnie osób, które obecnie znajdlĄą się w wieku ochronnym
/przedemerytalnym?
y) Prosimy o wszczególnienie osób, które zatrudnione są z orzeczonym stopniem
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niepełnosprawności wraz z okręśleniem jego rodzaju?
z) Piosimy o podanie zapisów znajdujących się w umowach o pracę pracowników

dedykowanych do przejęcia, dotyczących dodatków do wynagrodzeń np. premia regulaminowa,

dodatek stażowych, dodatek funkcyjny, dodatek negocjacyjny itp.?

odpowiedź: Nie jest przewidywane przejęcie pracowników w trybie art. 231 k.p.

Pvt.3.
]Zamavłiający jako kryterium ocęny ofert wskazał 

',udokumentowane 
doświadczenie w zakresie

ltrzymaniaczystościwpodmiotachleczniczych".
Prośzę o informację na jakiej podstawie Zamawiający dokona oceny ilw kryterium. W treści SIWZ

oraz og)oszenia o-zamówieniń, zamawiający nie przewidział postanowień zawierających informację

w jakisposób, w szczególności w której części oferty' podając jakie informacje Wykonawca ma

wskazaó_ posiadane doświadczenie, które będzie przedmiotem oceny zamavłiającego pod kątem

spełniania kry.terium oceny ofert pn. ,,udokumentowane doświadczenie w zakresie utrzymania

czystości * pód*iotu"h|ecznicrych''. Wobec zwracam się z wnioskiem o modyfikacje ogłoszenia o

zamówieniu oraz SIWZ poprzezuzupełnienie ich treści o wnioskowane informacje.''

odpowiedź: 'Warunek zostanie zweryfikowany co do zasady na podstawie referencji
dołączonych do oferty - zgodnie z treścią sIwZ Rozdział vII. WARUNKI UDZIAŁU w
roŚr4rbwANlu. Zgodnie z s 2 ust. 4 pkt 2 rozporządzenia Ministra Rozwoju z dnia
26.07.2016 r. w sprawie rodzajów dokumentów, jakich może żądać zamawiający od

wykonawcy w postępowaniu o udzielenie zamówienia @z. U. z Ż016 r, poz. lIŻ6) - jeże|i z

uzasadnionej prrycryny o obiekĘwnym charakterze wykonawca nie jest w stanie uryskać Ęch
dokumentów - wykonawca przedkłada oświadczenie.

Pvt.4.
l.*i*y o potwierdzenie, że wśród ogółu prac wymienionych przez ZamawiĄącego, nie występują

usługi pomocnicze tj. nvolnione z podatku VAT.
W pizypadku negatywnej odpowiedzi prosimy o Wszczególnienie usług zrvolnionych z podatku

Yat, orazzwaŻywszy nafakt, iż'.
. są one zwolnione z podatku VAT, natomiast prace pozostałe są opodatkowane wg stawki 23%o,

. piawidłowość ustalania relacji pomiędzy sprzedaŻą opodatkowaną a zrvolnioną w już

realizowanych kontraktach tego typu jest przedmiotem zainteresowania Urzędów Kontroli
Skarbowej (w praktyce - organy te prowadzą obecnie ogólnopolskie kontrole w firmach

Świadczących usfugi outsourcingowe, m.in. przesłuchując w ich w toku zatrudnioną w szpitalach

kadrę menedżerską, co prowadzió ma do obiektywnego ustalenia w toku kontroli wartości usfugi

nvolnionej w całej jej wartości),
zwtacamy się z uprzejmą prośbą o udzielenie informacji, jaki procent wartości usługi będą one w
opinit Zamalviaj ące go stanowió?
W opinii Wykonawóy _ ustalenie relacji pomiędzy wartością sprzedaĘ opodatkowanej i nvolnionej
przezZamawiającego, juŻna etapie prowadzonego postępowania_ poałoli na uniknięcie opisanych

powyżej czynności w przyszłości.
odpowiedź ; Zamawiający potwierdza.
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