Znak sprawy: ZP/6/PN/2022                                                                                                                                                                                          Załącznik nr 10 do SWZ       
DANE WYKONAWCY: 
Nazwa Wykonawcy / Wykonawców w przypadku oferty wspólnej*:
……………………………………………..…………………………………………………….…

Adres: ………………………………….……….……….…………………………………………

WYKAZ OSÓB
Wykaz osób, skierowanych przez Wykonawcę do realizacji zamówienia publicznego, w szczególności odpowiedzialnych za świadczenie usług, wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych, uprawnień, doświadczenia i wykształcenia niezbędnych do wykonania zamówienia publicznego, a także zakresu wykonywanych przez nie czynności oraz informacją o podstawie do dysponowania tymi osobami:
	Lp.
	Imię i nazwisko
	Kwalifikacje zawodowe, uprawnienia
	Wykształcenie, doświadczenie zawodowe
	Zakres wykonywanych czynności
	Informacja o

podstawie dysponowania tymi osobami (umowa o pracę, umowa zlecenie bądź inna forma dysponowania osobą)*

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	
	
	
	
	Pracownik własny/pracownik podmiotu trzeciego (niepotrzebne skreślić) oraz podstawa zatrudnienia (np. umowa o pracę): ………………………………………

	2
	
	
	
	
	Pracownik własny/pracownik podmiotu trzeciego (niepotrzebne skreślić) oraz podstawa zatrudnienia (np. umowa o pracę): ………………………………………

	3
	
	
	
	
	Pracownik własny/pracownik podmiotu trzeciego (niepotrzebne skreślić) oraz podstawa zatrudnienia (np. umowa o pracę): ………………………………………


	4
	
	
	
	
	Pracownik własny/pracownik podmiotu trzeciego (niepotrzebne skreślić) oraz podstawa zatrudnienia (np. umowa o pracę): ………………………………………


	5
	
	
	
	
	Pracownik własny/pracownik podmiotu trzeciego (niepotrzebne skreślić) oraz podstawa zatrudnienia (np. umowa o pracę): ………………………………………


	6
	
	
	
	
	Pracownik własny/pracownik podmiotu trzeciego (niepotrzebne skreślić) oraz podstawa zatrudnienia (np. umowa o pracę): ………………………………………


	7
	
	
	
	
	Pracownik własny/pracownik podmiotu trzeciego (niepotrzebne skreślić) oraz podstawa zatrudnienia (np. umowa o pracę): ………………………………………


	8
	
	
	
	
	Pracownik własny/pracownik podmiotu trzeciego (niepotrzebne skreślić) oraz podstawa zatrudnienia (np. umowa o pracę): ………………………………………


	9
	
	
	
	
	Pracownik własny/pracownik podmiotu trzeciego (niepotrzebne skreślić) oraz podstawa zatrudnienia (np. umowa o pracę): ………………………………………


	10
	
	
	
	
	Pracownik własny/pracownik podmiotu trzeciego (niepotrzebne skreślić) oraz podstawa zatrudnienia (np. umowa o pracę): ………………………………………

















………..…………………………….  














/podpisano elektronicznie/*

UWAGA: dokument należy podpisać kwalifikowanym podpisem elektronicznym osoby uprawnionej do zaciągania zobowiązań w imieniu Wykonawcy. 

*Podać podstawę dysponowania: pracownik własny/pracownik podmiotu trzeciego
-pracownik własny- istnieje bezpośredni stosunek prawny pomiędzy Wykonawcą a osobą (osobami), na dysponowanie której (których) Wykonawca się powołuje, np. umowa o pracę, umowa o dzieło, umowa o świadczenie usług. umową przedwstępną,  samozatrudnienie się
 - pracownik podmiotu trzeciego- Wykonawca powołuje się na osobę (osoby) zdolne do wykonania zamówienia należące do innych podmiotów. W takim przypadku tytułem prawnym do powołania się przez Wykonawcę na dysponowanie osobą zdolną do wykonania zamówienia jest stosowne zobowiązanie podmiotu trzeciego. 
