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Wszyscy
uczestnicy postępowania

DoĘczy postępowania o udzielenie zamówienia publicznego na: ,,Świadczenie usług sprzątania i
utrzymania crystości wraz z dostawą materiałów eksploatacyjnych oraz inne uslugi", znak sprawy:
7'P/3tPNlŻ0Ż2.

Specjalistyczny Psychiatryczny SamodzieLny Publiczny Zakład opieki Zdrowotnej w Suwałkach informuje,
ze w ilw postępowaniu wpĘnęĘ zapytaria, których treśÓwraz z odpowiedziąprzekazuję ponizej:

Pytanie nr 1 :

Zama'wiający w SIWZ dopuszcza możliwość udziału w
konsorcjum . Zwużrylvszy nafakt, iż:

postepowaniu podmiotów dziaŁających w ramach

obserwowaną na rynku praktyką jest sytuacja' w której o udzielenie zamówienia ubiegają się podmioty będące
spółkami kapitałowymi, działEące w ramach konsorcjum' a następnie _ juŻ na etapie świadczenia usługi - faktury
wystawiane sąprzez kilkanaście spółek cywilnych założonych przez konsorcjantów,
powyższe może budzić wątpliwości co do zgodności takiej praktyki z przepisami ustawy z dnia 11.09.Ż019 r.. _
Prawo zamówięil publicznych oraz ustawy z dnia II.03.2004 r. o podatku od towarów i usfug (a zwŁaszcza z art.

113 ust. I i9 dotyczącym nvolnień podmiotowych' art. I06a_ l06q dotyczącym zasad wystawiania faktur otaz art.

88 dotyczącym braku prawa do odliczenia VAT) co, potwierdzają kontrole podatkowe prowadzone w firmach
świadczących usfu gi outsourcingowe,

Zwracamy się zwracamy się z uprzejmą prośbą o udzielenie informacji' czy Zamawiąący po udzieleniu
zamówienia dopuszcza mozliwośó wystawiania faktur przez inny podmiot (de facto: przez innego podatnika VAT)'
niż ubiegający się o udzielenie zamówienia członkowie konsorcjum.

odpowiedź:Nie

Pfianiełlr2:
Zwracamy się z prośbą o modyfikację wzoru umowy' poprzez zmniejszenie wygórowanych kar umownych o

s0%.

W procedurze udzielania i realizacji zamówień publicznych to zamawiający jest w pozycji uprzywilejowanej
względem wykonawców, umozliwiającej mu narzucanie warunków doĘczących realizacji zamówienia, jednak

powinien on tak ukształtowaó treść umowy aby realizacja zamówienia w ogóle była możliwa. Zatem zastrzeganie
kar umownych nie powinno byó celem Samym w sobie, ale środkiem dyscyplinującym wykonawcę' Wielokrotnie
wskazywała na to Krajowalzba odwoławcza, m.in. w wyroku z dnia 5 marca Ż01'4 r., sygn. akt I<Io Ż83lI4.
Zamawiający próbuje wykorzystaó swoją pozłcję dominującą w przetargu i wbrew zasadom współzycia
społecznego' wprowadzió do umowy rażąco wygórowanąkarę umowną, ktoraz uwagi na Swą konstrukcję' moze
mieó zastosowanię zarówno w przypadku drobnego uchybienia, nieskutkującego powstaniem jakiejkolwiek szkody
po stronie Zamawiającego, jak i w przypadku niewykonania zobowiązaniaw znacznej części. Kara umowna winna
zostaó opisana w sposób ztóżnicowany, w zależności od rangi' skutków i okresu trwania uchybienia, jak i wpĘwu
uchybień na funkcjonowanie Zamasviającego. Nie można równiez zapominaó, ze podstawową funkcją kary
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umownej jest naprawienie szkody (zryczahowane odszkodowanie), azatem stawka kary umownej nie powinna byó
ustalona abstrakcyjnie, lecz
ZamawiĄącego. Jednakze postanowienie projektu umowy nie zostało oparte na powyższych założeniach, stąd
wniosek o jego zmianę.
Zaproponowane przęz wykonawcę zmiany poprzez obnizenie wysokości kar umownych, zróżnicowanie ich
wysokości w stosunku o rangi' skutku i okresu trwania uchybienia i jego wpĘ.wu na funkcjonowanie
zamawiĄącego ma z jednej strony zapewnić,iżw dalszym ciągu kary umowne będą spełniĄ funkcję represyjną, z
drugiej zaś, że zaczną spełniaó funkcję odszkodowawczą, a nie ,,zarobkową".

odpowiedź: Zgodnie z SW Z

Pytanie nr 3:

ZmawiĄący określił w SIWZ \Yymóg zatrudnienia pracowników wykonujących czynności porządkowe lub
czynności sprzątania na umowę o pracę' Wnosimy o wyrazenie zgody na zatrudnienie pracowników na umowę
zlecenie wyłącznie na zastępstwa urlopowo-chorobowe' Konięcznośó zachowania wymogu zatrudnienia
wyłącznie na umowę o pracę w s1tuacjach losowych, zdarzeniach niemożliwych do przewidzęniajest nierealne.
Wykonawca nie jest w stanie przewidzieÓ ile osób będzie w danym okresie czasu np' na zwolnieniu lekarskim.
Zatrudnięnie na umowę o pracę wymaga chociażby dostarczenia badań lekarskich, co w sytuacjach nagĘch jest
nierealne i wymaga dodatkowego czasu, W związku z powyższym wnosimy jak na wstępie.

odpowiedź: odpowiedź: Tak' ale tylko w sy{uacjach nagĘch orazpod warunkiem posiadania aktualnych badań
na COVID-19 (podczas trwania pandemii).

Pytanie nr 4 :

W związku z obecną sytuacją i brakiem możliwości przewidzenia wysokości minimalnego wynagrodzenia za
pracę, minimalnej stawki godzinowej, oraz wskaźnika GUS obowiązujących od 1 Stycznia 20Ż3 r. wnosimy o
wprowadzenie zapisów dotyczących możliwości zmiany w łączącej strony umowie w przypadku wystąpienia
wzrosfu w/w.

Zwracamy uwagę, iż koszt płacy pracowników to podstawowy koszt usług utrzymania czystości. Wykonawcy
przygotowując swoje ofeĘ w przypadku kontraktów 12 miesięcznych muszą oszacowaó jak będą wyglądaĘ
wynagrodzenia pracowników zarówno na początku kontraktu jak i w kaŻdym jego dniu w tym równiez od 1

styczniaŻIŻ3r. i w związku zĘm ponieśó ryzyko oszacowania w/w. obecna sytuacja powoduje że Wykonawcy
nie mają możliwości przewidzieójakie będzie minin,alnę wynagrodzenie od 7 stycznia20Ż3r. W przypadku
dodania zapisów umożliwiających waloryzacje wynagrodzeń Zamawiający ottzyma ofeĘ konkurencyjne
bazĄące na tych samych założeniach dot. sposobu wynagrodzeń pracowników i zminima|izuje ryzyko
niedoszacowania kontrakfu .

W związku zpovłyższym wnosimy o dodanie :

Niniejsza umowa ulegnie zmianie w zakresię naleŻnego wykonawcy wynagrodzenia, w przypadku zmiany:
stawki podatku od towarów i usług,
wysokości minimalnego wynagrodzęnia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na
podstawie przepisów ustawy z dnia I0 października2)\Z r. o minimalnym wynagrodzeniu zapracę,'
zasad podlegania tlbezpieczeniom społecznym lub ubezpieczęniu zdrowotnęmu lub wysokości stawki składki na
lbezpieczenia społeczne lub zdrowotne,
zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4
p aździernika Ż0 I 8 r. o pracown iczy ch planach kap itałowych,
- jeżeli zmiany te będą miały wpĘ.w na koszty wykonania zamówięnia przezwykonawcę.
KaŻda ze stron umowy' w przypadku zaistnienia zdarzęn o jakich mowa w art.436 pkt.4, ustawy Pzp w terminie 3

miesięcy od dnia opublikowana przepisów będących podstawą zmiany, może zwróció się do drugiej strony z
pisemnym wnioskiem o przeprowadzęnię negocjacji dotyczących zawarcia porozumienia w sprawie odpowiedniej
zmiany wynagrodzenia. Wprzypadku zaistnienia zdatzęn o jakich mowa w aft.436 pkt.4, ustawy PzpkuŻdaze
Stron moze, po dokonaniu wpłat do pracowniczych planów kapitałowych za pierwszy miesiąc rozliczeniowy,
zwroció się do drugiej strony z pisemnym wnioskiem o przeprowadzęnie negocjacji doĘczących zawarcia
p orozumienia w sprawie odpowiedni ej zmiany wynagro dzenia.
Przez odpowiednią zmianę wynagrodzenia, o której mowa w ust. 2, naleĘ rozumięó:
zmianę stawki podatku od towarów i usług'

c.

d.

a)
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b) sumę wzrostu kosztów wykonawcy zamówienia publicznego wynikającycll z podvłyŻszenia dotychczasowej kwoty
minimalnego wynagrodzenia, przysługującego odpowiednio osobom biorącym udział w realizacji części pozostałej
do wykonania umowy w sprawie zamowienia,

c) Sumę wzrostu kosztów wykonawcy zamówięnia publicznego wynikających z podwyższenia dotychczasowej kwoty
minimalnej stawki godzinowej wynagrodzenia,przysługującego odpowiednio osobom biorącym udziałw realizaeji
części pozostałej do wykonania umowy w sprawie zamówienia,

d) sumę wzrostu kosztów wykonawcy zamówienia publicznego oraz drugiej strony umowy o pracę lub innej umowy
cywilnoprawnej łączącej Wykonawcę z osobą fizyczną nieprowadzącą działa|ności gospodarczej, wynikających z
konieczności odprowadzenia dodatkowych składek od wynagrodzeń osób zatrudnionych na umowę o pracę lub na
podstawie innej umowy cywilnoprawnej zawartej przezWykonawcę z osobą ftzyczną nieprowadzącą działalności
gospodarczej, wynikających z zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniom
zdrowotnym lub wysokości stawki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne przysługującego odpowiednio
biorącym udział w realizacji części zamowienia pozostałej do wykonania, przy załoŻeniu braku zmiany
wynagrodzenia neto tych osób, '

e) sumę wzrostu kosztów wykonawcy zamówienia publicznego z ĘĄułu zatrudnienia osób na podstawie umowy o
pracę lub innej umowy cywilnoprawnej oraz drugiej strony umowy o pracę lub innej umowy cyłvilnoprawnej
łączącej Wykonawcę z osobą ftzyczną nieprowadzącą działalności gospodarczej, wynikających z konieczności
odprowadzenia dodatkowych składek od wynagrodzeń osób zatrudnionych na umowę o pracę lub na podstawie
innej umowy cywilnoprawnej' zwartej przęz Wykonawcę z osobą ftzyczna nieprowadzącą działalności
gospodarczej, wynikających z zmiany zasad gromadzenla i wysokości wpłat do pracowniczych planów
kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 paździemika 2018 r' o pracowniczych planach kapitałowych'
przysługującego odpowiędnio biorącym udział w realizacji części zamówienia pozostałej do wykonania, przy
załoŻeniu braku zmiany wynagrodzenia neto tych osób.
Zmiana wynagrodzenia wykonawcy o jakiej mowa w ustępie 1 -3 niniejszego paragrafu dokonuje się w zakresie
wynagrodzenia należnego wykonawcy, poczynając od dnia wejścia w życie przepisów prawa będących podstawą
zmiany'.

a) wysokości podatku od towarów i usfug'
b) wysokości kwoty minimalnego wynagrodzenia,
c) wysokości kwoty minimalnej stawki godzinowej wynagrodzenia'
d) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniom zdrowotnym,
e) wysokości stawki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne,
f) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4

p aździernika 20 I 8 r. o pracown ic zy ch p l an ac h kap itałowy cli.
W przypadku zmiany, o której mowa w ustępie 4 lit ,,a" niniejszego paragrafu, wartość netto rłynagrodzenia
Wykonawcy nie zmieni się, a określona w umowie (aneksie) wartośó brutto wynagrodzenia zostanie wyliczona na
podstawie nowych przepisów.
W przypadku zmiany, o której mowa w ustępie 4 |lt ,,b-r' niniejszego paragrafu Wykonawca przedstawia:
zamawiającemu kalkulację wzrostu kosztów wyliczenia odpowiedniej zmiany wynagrodzenia,
na wniosek zamawiającego, na potwierdzenie kalkulacji o której mowa w niniejszym punkcie lit.,,a", aktualne
umowy o pracę lub umowy cywilnoprawne zawartę z osobami biorącymi udział w realizacji zamówienia,
na wniosek zamawiającego skierowany nie wcześrriej niz w tetminie 30 dni od daty wejścia w życie przepisów
będących podstawą wprowadzenia zmiany o jakiej mowa w niniejszym punkcie lit. ,,a", odpowiednio umowy o
pracęl aneksy do umowy o pracę bądź umowy cywilnoprawne/ aneksy do umów cyłvilnoprawnych
potwierdzaj ące odpowie dnią zmimę wynagrodzenia.
Niezawarcie w terminie nie dfuższym niŻ miesiąc od dnia zŁożenia wniosku' o którym mowa w lst. Ż,

porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia, uprawniakażdą ze stron do rozwiązania umowy z
zachowaniem dwumiesięcznego okresu wypowiedzenia. Rozwiązanie umowy nie stanowi nienalezytego
wykonania lub niewykonania umowy.
oświadczenie o rozwiązaniu umowy z zachowaniem dwumiesięcznego okręsu wypowiedzenia naIeży zŁoĘó w
terminie nie poźniej niż w ciągu 30 dni od dnia zakończenia negocjacji. Przez zakonczenię negocjacji strony
rozumieją nie osiągnięcie przez strony porozumienia w zakresie przedmiotu negocjacji w maksymalnym terminie
30 dni od daty wpĘnięcia wniosku, o którym mowa w ustępie 2, do drugiej strony.
Zmiany o których mowa wymagają za'warcia anęksrr/ porozumienia do umowy o zamówienie publiczne.''
Uzasadnienie
W dniu 28 listopada 2018 r. w Dzienniku Ustary została opublikowana ustawa z dnia 4 października 2018 r" o
pracowniczych planach kapitałowych (Dz. U' z 2018 poz. ŻŻI5, dalej ustawa o PPK). Zgodnie z treścią aft. IŻ0
przywołanej powyżej ustawy, na jej mocy ulega zmianie treśó ustawy z dniaŻ9 sĘczniaŻ004 r' prawo zamówieil

a)
b)

c)
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publicznych ( tj. Dz.U' z Ż018 poz. 1986 z poźn.zm') poprzez wprowadzenie następujących zmian ,,w art. 14Ż w
ust. 5 po pkt 3 dodaje się przecinek oraz pkt 4 w brzmieniu:
,,4) zasad gromadzenia i wysoko'ści wpłat do pracowniczych planów kapitałowych' o których mowa w ustawię z
dnia 4 październikaŻ0I8 r' o pracowniczych planach kapitałowych''.
Przęniesienię do tręści wzoru umowy tręści ań. 436 pkt. 4, Pzp nie mozna uznaó za wystarczĄące. Zgodnie z
brzmieniem art. I35 ustawy o PPK uregulowane zostaĘ również aspekt procedury występowania o zamianę
wysokości wynagrodzenia wykonawcy. Pozostawia bowiem szereg problemów praktycznych odnoszących się do
rzeczywistej możliwości skorzystania przez Wykonawcę z przywołanęgo powyŹej uregulowania. Na
Zamawiającym ciąŻy obowiązek jasnego, precyzyjnego wyczerpującego określęnia SIWZ, którego jednym z
elementów jest wzór umowy. Mając powyzsze na uwadze zasadnym jest uzupełnienie postanowień wzoru umowy
o propozycje zgłoszone przez Wykonawcę a odnoszące się do trybu wprowadzęnia zmiany wynagrodzenia
w momencie jej zaistnienia.

odpowiedź: Zgodnie zSWZ - aft' 436 pkt'4 dotyczy umów zawieranych na okres dŁuzszy niż 12 miesięcy.

Pytanie 5 :

Czy wraz z przejęciem usfugi wykonawca przejmie pracowników w trybie art. Ż3' KP? Jeżeli tak, to prosimy o
odpowiedź na następujące pytania.
a) Na podstawie jakiego rodzaju umowy o pracę są zatrudnieni przejmowani pracownicy? Ile osób i do kiedy
ma zawarte umowy o pracę na czas określony / na zastępstwo?
b) Ile osób przebywa na długich zwolnięniach lekarskich (powyżej 30 dni) i do kiedy?
c) Czy wśród osób przewidzianych do przejęcia są osoby przebywające na urlopaclr macierzyńskich,
wychowawczych,bezpŁatnych, świadczeniach rehabilitacyjnych? Jeśli tak to ile osób i do kiedy?
d) Prosimy o podanie terminów ważności badań lekarskich (dat do kiedy) poszczególnych pracowników
pr zew idzianych do przej ęcia.
e) Prosimy o jednoznacznę wskazante czy w stosunku do przejmowanych pracowników zastosowanie ma
Regulamin Wynagradzania czy Układ Zbiorowy pracy.

0 Prosimy o przesłanie kopii wszystkich aktualnych Regulaminów, Układu Pracy, postanowień (w łm
Regulaminu Pracy, Wynagradzania,UkŁadu Zbiorowego pracy' Regulaminu ZaĘadowego Funduszu Swiadczeń
Socjalnych' Regulaminu Funduszu mającego zastosowanię w stosunku do osób niepełnosprawnych) mających
zastosowanię w stosunku do przejmowanych pracowników. Jedynie dogłębna anaLiza tych dokumentów pozwoli
na prawidłowe skalkulowanie kosztów wynagrodzeń pracowników podlegających przejęciu.
g) Prosimy o wskazanie ilu pracowników z przewidzianych do przekazania kolejnemu wykonawcy jest
byĘmi pracownikam i Zamawiającego.
h) Czy Zamawiający zobowiązuje się do przejęcta pracowników w przypadku rozvviązania lub zakończenia
kontraktu?
i) Czy przejmowanym pracownikom przysługuje uprawnienie do dodatkowego wynagrodzenia rccznego
wynikającego z ustawy z dnia 7Ż.1Ż.I997r' o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek
sfery budżetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080 zpóźn' zm.)?
j) Czy z tytufu ewentualnych zaległości wynikających z ustawy z dnia I2.IŻ.I997r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery budżetowej (Dz' U' nr 160' poz' 1080 z pożn. zm.)
Zamawiający bądź obecny wykonawca wypłacił wszystkie wymagane kwoty?
k) Czy przejmowanym pracownikom przysfuguje uprawnienie do podwyzki wynagrodzenia na podstawie
ustawy z dnia22'07.Ż006r. o przekazaniu środków finansowych świadczeniodawcom na wzrost wynagrodzeń
(Dz. U. nr 149,po2.1076)?
1) W jakiej wysokości przysługują poszczegolnym pracownikom podwyŻki na podstawie ustawy z dnia
22'07.2006r. o przekazaniu środków finansowych świadczeniodawcom na wzrost wynagrodzeń (Dz' U. nr l49,
poz.1076)?
m) Czy pracownikom wypłacone zostaĘ wszystkie wymagane kwoty z Ętułu podwyżek na podstawie
ustawy z dnia Ż2'07.Ż006r. o przekazaniu środków finansowych świadczęniodawcom na wzrost wynagrodzeń
(Dz. U. nr 149, poz. 1076)?
n) Czy pracownikom wypowiedziano warunki umów o pracę w części doĘczącej wynagrodzenia? Jeśli tak'
to które składniki wynagrodzen zostaĘ zmienione?
o) Czry w stosunku do Zamavłiającego toczą się postępowania sądowe wszczęte przęz pracowników
przewidzianych do przejęcia? Jeśli tak, prosimy o podanie wykazu Spraw zę wskazaniem wartości przedmiotu
Sporu' roszczęnia pracowników i etapu, na którym znajduje się sprawa.
p) Czy istniej jakiekolwiek porozumienie, umowa, pakiet socjalny zawaĘ ze związkami zawodowymi, w
którym pracodawca zobowiązał się do jakichkolwiek gwarancji w zakresie zatrudnienia pracowników lub
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wysokości ich wynagrodzen, także w przypadku przejęcia Ęchże pracowników przez następnego pracodawcę?
Czy pracownicy są objęci jakimikolwiek gwarancjami uniemożliwiającymi nowemu pracodawcy modyfikację
treści ich stosunków pracy?
q) Czy na dzień przejęcia będą jakiekolwiek nieuregulowane zobowiązania w stosunku do przekazywanych
pracowników? Jeśli tak, z jakiego tytułu i w jakiej kwocie?
r) Ilu pracowników nabędzie uprawnień do odpraw emer5,talnych w trakcie trwania kontraktu? Prosimy o
podanie ilości osób w rozbiciu naposzazególne lata oraz wysokości przysfugujących odpraw.
s) Ilu pracowników nabędzie uprawnień do nagród jubileuszowych w trakcie trwania kontraktu? Prosimy o
podanie ilości osób w rozbiciu naposzczególne lata oraz wysokości przysługujących nagród.

0 Ile osób ze wskazanych do przejęciajest członami związkow zawodowych (akich)? Jakie funkcje te
osoby pełnią w związkach?
u) Prosimy o przedstawienie wykazu wykorzystania urlopów za rok Ż02Ir. na poszczególnego pracownika z
uwzględnieniem dodatkowych urlopów. przysługujących pracownikom w zwięku z orzeczenięm o
niepełnosprawności.
v) Prosimy o podanie wysokości wynagrodzen zasadniczych brutto poszczególnych pracowników
przewidzianych do przejęcia, kosztów ZUS pracodawcy, premii, dodatków do wynagrodzeń.
w) Crry w związku zkoniecznością przejęcia pracowników na podst. Art. 23' KP nowy Wykonawca przez i
po zakończeniu okresu gwarancyjnego będzie mógł zmienić warunki pracy oraz miejsce pracy pracownikowi?
x) Prosimy o wszazęgólnienie osób, które obecnie znajdują się w wieku ochronnym lprzedemer5Ąalnym?
y) Prosimy o wyszczególnienie osób' które zatrudnione są Z orzeczonym stopniem niepełnosprawności wraz
z określeniem jego rodzĄl?
z) Prosimy o podanie zapisów znajdujących się w umowach o pracę pracowników dedykowanych do
przejęcia, dotyczących dodatków do wynagrodzen np. premia regulaminowa, dodatek stazowych, dodatek
funkcyjny, dodatek negocjacyjny itp.?

odpowiedź:Nie dotyczy

Pytanie 6 :

Na podstawie ań. 3B i nast. ustawy z dniaŻ9 stycznia2004r. Prawo zamówien publicznych (tj'Dz'U. z2019 r.

poz. 1843 otaz zŻ0Ż0 r. poz.288. da|ej: ,,Pzp") zwracamy się z wnioskiem o modyfikację zapisów Specyfikacji
Istotnych Warunków Zamowienia orazogŁoszenia o zamówieniu ) poprzęz zmianę podstaw wykluczenia
wykonawcy zudziaŁu w postępowaniu i wprowadzęnte okoliczności wskazanych w art. 109 ust. 1 pkt. 5 i 7.

Nowelizacją z dnia 2Ż czerwca Ż016 r. ustawodawca wprowadził do ustawy Prawo zamówięń publicznych
regulacje doĘczące fakultatywnych przesłanek wykluczenia wykonawcy z postępowania.
Przesłanki z art' 109 ust. 1 pkt. 5 i 7 Pzp podobrrie jak pozostałe przesłanki fakultatywne przewidziane w

niniejszym postępowaniu pozwalają na dodatkowe badanie sytuacji podmiotowej wykonawcy' Przewidzenie
ptzywołanej powyzej przesłanki stanowi realizację obowiązku zamawiającego wynikającego również z norm
udzielania zamówienia przewidzianych w art. 44 ust. 1 pkt 1 ustawy o finansach publicznych. Zgodnie z
przywołanym przepisem ,,Wydatkowanie powinno być dokonywane w sposób celowy i oszczędny, z zachowaniem
zasad uzyskiwania najlepszych efektów z danych nąkładów oraz optymalnego doboru metod i środków służqcych
osiqgnięci założonych celów. "
omawiane w niniejszym piśmie przesłanki wykluczenia mają swoje źrodło w Dyrektywie Parlamentu
Europejskiego i Rady Ż014lŻ4NE z Ż6'2.2014 r. w Sprawie zamówień publicznych, uchylającej dyrektywę
200 4 I I 8 IWE (dalej j ako: dyrektywa).
W ań. 57 ust. 4 lit. c i g dyrektywy ptzewidziano:
InsĘtucje zamawiajqce mogq wykluczyć lub zostąć zobowiqzane przez państwa członkowskie do wykluczenia z
udziału w postępowaniu o udzielenie zamówienia każdego wykonalłcy znajdujqcego się w którejkolwiek z
poniższych syt uacj i : (..')
c) jeżeli insĘtucja zamawiajqcą może wykazać za pomocq stosownych środków, że wykonawca jest winny
poważnego wykroczenia zawodowego, które podaje w wqtpliwość jego uczciwość,' (...)
g) jeżeli wykonmłca wykazywał znaczqce lub uporczyłłe niedociqgnięcia w spełnieniu istotnego wymogu w
rąmach wcześniejszej umowy w sprawie zamówienia publicznego, wcześniejszej umowy z podmiotem
zamawiajqcym lub wcześniejszq umowq w sprcłwie koncesji' które doprowadziły do wcześniejszego ronłiqzania
tej wcześniejszej umowy, odszkodowań lub innych porówn1łvalnych sankcji,'
Przesłanka określona w att. 57 ust. 4 lit. c dyrektywy stanowi podstawę dla wprowadzenia w ustawie Pzp
przesłanki, o której mowa w art. l09 ust. l pkt. 5 Pzp, natomiast określona w att. 57 ust. 41it. g dyrektywy
stanowi ratio legis dla przepisu ałt. i09 ust. 1 pkt. 5 i 7'
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Nadmienió naleĘ, iż nieracjonalnym wydaje się zachowanie Zamawiającego, który przewiduje fakultatywne
podstawy wykluczenia wykonawcy z vłyjątkiem tych' które odnoszą się do dotychczasowego zachowania się
wykonawcy przy realizacji umów o zamówięnie publiczne. Postawa wykonawcy' stopień naIeĘtego bądź
nienalezytego wykonania umowy o zamówienie prrbliczne, czyIi aspektu jakościowego i merytorycznęgo
wywiązania się z realizacji obowiązku przyjętego w złożonej ofercie powinny byó naczeIną kwestią
weryfikowaną przęz Zamawiających dbających o udzielanie zamówieli publicznych rzetelnym i wiarygodnym
wykonawcom.
Zamawiający _ jako gospodarz postępowania _ powinien zapewnió sobie jak najszerszy katalog narzędzi
przewidzianych prawem, oo umozliwi mu gruntowną weryfikację potencjafu wykonawców oferujących swoje
usfugi oraz ewentualną eliminację tych wykonawców,ktorzy nie wykonali lub nienaleĘcie wykonali zamówienia
publicznego, w szczególności w zakresie usfug dedykowanych słuzbie zdrowia. Brak w przedmiotowym
postępowaniu fakultaĘwnych przesłanek wykluczenia wykonawców na podstawie art. 109 ust. 1 pkt. 5 i 7
spowoduje brak realnej możliwości weryfi_kacji przez Zamawiającego negatywnego doświadczenia
Wykonawców, dlatego - mając na wglądzie Państwa uzasadniony interes polegający na maksymalnym
zabezpieczeniu niczym niezakłóconego świadczenia usług utrzymania czystości - uprzejmie wnosimy jak
powyzej.

odpowiedź: Zgodnie z SWZ.

Pytanie 7 :

DoĘczy $ 7 pkt. 14 wzolll umowy. Zwracamy się z prośba o jego wykreślełrie.

odpowiedź: Zgodnie z SWZ.

Pytanie 8 :

DoĘuczy $ 7 pkt. 16 wzoru umowy: Rekomendujemy usunięcie zapisu lub doprecyzowanię w ten sposób, żetakie
wymagania będą musiĄ zostaó spełnione jeśli poziom zakażen przekroczy określony procent'

odpowiedź: Zgodnie z SWZ.

Pytanie 9 :

DoĘczy $ 10 pkt. 10 wzoru umowy. Zwracamy się z prośba o jego wykreślenie.

odpowiedź: Zgodnie z SWZ'

Pytanie l0 : Dotyczy s 12 pkt. 5 wzoru umowy: Rekomendujemy zmianę zapisu i zastosowanie w przypadku
długofalowego niewykonyrvania postanowień umownyclr dłuższych niŻ 1-I0 dni- z winy Wykonawcy - po
uprzednim poinformowaniu Wykonawcy.

odpowiedź: Zgodnie z SWZ.

Pfianie 11 :

Kto zapewniaodzież ochronną ( gogle, maski, kombinezony, oclrraniacze na nogi) w przypadkuprzekształcenia

które goś o ddziału na o ddział cov idowy?

odpowiedź: We własnym zakresię.

Pytanie IŻ:
Zamawiający określił w SIWZ iz Wykonawca zakupuje na własny koszt środki azyszczącę' dezynfekujące,
zapachowe, worki na śmieci' mydło, ręczniki papierowe, papier toaletowy niezbędny do wykonania zamówienia"
Wnosimy o określenię średniomiesięcznego zuŻyciailw materiałów i środków.

odpowiedź: Zgodnie z zał.Nr 4 do umowy

Py.tanie 13 : 
ilrt,

-./



Ile obecnie osób (etatów) realizuje usługę objętą niniejszym zamówieniem
odpowiedŹ: 23 osoby

Pytanie l4:
Crł w lw przypadku zmieniają się warunki umowy czy ewenfualne koszty podwyzszenia usfugi w tym czasie (
koszty wynagrodzenia pracowników, zwiększone zużycie worków na odpady zakaźne, zwiększone zuĘcie
środków dezynfekcyjnych) mają byó wliczone w miesięcZną cenę ryczałtową ( co przewyŻszy cenę za usługę w
miesiącach, kiedy oddziałó;v covidowyclr nię będzie) ?

odpowiedź: Zgodnie z SW Z.
Pytanie 15:
Wnosimy o wskazanie ile osób (etatów) obecnie świadczy usługę objętą niniejszym postępowaniem dla części.

odpowiedź: 23 osoby.

Pytanie 16 :

Pro simy o wskazanie pl anowane go terminu rczp o częcia r ealizacji usłu g i.

odpowiedź: od IL09'Ż02Żr.

Pytanie 17:

Prosimy o wskazanie ilości łózek w podziale naposzczęgólne oddziały.

odpowiedź:
oddział Psychiatrycznym, w tym osĘ _ 55
Pododdział Terapii dlaUza|eżnionych od Alkoholu ze Współistniejącymi Innymi Zabvzeniami Psychicznymi _
20
oddział Psychogeriatryczny zpododdziałem psychiatrycznym dla chorych somatycznie - 50
oddziałLęczeniaUzalęŻnien i Zaburzen Emocjonalnych - 35
Pododdział Detoksykacji - 35
Pododdział Lęczenia Zaburuen Nerwicowy ch - 22
Zakład P ielę gnacyj no-opiekuńczy Psychiatry czny - 65

Pytanie 18 :

Prosimy o wskazanie metrazu objętego usfugą polimeryzacji w podziale na krotności wykonania w/w usługi

odpowiedź: : Powierzclrnia wynika z załącznikanr I i2 do umowy

Pytanie 19:

Prosimy o wskazanie metrażu wykładzin oraztapicerki objętych usfugą prania'

odpowiedź : 3 pomieszc zenia (2mŻx3m2)

Ętanie 20 :

Czy wśród okien znajdują się okna nieotwieralne wymagające zastosowania specjalistycznego sprzętu lub technik
alpinistycznych. Jeżeli tak wnosimy o okeślenie metrażu objętego w/w usługą oraz określenie

odpowiedź: Nie dotyczy

Pytanie Ż1:

Czy do obowiązków Wykonawcy na|eĘ dostarcŻenie zmywarek do naczyn? Jeśli tak prosimy o wskazanie ilośei
w/w sprzętu jakie ma dostarczyó Wykonawca
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odpowiedź : 3 zmywarko_ wyparzarki

P1taniełŻ: 
l

Kto dostarcza wózki do transportu posiłków. W przypadku
o określenie ilości w/w sprzętu.

odpowiedź: Nie dotyczy

gdy naleĘ to do obowiązków Wykonawcy wnosimy

PytanieŻ3
Kto dostarczawozki do transportu odpadów? W przypadku gdy nalezy to do obowiązków Wykonawcy wnosimy
o określenię ilości w/w sprzętu.

odpowiedź:ZgodniezSWZ '

PytanieŻ4:
Kto dostarcza pojemniki do segregacji odpadów? W przypadku gdy nalezy to do obowiązkow Wykonawcy
wnosimy o określenie ilości w/w sprzętu.

odpowiedź : Zgodnie zSWZ
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