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Wszyscy
uczestnicy postepowania

Dotyczy postepowania o udzielenie zamoéwienia publicznego na: »Swiadczenie uslug sprzatania i
utrzymania czysto$ci wraz z dostawa materialow eksploatacyjnych oraz inne uslugi”, znak sprawy:
ZP/3/PN/2022.

Specjalistyczny Psychiatryczny Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Suwatkach informuje,
ze w w/w postepowaniu wplynely zapytania, ktorych tres¢ wraz z odpowiedzig przekazuje ponizej:

Pytanie nr 1 :

Zamawiajacy w SIWZ dopuszcza mozliwo$¢ udziatlu w postepowaniu podmiotéw dziatajgcych w ramach
konsorcjum. Zwazywszy na fakt, iz:

obserwowang na rynku praktyka jest sytuacja, w ktérej o udzielenie zamowienia ubiegaja si¢ podmioty bedgce
spotkami kapitalowymi, dzialajagce w ramach konsorcjum, a nastgpnie — juz na etapie $wiadczenia ustugi - faktury
wystawiane sg przez kilkanascie spétek cywilnych zatozonych przez konsorcjantow, .
powyzsze moze budzi¢ watpliwosci co do zgodnosci takiej praktyki z przepisami ustawy z dnia 11.09.2019 r.. -
Prawo zamoéwien publicznych oraz ustawy z dnia 11.03.2004 r. o podatku od towaréw i ustug (a zwlaszcza z art.
113 ust. 1 i 9 dotyczagcym zwolnien podmiotowych, art. 106a — 106q dotyczacym zasad wystawiania faktur oraz art.
88 dotyczacym braku prawa do odliczenia VAT) co. potwierdzaja kontrole podatkowe prowadzone w firmach
$wiadczacych ustugi outsourcingowe,

Zwracamy sie zwracamy si¢ z uprzejma prosbg o udzielenie informacji, czy Zamawiajacy po udzieleniu
zamoéwienia dopuszeza mozliwos¢é wystawiania faktur przez inny podmiot (de facto: przez innego podatnika VAT),
niz ubiegajacy sie o udzielenie zamoéwienia cztonkowie konsorcjum.

Odpowiedz: Nie

Pytanie nr 2 :
Zwracamy si¢ z prosbg o modyfikacje wzoru umowy, poprzez zmniejszenie wygorowanych kar umownych o
50%.

W procedurze udzielania i realizacji zaméwien publicznych to zamawiajacy jest w pozycji uprzywilejowanej
wzgledem wykonawcow, umozliwiajacej mu narzucanie warunkéw dotyczacych realizacji zamdwienia, jednak
powinien on tak uksztattowaé tre§¢ umowy aby realizacja zaméwienia w ogéle byta mozliwa. Zatem zastrzeganie
kar umownych nie powinno byé celem samym w sobie, ale $rodkiem dyscyplinujacym wykonawce. Wielokrotnie
wskazywata na to Krajowa Izba Odwotawcza, m.in. w wyroku z dnia 5 marca 2014 r., sygn. akt KIO 283/14.

Zamawiajacy probuje wykorzystaé swoja pozycje dominujaca w przetargu i wbrew zasadom wspdlzycia
spotecznego, wprowadzi¢ do umowy razgco wygérowang kare umowna, ktéra z uwagi na swa konstrukcje, moze
mie¢ zastosowanie zarowno w przypadku drobnego uchybienia, nieskutkujacego powstaniem jakiejkolwiek szkody
po stronie Zamawiajacego, jak i w przypadku niewykonania zobowiazania w znacznej czgéci. Kara umowna winna
zostaé opisana w spos6b zréznicowany, w zaleznosci od rangi, skutkéw i okresu trwania uchybienia, jak i wptywu
uchybiefi na funkcjonowanie Zamawiajgcego. Nie mozna réwniez zapomina¢, ze podstawowa funkcja kary
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umownej jest naprawienie szkody (zryczattowane odszkodowanie), a zatem stawka kary umownej nie powinna by¢
ustalona abstrakcyjnie, lecz z uwzglednieniem przewidywanej szkody, jaka moze powstaé po stronie
Zamawiajgcego. Jednakze postanowienie projektu umowy nie zostalo oparte na powyzszych zatozeniach, stad
wniosek o jego zmiang.

Zaproponowane przez wykonawce zmiany poprzez obnizenie wysokosci kar umownych, zréznicowanie ich
wysokosci w stosunku o rangi, skutku i okresu trwania uchybienia i jego wplywu na funkcjonowanie
zamawiajgcego ma z jednej strony zapewni¢, iz w dalszym ciagu kary umowne bedg spetiaty funkcje represyijng, z
drugiej za$, ze zaczng spehia¢ funkcje odszkodowawcezg, a nie ,,zarobkowa”.

Odpowiedz: Zgodnie z SWZ

Pytanie nr 3:

Zmawiajacy okreslit w SIWZ wymog zatrudnienia pracownikéw wykonujacych czynnosci porzadkowe lub
czynnosci sprzatania na umowe o pracg. Wnosimy o wyrazenie zgody na zatrudnienie pracownikdéw na umowe
zlecenie wylgcznie_na zastepstwa urlopowo-chorobowe. Koniecznos¢ zachowania wymogu zatrudnienia
wylacznie na umowe o prace w sytuacjach losowych, zdarzeniach niemozliwych do przewidzenia jest nierealne.
Wykonawca nie jest w stanie przewidzie¢ ile osob bedzie w danym okresie czasu np. na zwolnieniu lekarskim.
Zatrudnienie na umowe o prace wymaga chociazby dostarczenia badan lekarskich, co w sytuacjach nagtych jest
nierealne i wymaga dodatkowego czasu. W zwiazku z powyzszym wnosimy jak na wstepie.

Odpowiedz: Odpowiedz: Tak, ale tylko w sytuacjach naghlych oraz pod warunkiem posiadania aktualnych badan
na COVID-19 (podczas trwania pandemii).

Pytanie nr 4 :
W zwigzku z obecng sytuacja i brakiem mozliwosci przewidzenia wysokosci minimalnego wynagrodzenia za
pracg, minimalnej stawki godzinowej, oraz wskaznika GUS obowigzujacych od 1 Stycznia 2023 r. wnosimy o
wprowadzenie zapiséw dotyczacych mozliwosci zmiany w laczacej strony umowie w przypadku wystapienia
wzrostu w/w.

Zwracamy uwagg, iz koszt placy pracownikéw to podstawowy koszt ustug utrzymania czystosci. Wykonawcey
przygotowujac swoje oferty w przypadku kontraktéw 12 miesiecznych musza oszacowaé jak bedg wygladaty
wynagrodzenia pracownikéw zaréwno na poczatku kontraktu jak i w kazdym jego dniu w tym réwniez od 1
stycznia 2023r. 1 w zwiazku z tym ponies¢ ryzyko oszacowania w/w. Obecna sytuacja powoduje ze Wykonawcy
nie majg mozliwosci przewidzie¢ jakie bedzie minimalne wynagrodzenie od 1 stycznia 2023r. W przypadku
dodania zapiséw umozliwiajacych waloryzacje wynagrodzen Zamawiajacy otrzyma oferty konkurencyjne
bazujace na tych samych zatozeniach dot. sposobu wynagrodzef pracownikéw i zminimalizuje ryzyko
niedoszacowania kontraktu.
W zwigzku z powyzszym wnosimy o dodanie :
Niniejsza umowa ulegnie zmianie w zakresie naleznego wykonawcy wynagrodzenia, w przypadku zmiany:
a. stawki podatku od towardw i ustug,
b. wysokosci minimalnego wynagrodzenia za pracg albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na
podstawie przepisow ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace,.
c. zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki skltadki na
ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,
d. zasad gromadzenia i wysoko$ci wptat do pracowniczych plandéw kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4
pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych,
- jezeli zmiany te beda miaty wplyw na koszty wykonania zaméwienia przez wykonawce.
Kazda ze stron umowy, w przypadku zaistnienia zdarzen o jakich mowa w art. 436 pkt. 4, ustawy Pzp w terminie 3
miesigcy od dnia opublikowana przepiséw bedacych podstawa zmiany, moze zwrdcié sie do drugiej strony z
pisemnym wnioskiem o przeprowadzenie negocjacji dotyczacych zawarcia porozumienia w sprawie odpowiedniej
zmiany wynagrodzenia. W przypadku zaistnienia zdarzen o jakich mowa w art. 436 pkt. 4, ustawy Pzp kazda ze
stron moze, po dokonaniu wptat do pracowniczych planéw kapitalowych za pierwszy miesigc rozliczeniowy,
zwréci¢ sie do drugiej strony z pisemnym wnioskiem o przeprowadzenie negocjacji dotyczacych zawarcia
porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia.
Przez odpowiednia zmiang wynagrodzenia, o ktérej mowa w ust. 2, nalezy rozumieg:
a) zmiang stawki podatku od towardw i ustug,
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sume wzrostu kosztéw wykonawcy zamowienia publicznego wynikajacych z podwyzszenia dotychczasowej kwoty
minimalnego wynagrodzenia, przystugujacego odpowiednio osobom bioracym udziat w realizacji czgsci pozostatej
do wykonania umowy w sprawie zamowienia,

sume wzrostu kosztow wykonawcy zamowienia publicznego wynikajacych z podwyzszenia dotychczasowej kwoty
minimalnej stawki godzinowej wynagrodzenia, przystugujacego odpowiednio osobom bioragcym udziat w realizacji
czesci pozostatej do wykonania umowy w sprawie zamoéwienia,

sume wzrostu kosztow wykonawcy zamowienia publicznego oraz drugiej strony umowy o pracg lub innej umowy
cywilnoprawnej taczacej Wykonawce z osoba fizyczng nieprowadzaca dziatalnosci gospodarczej, wynikajacych z
koniecznosci odprowadzenia dodatkowych sktadek od wynagrodzen oséb zatrudnionych na umowe o pracg lub na
podstawie innej umowy cywilnoprawnej zawartej przez Wykonawcg z osoba fizyczng nieprowadzacg dziatalnosci
gospodarczej, wynikajacych z zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniom
zdrowotnym lub wysokosci stawki na ubezpieczenia spoleczne lub zdrowotne przystugujacego odpowiednio
biorgcym udziat w realizacji czesci zamoOwienia pozostatej do wykonania, przy zalozeniu braku zmiany
wynagrodzenia neto tych osob, ¢

sume wzrostu kosztéw wykonawcy zamoéwienia publicznego z tytulu zatrudnienia osob na podstawie umowy o
prace lub innej umowy cywilnoprawnej oraz drugiej strony umowy o prace lub innej umowy cywilnoprawnej
taczacej Wykonawce z osobg fizyczng nieprowadzaca dziatalnosci gospodarczej, wynikajacych z koniecznosci
odprowadzenia dodatkowych sktadek od wynagrodzen osob zatrudnionych na umowe o prace lub na podstawie
innej umowy cywilnoprawnej, zwartej przez Wykonawce z osoba fizyczna nieprowadzaca dzialalnosci
gospodarczej, wynikajacych z zmiany zasad gromadzenia i wysokos$ci wptat do pracowniczych plandw
kapitatlowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitalowych,
przystugujgcego odpowiednio biorgcym udziat w realizacji czgsci zamdwienia pozostatej do wykonania, przy
zalozeniu braku zmiany wynagrodzenia neto tych osob.

Zmiana wynagrodzenia wykonawcy o jakiej mowa w ustgpie 1 -3 niniejszego paragrafu dokonuje si¢ w zakresie
wynagrodzenia naleznego wykonawcy, poczynajac od dnia wejscia w zycie przepisow prawa bedacych podstawa
zmiany:

wysokosci podatku od towardw i ustug,

wysokosci kwoty minimalnego wynagrodzenia,

wysokosci kwoty minimalnej stawki godzinowej wynagrodzenia,

zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniom zdrowotnym,

wysokosci stawki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,

zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4
pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych.

W przypadku zmiany, o ktorej] mowa w ustepie 4 lit ,a” niniejszego paragrafu, warto$¢ netto wynagrodzenia
Wykonawcy nie zmieni sig, a okreslona w umowie (aneksie) warto$¢ brutto wynagrodzenia zostanie wyliczona na
podstawie nowych przepisow.

W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ustepie 4 lit ,,b-f” niniejszego paragrafu Wykonawca przedstawia:
zamawiajgcemu kalkulacje wzrostu kosztow wyliczenia odpowiedniej zmiany wynagrodzenia,

na wniosek zamawiajgcego, na potwierdzenie kalkulacji o ktérej mowa w niniejszym punkcie lit. ,,a”, aktualne
umowy o prace lub umowy cywilnoprawne zawarte z osobami bioragcymi udziat w realizacji zamdéwienia,

na wniosek zamawiajgcego skierowany nie weze$niej niz w terminie 30 dni od daty wejscia w zycie przepisow
bedacych podstawa wprowadzenia zmiany o jakiej mowa w niniejszym punkcie lit. ,,a”, odpowiednio umowy o
prace/ aneksy do umowy o prace badz umowy cywilnoprawne/ aneksy do umoéw cywilnoprawnych -
potwierdzajace odpowiednig zmiang wynagrodzenia.

Niezawarcie w terminie nie dluzszym niz miesiagc od dnia ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 2,
porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia, uprawnia kazda ze stron do rozwigzania umowy z
zachowaniem dwumiesiecznego okresu wypowiedzenia. Rozwigzanie umowy nie stanowi nienalezytego
wykonania lub niewykonania umowy.

Oswiadczenie o rozwigzaniu umowy z zachowaniem dwumiesiecznego okresu wypowiedzenia nalezy ztozy¢ w
terminie nie pozniej niz w ciggu 30 dni od dnia zakofczenia negocjacji. Przez zakoriczenie negocjacji strony
rozumiejg nie osiggniecie przez strony porozumienia w zakresie przedmiotu negocjacji w maksymalnym terminie
30 dni od daty wptyniecia wniosku, o ktérym mowa w ustepie 2, do drugiej strony.

Zmiany o ktérych mowa wymagajg zawarcia aneksu/ porozumienia do umowy o zamoéwienie publiczne.”
Uzasadnienie

W dniu 28 listopada 2018 r. w Dzienniku Ustaw zostata opublikowana ustawa z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o
pracowniczych planach kapitatlowych (Dz. U. z 2018 poz. 2215, dalej ustawa o PPK). Zgodnie z trescig art. 120
przywolanej powyzej ustawy, na jej mocy ulega zmianie tres¢ ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zamowien



publicznych ( tj. Dz.U. z 2018 poz. 1986 z pdzn.zm.) poprzez wprowadzenie nastepujacych zmian ,,w art. 142 w
ust. 5 po pkt 3 dodaje sie przecinek oraz pkt 4 w brzmieniu:

,»4) zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych plandéw kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie z
dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatlowych”.

Przeniesienie do tresci wzoru umowy tresci art. 436 pkt. 4, Pzp nie mozna uznaé¢ za wystarczajace. Zgodnie z
brzmieniem art. 135 ustawy o PPK uregulowane zostaly réwniez aspekt procedury wystepowania o zamiane
wysokosci wynagrodzenia wykonawcy. Pozostawia bowiem szereg problemow praktycznych odnoszacych si¢ do
rzeczywistej mozliwosci skorzystania przez Wykonaweg z przywotanego powyzej uregulowania. Na
Zamawiajacym cigzy obowigzek jasnego, precyzyjnego wyczerpujacego okreslenia SIWZ, ktérego jednym z
elementow jest wzor umowy. Majgc powyzsze na uwadze zasadnym jest uzupetnienie postanowiefi wzoru umowy
o propozycje zgloszone przez Wykonawce a odnoszace si¢ do trybu wprowadzenia zmiany wynagrodzenia
W momencie jej zaistnienia.

Odpowiedz: Zgodnie z SWZ - art. 436 pkt 4 dotyczy uméw zawieranych na okres dfuzszy niz 12 miesiecy.

Pytanie 5 :
Czy wraz z przejeciem ushugi wykonawca przejmie pracownikéw w trybie art. 23° KP? Jezeli tak, to prosimy o
odpowiedz na nastgpujace pytania.
a) Na podstawie jakiego rodzaju umowy o pracg sa zatrudnieni przejmowani pracownicy? Ile oséb i do kiedy
ma zawarte umowy o prace na czas okreslony / na zastepstwo?
b) Ile 0sob przebywa na dtugich zwolnieniach lekarskich (powyzej 30 dni) i do kiedy?

c) Czy wsérdéd oséb przewidzianych do przejecia sa osoby przebywajace na urlopach macierzynskich,
wychowawczych, bezptatnych, swiadczeniach rehabilitacyjnych? Jedli tak to ile oséb i do kiedy?

d) Prosimy o podanie terminéw waznosci badan lekarskich (dat do kiedy) poszczegdlnych pracownikow
przewidzianych do przejecia.

e) Prosimy o jednoznaczne wskazanie czy w stosunku do przejmowanych pracownikéw zastosowanie ma
Regulamin Wynagradzania czy Uktad Zbiorowy pracy.

) Prosimy o przestanie kopii wszystkich aktualnych Regulaminow, Ukfadu Pracy, postanowien (w tym

Regulaminu Pracy, Wynagradzania, Ukfadu Zbiorowego pracy, Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, Regulaminu Funduszu majacego zastosowanie w stosunku do oséb niepelnosprawnych) majacych
zastosowanie w stosunku do przejmowanych pracownikéw. Jedynie doglebna analiza tych dokumentow pozwoli
na prawidtowe skalkulowanie kosztéw wynagrodzen pracownikdéw podlegajacych przejeciu.

2) Prosimy o wskazanie ilu pracownikéw z przewidzianych do przekazania kolejnemu wykonawcy jest
bytymi pracownikami Zamawiajacego. :

h) Czy Zamawiajacy zobowiazuje si¢ do przejecia pracownikéw w przypadku rozwiazania lub zakoriczenia
kontraktu?

i) Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do dodatkowego wynagrodzenia rocznego
wynikajacego z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikdéw jednostek
sfery budzetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080 z p6zn. zm.)?

1) Czy z tytulu ewentualnych zaleglosci wynikajacych z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080 z pdzn. zm.)
Zamawiajacy badz obecny wykonawca wyptacit wszystkie wymagane kwoty?

k) Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do podwyzki wynagrodzenia na podstawie
ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu srodkéw finansowych $wiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen
(Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

1) W jakiej wysokosci przystuguja poszczegdlnym pracownikom podwyzki na podstawie ustawy z dnia
22.07.2006r. o przekazaniu srodkéw finansowych §wiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen (Dz. U. nr 149,
poz. 1076)?

m) Czy pracownikom wyplacone zostaly wszystkie wymagane kwoty z tytulu podwyzek na podstawie
ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu srodkoéw finansowych $wiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen
(Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

n) Czy pracownikom wypowiedziano warunki umow o pracg w czesci dotyczacej wynagrodzenia? Jesli tak,
to ktore sktadniki wynagrodzen zostaty zmienione?
0) Czy w stosunku do Zamawiajacego tocza sig¢ postgpowania sadowe wszczgte przez pracownikow

przewidzianych do przejecia? Jesli tak, prosimy o podanie wykazu spraw ze wskazaniem wartosci przedmiotu
sporu, roszczenia pracownikow i etapu, na ktérym znajduje si¢ sprawa.

p) Czy istniej jakiekolwiek porozumienie, umowa, pakiet socjalny zawarty ze zwiazkami zawodowymi, w
ktéorym pracodawca zobowiagzat si¢ do jakichkolwiek gwarancji w zakresie zatrudnienia pracownikéw lub
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wysokosci ich wynagrodzeni, takze w przypadku przejecia tychze pracownikéw przez nastgpnego pracodawce?
Czy pracownicy sa objeci jakimikolwiek gwarancjami uniemozliwiajacymi nowemu pracodawcy modyfikacje
tresci ich stosunkdw pracy?

q) Czy na dzien przejecia beda jakiekolwiek nieuregulowane zobowiazania w stosunku do przekazywanych
pracownikow? Jesli tak, z jakiego tytulu i w jakiej kwocie?

r) [lu pracownikéw nabedzie uprawnien do odpraw emerytalnych w trakcie trwania kontraktu? Prosimy o
podanie ilo$ci 0s6b w rozbiciu na poszczegélne lata oraz wysokosci przyshugujacych odpraw.

s) [lu pracownikéw nabedzie uprawnien do nagréd jubileuszowych w trakcie trwania kontraktu? Prosimy o
podanie ilosci 0séb w rozbiciu na poszczegdlne lata oraz wysokosci przyshugujacych nagrod.

t) Ile 0s6b ze wskazanych do przejecia jest cztonami zwigzkéw zawodowych (jakich)? Jakie funkcje te

osoby pelnig w zwiazkach?

u) Prosimy o przedstawienie wykazu wykorzystania urlopdw za rok 2021r. na poszczegdlnego pracownika z
uwzglednieniem dodatkowych urlopéw‘ przystugujacych pracownikom w zwiazku z orzeczeniem o
niepelnosprawnosci.

V) Prosimy o podanie wysokosci wynagrodzefi zasadniczych brutto poszezegdlnych pracownikow
przewidzianych do przejecia, kosztéw ZUS pracodawcy, premii, dodatkow do wynagrodzen.

W) Czy w zwigzku z koniecznoscia przejecia pracownikow na podst. Art. 23° KP nowy Wykonawca przez i
po zakonczeniu okresu gwarancyjnego bedzie mdgt zmieni¢ warunki pracy oraz miejsce pracy pracownikowi?

X) Prosimy o wyszczegdlnienie osob, ktore obecnie znajduja si¢ w wieku ochronnym /przedemerytalnym?

y) Prosimy o wyszczeg6lnienie osob, ktore zatrudnione sa z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci wraz
z okresleniem jego rodzaju?

z) Prosimy o podanie zapiséw znajdujacych sie¢ w umowach o prace pracownikow dedykowanych do

przejecia, dotyczacych dodatkéw do wynagrodzen np. premia regulaminowa, dodatek stazowych, dodatek
funkcyjny, dodatek negocjacyjny itp.?

Odpowiedz: Nie dotyczy

Pytanie 6 :

Na podstawie art. 38 i nast. ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamowien publicznych (t.j. Dz. U. z 2019 1.

poz. 1843 oraz z 2020 r. poz. 288. dalej: ,,Pzp”) zwracamy si¢ z wnioskiem o modyfikacj¢ zapisow Specyfikacji

Istotnych Warunkéw Zamowienia oraz Ogloszenia o zamowieniu, poprzez zmiang podstaw wykluczenia

wykonawcy z udziatu w postepowaniu i wprowadzenie okoliczno$ci wskazanych w art. 109 ust. 1 pkt. 51 7.
Nowelizacjg z dnia 22 czerwca 2016 r. ustawodawca wprowadzil do ustawy Prawo zamdwien publicznych

regulacje dotyczace fakultatywnych przestanek wykluczenia wykonawcy z postepowania.

Przestanki z art. 109 ust. 1 pkt. 5 i 7 Pzp podobnie jak pozostate przestanki fakultatywne przewidziane w
niniejszym postgpowaniu pozwalaja na dodatkowe badanie sytuacji podmiotowej wykonawcy. Przewidzenie
przywolanej powyzej przestanki stanowi realizacje obowiazku zamawiajacego wynikajacego rowniez z norm
udzielania zaméwienia przewidzianych w art. 44 ust. 1 pkt 1 ustawy o finansach publicznych. Zgodnie z
przywolanym przepisem ,,Wydatkowanie powinno byé dokonywane w sposob celowy i oszczedny, z zachowaniem
zasad uzyskiwania najlepszych efektow z danych nakladow oraz optymalnego doboru metod i srodkéw stuzgcych
osiggnieci zalozonych celow.”

Omawiane w niniejszym piSmie przestanki wykluczenia maja swoje zrédto w Dyrektywie Parlamentu
Europejskiego i Rady 2014/24/UE z 26.2.2014 r. w sprawie zamowien publicznych, uchylajacej dyrektywe
2004/18/WE (dalej jako: dyrektywa).

W art. 57 ust. 4 lit. ¢ i g dyrektywy przewidziano:

Instytucje zamawiajgce mogqg wykluczy¢ lub zostaé zobowigzane przez panstwa cztonkowskie do wykluczenia z
udziatu w postgpowaniu o udzielenie zaméwienia kazdego wykonawcy znajdujgcego sie w ktorejkolwiek z
ponizszych sytuacji: (...)

c) jezeli instytucja zamawiajgca moze wykazac za pomocq stosownych Srodkdéw, ze wykonawca jest winny
powaznego wykroczenia zawodowego, ktdre podaje w watpliwos¢ jego uczciwosé¢, (...)

g) jezeli wykonawca wykazywal znaczgce lub uporczywe niedociggniecia w speinieniu istotnego wymogu w
ramach wczesniejszej umowy w Ssprawie zamowienia publicznego, wczesSniejszej umowy z podmiotem
zamawiajgcym lub wezesSniejszqg umowq w sprawie koncesji, ktore doprowadzily do wczesniejszego rozwigzania
tej wezesSniejszej umowy, odszkodowan lub innych poréwnywalnych sankcji;

Przestanka okreslona w art. 57 ust. 4 lit. ¢ dyrektywy stanowi podstawe dla wprowadzenia w ustawie Pzp
przestanki, o ktérej mowa w art. 109 ust. 1 pkt. 5 Pzp, natomiast okreslona w art. 57 ust. 4 lit. g dyrektywy
stanowi ratio legis dla przepisu art. 109 ust. 1 pkt. 51 7.



Nadmieni¢ nalezy, iz nieracjonalnym wydaje si¢ zachowanie Zamawiajacego, ktéry przewiduje fakultatywne
podstawy wykluczenia wykonawcy z wyjatkiem tych, ktére odnosza si¢ do dotychczasowego zachowania sig
wykonawcey przy realizacji uméw o zamoéwienie publiczne. Postawa wykonawcy, stopien nalezytego badz
nienalezytego wykonania umowy o zamoéwienie publiczne, czyli aspektu jakosciowego i merytorycznego
wywiazania si¢ z realizacji obowigzku przyjetego w zlozonej ofercie powinny by¢ naczelng kwestia
weryfikowana przez Zamawiajacych dbajacych o udzielanie zaméwien publicznych rzetelnym i wiarygodnym
wykonawcom.

Zamawiajacy — jako gospodarz postegpowania — powinien zapewni¢ sobie jak najszerszy katalog narzedzi
przewidzianych prawem, co umozliwi mu gruntowna weryfikacje potencjatu wykonawcdw oferujacych swoje
ushugi oraz ewentualng eliminacje tych wykonawcdw, ktérzy nie wykonali lub nienalezycie wykonali zaméwienia
publicznego, w szczegélnosci w zakresie ustug dedykowanych stuzbie zdrowia. Brak w przedmiotowym
postepowaniu fakultatywnych przestanek wykluczenia wykonawcdw na podstawie art. 109 ust. 1 pkt. 517
spowoduje brak realnej mozliwosci weryfikacji przez Zamawiajacego negatywnego doswiadczenia
Wykonawcdw, dlatego - majac na wgladzie Panstwa uzasadniony interes polegajacy na maksymalnym
zabezpieczeniu niczym niezakldconego $wiadczenia ustug utrzymania czystosci - uprzejmie wnosimy jak

powyzej.
Odpowiedz: Zgodnie z SWZ.

Pytanie 7 :
Dotyczy § 7 pkt. 14 wzoru umowy. Zwracamy si¢ z prosba o jego wykreslenie.

Odpowiedz: Zgodnie z SWZ.

Pytanie 8 :
Dotyczy § 7 pkt. 16 wzoru umowy: Rekomendujemy usunigcie zapisu lub doprecyzowanie w ten sposéb, ze takie
wymagania beda musialy zosta¢ spetnione jesli poziom zakazen przekroczy okreslony procent.

Odpowiedz: Zgodnie z SWZ.

Pytanie 9 :
Dotyczy § 10 pkt. 10 wzoru umowy. Zwracamy si¢ z prosba o jego wykreslenie.

Odpowiedz: Zgodnie z SWZ.

Pytanie 10 : Dotyczy § 12 pkt. 5 wzoru umowy: Rekomendujemy zmiane¢ zapisu i zastosowanie w przypadku
dlugofalowego niewykonywania postanowienn umownych dtuzszych niz 7-10 dni- z winy Wykonawey - po
uprzednim poinformowaniu Wykonawcy.

Odpowiedz: Zgodnie z SWZ.

Pytanie 11 :
Kto zapewnia odziez ochronna ( gogle, maski, kombinezony, ochraniacze na nogi) w przypadku przeksztalcenia

ktdéregos$ oddziatu na oddziat covidowy?

Odpowiedz: We wlasnym zakresie.

Pytanie 12 :

Zamawiajacy okreslit w SIWZ iz Wykonawca zakupuje na wlasny koszt srodki czyszczace, dezynfekujace,
zapachowe, worki na $mieci, mydto, reczniki papierowe, papier toaletowy niezbedny do wykonania zamowienia.
Wnosimy o okre$lenie sredniomiesigcznego zuzycia w/w materiatéw i srodkow.

Odpowiedz: Zgodnie z zat. Nr 4 do umowy

Pytanie 13 :



Ile obecnie 0séb (etatdw) realizuje ustuge objeta niniejszym zamdwieniem
Odpowiedz: 23 osoby .

Pytanie 14:

Czy w /w przypadku zmieniajg si¢ warunki umowy czy ewentualne koszty podwyzszenia ustugi w tym czasie (
koszty wynagrodzenia pracownikéw, zwigkszone zuzycie workéw na odpady zakazne, zwiekszone zuzycie
srodkéw dezynfekcyjnych) maja by¢ wliczone w miesieczng cene ryczaltowa ( co przewyzszy cene za ustuge w
miesigcach, kiedy oddziatlow covidowych nie bedzie) ?

Odpowiedz: Zgodnie z SWZ.

Pytanie 15 :

Wnosimy o wskazanie ile 0s6b (etatéw) obecnie §wiadczy ustuge objeta niniejszym postgpowaniem dla czgscli.
L]

Odpowiedz: 23 osoby.

Pytanie 16 :
Prosimy o wskazanie planowanego terminu rozpoczecia realizacji ushugi.

Odpowiedz: od 11.09.2022r.

Pytanie 17:
Prosimy o wskazanie ilosci 16zek w podziale na poszczegdine oddzialy.

Odpowiedz :

Oddziatl Psychiatrycznym, w tym ostry — 55

Pododdziat Terapii dla Uzaleznionych od Alkoholu ze Wspétistnigjagcymi Innymi Zaburzeniami Psychicznymi —
20

Oddziat Psychogeriatryczny z pododdzialem psychiatrycznym dla chorych somatycznie - 50

Oddziat Leczenia Uzaleznien i Zaburzen Emocjonalnych — 35

Pododdziat Detoksykacji — 35

Pododdziat Leczenia Zaburzen Nerwicowych — 22

Zaklad Pielegnacyjno-Opiekunczy Psychiatryczny - 65

Pytanie 18 :
Prosimy o wskazanie metrazu objetego ustuga polimeryzacji w podziale na krotno$ci wykonania w/w ushugi
Odpowiedz: : Powierzchnia wynika z zatacznika nr 112 do umowy

Pytanie 19:
Prosimy o wskazanie metrazu wykladzin oraz tapicerki objetych ustuga prania.

Odpowiedz : 3 pomieszczenia (2m2x3m2)

Pytanie 20 :

Czy wsréd okien znajduja sie okna nieotwieralne wymagajace zastosowania specjalistycznego sprzetu lub technik
alpinistycznych. Jezeli tak wnosimy o okreslenie metrazu objetego w/w ustuga oraz okre$lenie

Odpowiedz : Nie dotyczy

Pytanie 21:

Czy do obowiazkéw Wykonawcy nalezy dostarczenie zmywarek do naczyn? Jesli tak prosimy o wskazanie ilosci
w/w sprzetu jakie ma dostarczyé Wykonawca



Odpowiedz : 3 zmywarko- wyparzarki

Pytanie 22 :
Kto dostarcza wozki do transportu positkéw. W przypadku gdy nalezy to do obowiazkéw Wykonawey wnosimy
o okreslenie ilosci w/w sprzetu.

Odpowiedz : Nie dotyczy

Pytanie 23 :

Kto dostarcza wézki do transportu odpadéw? W przypadku gdy nalezy to do obowigzkéw Wykonawey wnosimy
o okreslenie ilosci w/w sprzetu.
Odpowiedz : Zgodnie z SWZ
Pytanie 24 :

Kto dostarcza pojemniki do segregacji odpadow? W przypadku gdy nalezy to do obowigzkéw Wykonawcy

wnosimy o okreslenie ilosci w/w sprzetu.

Odpowiedz : Zgodnie z SWZ

Botena Eapiriska



