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Wszyscy
uczestnicy postepowania

Dotyczy postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego na: ,,Swiadczenie ustug
sprzatania i utrzymania czystoSci wraz z dostawa materialéw eksploatacyjnych oraz inne
ustugi”, znak sprawy: ZP/1/PN/2021.

Specjalistyczny Psychiatryczny Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Suwatkach
informuje, ze w w/w postepowaniu wplynely zapytania, ktérych tres¢ wraz z odpowiedzig
przekazuje ponizej:

Pytanie 1

Zamawiajgcy w zatgczniku nr 2 do umowy ,Preparaty dezynfekcyjne powinny wykazywa¢” wymaga,
aby $rodki dezynfekcyjne posiadaty spektrum B (MRSA), F, Tbe, S, V (Rota, HIV, HBS, HCV).
Prosimy o potwierdzenie, ze dziatanie na S (spory) wymagane jest tylko w przypadku zagrozenia
sporami, natomiast do codziennej dezynfekcji Zamawiajacy dopusci preparaty o spektrum B, F, Thc,
V (Rota, HIV, HBV, HCV)?

Odpowiedz: Tak

Pytanie 2.

Zamawiajacy w zatgczniku nr 4, pkt. 5 wymaga dostarczenia do oddziatéw szpitalnych ptynu do
dezynfekeji w ilosci 4000 | miesigcznie o spektrum B, F, V, Tbe, S. Prosimy o informacje o jaki plyn
do dezynfekeji chodzi — do jakich powierzchni ma by¢ stosowany?

Odpowiedz: Jest to roztwor gotowy do uzycia. Jest to ptyn do dezynfekeji wszystkiego oprocz
dezynfekcji rak.

Pytanie 3.
Prosimy o informacje kto zapewnia $rodki do dezynfekeji rak, Wykonawca, czy Zamawiajgcy?

Odpowiedz: Zamawiajacy

Pytanie 4.

Czy Zamawiajgcy =zaakceptuje w zamian polisy deliktowe] kontraktowej 0golng polise
odpowiedzialnosci cywilnej spétki z sumg gwarancyjng (10 000 000,00) przewyzszajaca wymagania
w SIWZ kwotg, z rocznym okresem ubezpieczenia rozpoczynajaca sie przed datg rozpoczecia
realizacji zamowienia (z zastrzezeniem, ze Wykonawca zobowigzany bedzie do jej przediuzenia tak,
aby byta aktualna przez caty okres obowigzywania umowy)

Odpowiedz: Tak

Pytanie 5.
Prosimy o potwierdzenie ile zmywarek do naczyn bedzie musiat zakupié przyszty wykonawca

Odpowiedz: 2 zmywarko-wyparzarki



Pytanie 6.

Zamawiajgcy w SIWZ ( rozdziat VIl pkt d) wymaga minimum 16 os6b do realizacji ustugi,
e czy ta ilos¢ osbb liczona jest w petnym wymiarze czasu — 8 godzin dziennie?

» Czy jest ona wystarczajgca do obstugi ustugi

Odpowiedz: Zgodnie z SWZ

Pytanie 7.
Czy Zmawiajgcy narzuca minimalna obsade na noc?

Odpowiedz: Minimum 1 pracownik w godz. 19:00-07:00 przez 7 dni w tygodniu

L]

Pytanie 8.
Prosze o potwierdzenie, iz za utylizacje odpadéw medycznych odpowiada Zamawiajgcy?

Odpowiedz: Tak

Pytanie 9.
Czy Zamawiajgcy wyrazi zgode na zamontowanie profesjonalnej pralnicy do prania mopéw i
Sciereczek. Czy jest takie migjsce dla przysztego wykonawcy

Odpowiedz: Tak

Pytanie 10.
Czy Zamawiajgcy udostepni potencjalnemu Wykonawcy(tylko do uzytku przez Wykonawce)
nieodptatnie pomieszczenia z przeznaczeniem na pralnie (pranie mopow)?

Odpowiedz: Tak

Pytanie 11.
Czy pomieszczenia udostepniane ewentualnemu Wykonawcy z przeznaczeniem na biuro i
magazyny wymagajg remontu? Jezeli tak, prosze o podanie zakresu remontu.

Odpowiedz: Nie

Pytanie 12.

Czy Zamawiajgcy w czasie trwania kontraktu planuje remonty z wiaczeniami powierzchni do
sprzatania? Nie ujete w SIWZ. Jezeli odpowiedz jest TAK, prosze o podanie szacunkowe] wielkosci
powierzchni przeznaczonej do remontu?

Odpowiedz: na chwile obecng nie planuje
Pytanie 13.
Prosimy o podanie aktualnych stawek za media, jakie ma zaptaci¢ potencjalny Wykonawca

Zamawiajgcemu podczas $wiadczenia ustugi? Czy planowane sg wzrosty stawek za media w czasie
trwania kontraktu?

Odpowiedz: Zgodnie z SWZ

Pytanie 14,
Po czyjej stronie jest zakup srodkéw do zmywarek?

Odpowiedz: Wykonawcy

Pytanie 15.

Zwracamy sig z prosbg o przesuniete terminu skiadania ofert co najmniej o 4 dni roboczych z uwagi
na dos¢ spore wymagania Zamawiajgcego ktére nalezy rzetelnie skalkulowaé. (np. kalkulacja
potencjalnego zakupu zmywarek)

Odpowiedz: Zgodnie z SWZ



Pytanie 16.

Whnosimy o wyrazenie zgody na zatrudnienie pracownikow na umowe zlecenie wylacznie w
przypadku nagtych i niespodziewanych nieobecnosci, pracownika zatrudnionego na umowe o prace,
wynikajgcych z przyczyn losowych ( m.in. zwolnienia lekarskie, urlopu na zgdanie).

Uzasadnienie:

Koniecznos¢ zachowania wymogu zatrudnienia wylacznie na umowe o prace w sytuacjach
losowych, zdarzeniach niemozliwych do przewidzenia jest nierealne. Wykonawca nie jest w stanie
przewidzie¢ ile oséb bedzie w danym okresie czasu np. na zwolnieniu lekarskim. Zatrudnienie na
umowe o prace poprzedzane jest speinieniem szeregu wymagan m. in. wykaonaniem i dostarczenia
badan lekarskich z zakresu medycyMy pracy, czy szkolen BHP, co w sytuacjach nagtych jest
nierealne i wymaga dodatkowego czasu. W zwigzku z powyzszym wnosimy jak na wstepie

Odpowiedz: Tak, ale tylko w sytuacjach nagtych oraz pod warunkiem posiadania aktualnych badan
na COVID-19 (podczas trwania pandemii).

Pytanie 17

Zamawiajgcy w SIWZ dopuszcza mozliwo$¢ udzialu w postepowaniu podmiotéw dziatajgcych w
ramach konsorcjum. Zwazywszy na fakt, iz:

obserwowang na rynku praktyka jest sytuacja, w ktérej o udzielenie zamoéwienia ubiegajg sie
podmioty bedgce spotkami kapitatowymi, dziatajace w ramach konsorcjum, a nastepnie — juz na
etapie swiadczenia ustugi - faktury wystawiane sg przez kilkanascie spolek cywilnych zatozonych
przez konsorcjantow,

powyzsze moze budzi¢ watpliwosci co do zgodnosci takiej praktyki z przepisami ustawy z dnia
29.01.2004 r. — Prawo zamowien publicznych oraz ustawy z dnia 11.03.2004 r. o podatku od
towardw i ustug (a zwtaszcza z art. 113 ust. 1§ 9 dotyczacym zwolniern podmiotowych, art. 106a —
106q dotyczacym zasad wystawiania faktur oraz art. 88 dotyczacym braku prawa do odliczenia VAT)
co potwierdzajg kontrole podatkowe prowadzone w firmach $wiadczacych ustugi outsourcingowe,

Zwracamy sig zwracamy sie z uprzejma prosba o udzielenie informacji, czy Zamawiajacy po
udzieleniu zamowienia dopuszcza mozliwo$¢ wystawiania faktur przez inny podmiot (de facto: przez
innego podatnika VAT), niz ubiegajacy sie o udzielenie zamowienia cztonkowie konsorcjum.

Odpowiedz: Nie

Pytanie 18
Czy wraz z przejeciem ustugi wykonawca przejmie pracownikdéw w trybie art. 23' KP? Jezeli tak, to
prosimy o odpowiedz na nastepujgce pytania.

Na podstawie jakiego rodzaju umowy o prace sg zatrudnieni przejmowani pracownicy? lle 0s6b
i do kiedy ma zawarte umowy o prace na czas okreslony / na zastepstwo?
lle os6b przebywa na dtugich zwolnieniach lekarskich (powyzej 30 dni) i do kiedy?
Czy wérdd osob przewidzianych do przejecia sg osoby przebywajgce na urlopach macierzyniskich,
wychowawczych, bezptatnych, $wiadczeniach rehabilitacyjnych? Jesli tak to ile osob i do kiedy?
Prosimy o podanie terminéw waznoéci badan lekarskich (dat do kiedy) poszczegéinych pracownikdw
przewidzianych do przejecia.
Prosimy o jednoznaczne wskazanie czy w stosunku do przejmowanych pracownikéw zastosowanie
ma Regulamin Wynagradzania czy Ukfad Zbiorowy pracy.
Prosimy o przestanie kopii wszystkich aktualnych Regulaminow, Ukfadu Pracy, postanowieri (w tym
Regulaminu Pracy, Wynagradzania, Uktadu Zbiorowego pracy, Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczeri Socjalnych, Regulaminu Funduszu majgcego zastosowanie w stosunku do osoéb
niepetnosprawnych) majgcych zastosowanie w stosunku do przejmowanych pracownikéw. Jedynie
dogtebna analiza tych dokumentéw pozwoli na prawidlowe skalkulowanie kosztéw wynagrodzer
pracownikow podlegajgcych przejeciu.
Prosimy o wskazanie ilu pracownikéw z przewidzianych do przekazania kolejnemu wykonawcy jest
bytymi pracownikami Zamawiajgcego.
Czy Zamawiajgcy zobowigzuje sie do przejecia pracownikéw w przypadku rozwigzania lub
zakonczenia kontraktu?



Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do dodatkowego wynagrodzenia
rocznego wynikajacego z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dia
pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080 z pdzn. zm.)?

Czy z tytutu ewentualnych zalegtosci wynikajgcych z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080 z
pozn. zm.) Zamawiajgcy bgdz obecny wykonawca wyplacit wszystkie wymagane kwoty?

Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do podwyzki wynagrodzenia na
podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu srodkow finansowych $wiadczeniodawcom na
wzrost wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

W jakiej wysokosci przystugujg poszczegdlnym pracownikom podwyzki na podstawie ustawy z dnia
22.07.2006r. o przekazaniu srodkow finansowych swiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen (Dz.
U. nr 149, poz. 1076)?

Czy pracownikom wyptacone zostaly vszystkie wymagane kwoty z tytutu podwyzek na podstawie
ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu srodkow finansowych swiadczeniodawcom na wzrost
wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

Czy pracownikom wypowiedziano warunki uméw o prace w czesci dotyczacej wynagrodzenia? Jesli
tak, to ktére skiadniki wynagrodzen zostaty zmienione?

Czy w stosunku do Zamawiajgcego toczg sie postepowania sgdowe wszczete przez pracownikdw
przewidzianych do przejecia? Jesli tak, prosimy o podanie wykazu spraw ze wskazaniem wartosci
przedmiotu sporu, roszczenia pracownikéw i etapu, na ktérym znajduje sie sprawa.

Czy istniej jakiekolwiek porozumienie, umowa, pakiet socjalny zawarty ze zwigzkami
zawodowymi, w ktorym pracodawca zobowigzat sie do jakichkolwiek gwarancji w zakresie
zatrudnienia pracownikow lub wysokosci ich wynagrodzen, takze w przypadku przejecia tychze
pracownikéw przez nastepnego pracodawceg? Czy pracownicy sg objeci jakimikolwiek gwarancjami
uniemozliwiajacymi nowemu pracodawcy modyfikacje treéci ich stosunkow pracy?

Czy na dzieh przejecia bedg jakiekolwiek nieuregulowane zobowigzania w stosunku do
przekazywanych pracownikow? Jesli tak, z jakiego tytutu i w jakiej kwocie?

llu pracownikow nabedzie uprawnien do odpraw emerytalnych w trakcie trwania kontraktu? Prosimy
0 podanie ilo$ci 0sdb w rozbiciu na poszczegodlne lata oraz wysokosci przystugujgcych odpraw.

llu pracownikéw nabedzie uprawnien do nagrod jubileuszowych w trakcie trwania kontraktu?
Prosimy o podanie ilosci 0séb w rozbiciu na poszczegodlne lata oraz wysokosci przystugujacych
nagrod.

lle osob ze wskazanych do przejecia jest cztonami zwigzkéw zawodowych (jakich)? Jakie funkcje te
osoby pelnig w zwigzkach?

Prosimy o przedstawienie wykazu wykorzystania urlopow za rok 2016 r. na poszczegolnego
pracownika z uwzglednieniem dodatkowych urlopow przystugujgcych pracownikom w zwiazku z
orzeczeniem o niepetnosprawnosci.

Prosimy o podanie wysokosci wynagrodzen zasadniczych brutto poszczegdlnych pracownikow
przewidzianych do przejecia, kosztow ZUS pracodawcy, premii, dodatkéw do wynagrodzen.

Czy w zwigzku z koniecznoscig przejecia pracownikow na podst. Art. 23 KP nowy Wykonawca
przez i po zakonczeniu okresu gwarancyjnego bedzie mdgt zmieni¢ warunki pracy oraz miejsce
pracy pracownikowi?

Prosimy o wyszczegolnienie osob, kiore obecnie znajdujg sie w wieku ochronnym
/przedemerytalnym?

Prosimy o wyszczegdlnienie osoéb, kidre zatrudnione sg z orzeczonym stopniem niepeinosprawnosci
wraz z okresleniem jego rodzaju?

Prosimy o podanie zapisdw znajdujgcych sie w umowach o prace pracownikéw dedykowanych do
przejecia, dotyczacych dodatkéw do wynagrodzen np. premia regulaminowa, dodatek stazowych,
dodatek funkcyjny, dodatek negocjacyjny itp.?

Odpowiedz: Nie dotyczy

Pytanie 19

Zwracamy sie z prosha o modyfikacje wzoru umowy, poprzez zmniejszenie wygoérowanych kar
umownych o 50%.

W procedurze udzielania i realizacji zaméwien publicznych to zamawiajgcy jest w pozygji
uprzywilejowanej wzgledem wykonawcow, umozliwiajgcej mu narzucanie warunkow dotyczgcych
realizacji zamodwienia, jednak powinien on tak uksztattowac¢ tres¢ umowy aby realizacja zaméwienia
w ogole byta mozliwa. Zatem zastrzeganie kar umownych nie powinno by¢ celem samym w sobie,



ale srodkiem dyscyplinujgcym wykonawce. Wielokrotnie wskazywata na to Krajowa Izba
Odwotawcza, m.in. w wyroku z dnia 5 marca 2014 r., sygn. akt KIO 283/14.

Zamawiajgcy probuje wykorzystac swojg pozycje dominujgcg w przetargu i wbrew zasadom
wspotzycia spotecznego, wprowadzi¢ do umowy razgco wygorowang kare umowng, ktoéra z uwagi na
swg konstrukcje, moze mie¢ =zastosowanie zardwno w przypadku drobnego uchybienia,
nieskutkujacego powstaniem jakiejkolwiek szkody po stronie Zamawiajacego, jak iw przypadku
niewykonania zobowigzania w znacznej czesci. Kara umowna winna zosta¢ opisana w sposéb
zréznicowany, w zaleznosci od rangi, skutkéw i okresu trwania uchybienia, jak i wptywu uchybien na
funkcjonowanie Zamawiajgcego. Nie mozna réwniez zapominaé, ze podstawowg funkcjg kary
umownej jest naprawienie szkody (zryczaltowane odszkodowanie), a zatem stawka kary umownej
nie powinna by¢ ustalona abstrakcyjnie, lecz z uwzglednieniem przewidywanej szkody, jaka moze
powstaé po stronie Zamawiajgcego. Jednakze postanowienie projektu umowy nie zostato oparte na
powyzszych zatozeniach, stad wniosek o jego zmiane.

Zaproponowane przez wykonawce zmiany poprzez obnizenie wysokosci kar umownych,
zroznicowanie ich wysokosci w stosunku o rangi, skutku i okresu trwania uchybienia i jego wptywu
na funkcjonowanie zamawiajgcego ma z jednej strony zapewni¢, iz w dalszym ciggu kary umowne
bedg spetnialy funkcje represyjng, z drugiej za$, ze zaczng spetnia¢ funkcje odszkodowawczg, a nie
,Zarobkowa”.

Odpowiedz: Zgodnie z SWZ

Pytanie 20

Zmawiajgcy okreslit w SIWZ wymdg zatrudnienia pracownikéw wykonujgcych czynnosci porzgdkowe
lub czynnosci sprzatania na umowe o prace. Wnosimy o wyrazenie zgody na zatrudnienie
pracownikéw na umowe zlecenie wylacznie_na zastepstwa urlopowo-chorobowe. Koniecznosé
zachowania wymogu zatrudnienia wytacznie na umowe o prace w sytuacjach losowych, zdarzeniach
niemozliwych do przewidzenia jest nierealne. Wykonawca nie jest w stanie przewidzie¢ ile osob
bedzie w danym okresie czasu np. na zwolnieniu lekarskim. Zatrudnienie na umowe © prace
wymaga chociazby dostarczenia badarn lekarskich, co w sytuacjach nagtych jest nierealne i wymaga
dodatkowego czasu. W zwigzku z powyzszym wnosimy jak na wstepie.

Odpowiedz: Odpowiedz; Tak, ale tylko w sytuacjach nagtych oraz pod warunkiem posiadania
aktualnych badan na COVID-19 (podczas trwania pandemii).

Pytanie 21

Na podstawie art. 38 i nast. ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zaméwien publicznych (t.,j. Dz.
U. z2019 r. poz. 1843 oraz z 2020 r. poz. 288. dalej: ,Pzp") zwracamy sie z wnioskiem o
modyfikacje zapiséw Specyfikacji Istotnych Warunkdéw Zamowienia oraz Ogtoszenia o zamdéwieniu,
poprzez zmiane podstaw wykluczenia wykonawcy z udzialu w postepowaniu i wprowadzenie
okolicznosci wskazanych w art. 109 ust. 1 pkt. 51 7.

Nowelizacja z dnia 22 czerwca 2016 r. ustawodawca wprowadzit do ustawy Prawo zamoéwien
publicznych regulacje dotyczace fakultatywnych przestanek wykluczenia wykonawcy z
postepowania,

Przestanki z art. 109 ust. 1 pkt. 5 i 7 Pzp podobnie jak pozostate przesfanki fakultatywne
przewidziane w niniejszym postepowaniu pozwalajg na dodatkowe badanie sytuacji podmiotowe]
wykonawcy. Przewidzenie przywotane] powyzej przestanki stanowi realizacje obowigzku
zamawiajgcego wynikajacego rowniez z norm udzielania zamowienia przewidzianych w art. 44 ust. 1
pkt 1 ustawy o finansach publicznych. Zgodnie z przywotanym przepisem ,Wydatkowanie powinno
byé dokonywane w sposéb celowy i oszczedny, z zachowaniem zasad uzyskiwania najlepszych
efektéw z danych nakfadéw oraz optymalnego doboru metod i $rodkdw sfuzgcych osiggnieci
zatozonych celéw.”

Omawiane w niniejszym pismie przestanki wykluczenia majg swoje zrédio w Dyrektywie Parlamentu
Europejskiego i Rady 2014/24/UE z 26.2.2014 r. w sprawie zamowien publicznych, uchylajgce;
dyrektywe 2004/18/WE (dalej jako: dyrektywa).

W art. 57 ust. 4 Iit. ¢ i g dyrektywy przewidziano:



Instytucje zamawiajagce mogg wykluczy¢ lub zostaé zobowigzane przez panstwa czfonkowskie do
wykluczenia z udziatu w postepowaniu o udzielenie zaméwienia kazdego wykonawcy znajdujgcego
sig w ktdrejkolwiek z ponizszych sytuacji: (...)

c) jezeli instytucja zamawiajgca moze wykazac¢ za pomocg stosownych $rodkéw, ze wykonawca jest
winny powaznego wykroczenia zawodowego, ktérc podaje w watpliwo$é jego uczeiwosé; (...)

g) jezeli wykonawca wykazywat znaczace lub uporczywe niedociggniecia w spetnieniu istotnego
wymogu w ramach wczes$niejszej umowy w sprawie zamowienia publicznego, wczesnigjszej umowy
z podmiotem zamawiajgcym lub wczesniejszg umowg w sprawie koncesji, ktére doprowadzity do
wczesniejszego rozwigzania tej wczesniejszej umowy, odszkodowar lub innych poréwnywalnych
sankgeji;

Przestanka okreslona w art. 57 ust. 4 |jf. ¢ dyrektywy stanowi podstawe dla wprowadzenia w ustawie
Pzp przestanki, o ktérej mowa w art. 109 ust. 1 pkt. 5 Pzp, natomiast okreslona w art. 57 ust. 4 lit. g
dyrektywy stanowi ratio legis dla przepisu art. 109 ust. 1 pkt. 5i 7.

Nadmieni¢ nalezy, iz nieracjonalnym wydaje sie zachowanie Zamawiajgcego, ktéry przewiduje
fakultatywne podstawy wykluczenia wykonawcy z wyjatkiem tych, ktére odnoszg sie do
dotychczasowego zachowania sie wykonawcy przy realizacji umow o zamowienie publiczne.
Postawa wykonawcy, stopien nalezytego bgdz nienalezytego wykonania umowy o zaméwienie
publiczne, czyli aspektu jakosciowego i merytorycznego wywigzania sie z realizacji obowigzku
przyjetego w ztozonej ofercie powinny by¢ naczelng kwestig weryfikowang przez Zamawiajacych
dbajgcych o udzielanie zamowien publicznych rzetelnym i wiarygodnym wykonawcom.

Z naszych dotychczasowych analiz wynika, ze w postgpowaniach, w ktérych nie przewidziano ww.
fakultatywnych podstaw wykluczenia oferty sktadajga podmioty, ktérym w ostatnich trzech latach
wypowiedziano umowy o zamodwienia publiczne z przyczyn lezgcej po stronie wykonawcy. Na
szczegolne podkreslenie zastuguje fakt, iz Zamawiajgcy bedacy Samodzielny Publiczny Zaktad
opieki zdrowotnej w Kedzierzynie Kozlu jest jednostkg stuzby zdrowia i w szczegéiny sposéb
powinien zwroci¢ uwage na ryzyka zwigzane z nienalezytym wykonywaniem ustug bedgcych
przedmiotem zamowienia. Szczegdinie w kontekscie obecnie ogtoszonego stanu epidemicznego i
trwajgcej walki z wirusem COVID-19. Weryfikacja podmiotowa wykonawcow w kontekscie ich
rzetelnosci, dotychczasowego postepowania przy realizacji umow, poszanowania i znajomosci
zasad realizacji zamoéwienia ma kluczowe znaczenie, dla poprawnosci realizacji ustugi, zachowania
standardow, metod, srodkéw a w konsekwencji prawidiowego stanu sanitarno - epidemiologicznego
w szpitalu. PowyZzsze w prosty sposob przekltada sie na zdrowie i zycie personelu jak i pacjentow.
Zamawiajacy — jako gospodarz postepowania — powinien zapewnié sobie jak najszerszy katalog
narzedzi przewidzianych prawem, co umozliwi mu gruntowna weryfikacje potencjatu wykonawcow
oferujgcych swoje ustugi oraz ewentualng eliminacje tych wykonawcow, ktérzy nie wykonali lub
nienalezycie wykonali zaméwienia publicznego, w szczegolnosci w zakresie ustug dedykowanych
stuzbie zdrowia. Brak w przedmiotowym postepowaniu fakultatywnych przestanek wykluczenia
wykonawcow na podstawie art. 109 ust. 1 pkt. 5 i 7 spowoduje brak realnej mozliwosci weryfikacii
przez Zamawiajacego negatywnego doswiadczenia Wykonawcdw, dlatego - majgc na wgladzie
Panstwa uzasadniony interes polegajacy na maksymalnym zabezpieczeniu niczym niezakidéconego
$wiadczenia ustug utrzymania czystosci - uprzejmie wnosimy jak powyzej.

Odpowiedz: Zgodnie z SWZ

Pytanie 22

W zwigzku z brakiem w tresci SIWZ postanowiern odpowiadajgcych treéci art. 436 pkt. 4,
wnioskujemy o wprowadzenie do tresci SIWZ postanowiern odpowiadajacych tresci art. 436 pkt. 4,
Pzp oraz zgodnie z brzmieniem art. 135 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych
planach kapitatowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 2215) postanowien odnoszacych sie do procedury
wprowadzania przedmiotowych zmian w taczacej strony umowie tj. postanowien w brzmieniu:
Niniejsza umowa ulegnie zmianie w zakresie naleznego wykonawcy wynagrodzenia, w przypadku
zZmiany:

stawki podatku od towaréw i ustug,

wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokos$ci minimalnej stawki godzinowej,
ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace,.
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zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci
stawki skfadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,

zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych plandéw kapitatowych, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. 0 pracowniczych planach kapitatowych,

- jezeli zmiany te beda miaty wptyw nz koszty wykonania zamowienia przez wykonawce.

Kazda ze stron umowy, w przypadku zaistnienia zdarzen o jakich mowa w art. 436 pkt. 4, ustawy
Pzp w terminie 3 miesiecy od dnia opublikowana przepiséw bedacych podstawg zmiany, moze
zwrocié sie do drugiej strony z pisemnym wnioskiem o przeprowadzenie negocjacji dotyczacych
zawarcia porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia. W przypadku zaistnienia
zdarzen o jakich mowa w art. 436 pkt. 4, ustawy Pzp kazda ze stron moze, po dokonaniu wptat do
pracowniczych planéw kapitatowych za pierwszy miesigc rozliczeniowy, zwrécic sie do drugiej strony
z pisemnym wnioskiem o przeprowgdzenie negocjacji dotyczgcych zawarcia porozumienia w
sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia.

Przez odpowiednig zmiane wynagrodzenia, o ktérej mowa w ust. 2, nalezy rozumieg:

zmiane stawki podatku od towardw i ustug,

sume wzrostu kosztow wykonawcy zamowienia publicznego wynikajgcych z podwyzszenia
dotychczasowe] kwoty minimalnego wynagrodzenia, przysiugujgcego odpowiednio osobom
biorgcym udziat w realizacji czesci pozostatej do wykonania umowy w sprawie zamowienia,

sume wzrostu kosztéw wykonawcy zamoéwienia publicznego wynikajgcych z podwyZszenia
dotychczasowej kwoty minimalnej stawki godzinowej wynagrodzenia, przystugujgcego odpowiednio
osobom biorgeym udziat w realizacji czesci pozostatej do wykonania umowy w sprawie zamowienia,
sume wzrostu kosztéw wykonawcy zamoéwienia publicznego oraz drugiej strony umowy o prace lub
innej umowy cywilnoprawnej tgczgcej Wykonawce z osobg fizyczng nieprowadzgcy dziatalnosci
gospodarczej, wynikajacych z koniecznosci odprowadzenia dodatkowych sktadek od wynagrodzen
oséb zatrudnionych na umowe o prace lub na podstawie innej umowy cywilnoprawnej zawartej przez
Wykonawce z osobg fizyczng nieprowadzaca dziatalnosci gospodarczej, wynikajgcych z zmiany
zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniom zdrowotnym lub wysokosci
stawki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne przystugujgcego odpowiednio biorgcym udziat w
realizacji czesci zamowienia pozostalej do wykonania, przy zatozeniu braku zmiany wynagrodzenia
neto tych osob,

sume wzrostu kosztéw wykonawcy zamoéwienia publicznego z tytutu zatrudnienia osdb na podstawie
umowy o prace lub innej umowy cywilnoprawnej oraz drugiej strony umowy o prace lub innej umowy
cywilnoprawnej tgczace] Wykonawce z osobg fizyczng nieprowadzacg dziatalnosci gospodarczej,
wynikajacych z koniecznosci odprowadzenia = dodatkowych sktadek od wynagrodzen oséb
zatrudnionych na umowe o prace lub na podstawie innej umowy cywilnoprawnej, zwartej przez
Wykonawce z osobg fizyczna nieprowadzgca dziatalnosci gospodarczej, wynikajgcych z zmiany
zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych plandéw kapitatowych, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych, przystugujgcego
odpowiednio biorgcym udzial w realizacji czesci zamoéwienia pozostatej do wykonania, przy
zatozeniu braku zmiany wynagrodzenia neto tych osob.

Zmiana wynagrodzenia wykonawcy o jakiej mowa w ustepie 1 -3 niniejszego paragrafu dokonuje sig
w zakresie wynagrodzenia naleznego wykonawcy, poczynajac od dnia wejscia w zycie przepisow
prawa bedacych podstawag zmiany:

wysokos$ci podatku od towardw i ustug,

wysokos$ci kwoty minimalnego wynagrodzenia,

wysokosci kwoty minimalnej stawki godzinowej wynagrodzenia,

zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniom zdrowotnym,

wysokosci stawki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,

zasad gromadzenia i wysokosci wplat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych.

W przypadku zmiany, o ktdrej mowa w ustepie 4 lit ,a” niniejszego paragrafu, wartos¢ netto
wynagrodzenia Wykonawcy nie zmieni sie, a okreslona w umowie (aneksie) wartos¢ brutto
wynagrodzenia zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisow.

W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ustepie 4 lit ,b-f" niniejszego paragrafu Wykonawca
przedstawia:

zamawiajgcemu kalkulacje wzrostu kosztéw wyliczenia odpowiedniej zmiany wynagrodzenia,



b)

na wniosek zamawiajgcego, na potwierdzenie kalkulacji o ktérej mowa w niniejszym punkcie lit. ,a”,
aktualne umowy o prace lub umowy cywilnoprawne zawarte z osobami biorgcymi udziat w realizacji
Zamowienia,

na wniosek zamawiajgcego skierowany nie wczeéniej niz w terminie 30 dni od daty wejécia w zycie
przepisow bedacycr podstawg wprowadzenia zmiany o jakiej mowa w ninigjszym punkcie lit. ,a”,
odpowiednio umowy o prace/ aneksy do umowy o prace bgdz umowy cywilnoprawne/ aneksy do
umow cywilnoprawnych - potwierdzajace odpowiednig zmiane wynagrodzenia.

Nie zawarcie w terminie nie dtuzszym niz miesigc od dnia ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust.
2, porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia, uprawnia kazdg ze stron do
rozwigzania umowy z zachowaniem dwumiesigcznego okresu wypowiedzenia. Rozwiazanie umowy
nie stanowi nienalezytego wykonania lub niewykonania umowy.

Oswiadczenie o rozwigzaniu umowy, z zachowaniem dwumiesiecznego okresu wypowiedzenia
nalezy ztozy¢ w terminie nie pdzniej niz w ciggu 30 dni od dnia zakonczenia negocjacji. Przez
zakonczenie negocjacji strony rozumieja nie osiggniecie przez strony porozumienia w zakresie
przedmiotu negocjacji w maksymalnym terminie 30 dni od daty wptyniecia wniosku, o ktérym mowa
w ustepie 2, do drugiej strony.

Zmiany o ktérych mowa wymagajg zawarcia aneksu/ porozumienia do umowy o zaméwienie
publiczne.”

Uzasadnienie

W dniu 28 listopada 2018 r. w Dzienniku Ustaw zostata opublikowana ustawa z dnia 4 pazdziernika
2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. z 2018 poz. 2215, dalej ustawa o PPK).
Zgodnie z trescig art. 120 przywotane] powyzej ustawy, na jej mocy ulega zmianie tre$é¢ ustawy z
dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zaméwien publicznych ( t.j. Dz.U. z 2018 poz. 1986 z pozn.zm.)
poprzez wprowadzenie nastepujgcych zmian ,w art. 142 w ust. 5 po pkt 3 dodaje sie przecinek oraz
pkt 4 w brzmieniu;

»4) zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitalowych, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatlowych”.

Przeniesienie do tresci wzoru umowy tresci art. 436 pkt. 4, Pzp nie mozna uzna¢ za wystarczajace.
Zgodnie z brzmieniem art. 135 ustawy o PPK uregulowane zostaly réwniez aspekt procedury
wystepowania o zamiane wysokosci wynagrodzenia wykonawcy. Pozostawia bowiem szereg
problemow praktycznych odnoszgcych sie do rzeczywistej mozliwosci skorzystania przez
Wykonawce z przywofanego powyzej uregulowania. Na Zamawiajgcym cigzy obowigzek jasnego,
precyzyjnego wyczerpujgcego okreslenia SIWZ, ktérego jednym z elementow jest wzér umowy.
Majgc powyzsze na uwadze zasadnym jest uzupeinienie postanowien wzoru umowy o propozycje
zgloszone przez Wykonawce a odnoszace sie do trybu wprowadzenia zmiany wynagrodzenia
w momencie jej zaistnienia.

Odpowiedz: Zgodnie z SWZ - art. 436 pkt 4 dotyczy umoéw zawieranych na okres diuzszy niz 12
miesiecy.

Pytanie 23
Kto zapewnia odziez ochronng ( gogle, maski, kombinezony, ochraniacze na nogi) w przypadku
przeksztatcenia ktérego$ oddziatu na oddziat covidowy?

Odpowiedz: We wiasnym zakresie

Pytanie 24

Zamawiajgcy okreslit w SIWZ iz Wykonawca zakupuje na wiasny koszt érodki czyszczace,
dezynfekujgce, zapachowe, worki na $mieci, mydio, reczniki papierowe, papier toaletowy niezbedny
do wykonania zamowienia. Wnosimy o okreslenie $redniomiesiecznego zuzycia w/w materiatow i
srodkow.

Odpowiedz: Zgodnie z zatgcznikiem nr 4 do umowy

Pytanie 25
lle obecnie osbdb (etatdéw) realizuje ustuge objetg niniejszym zamdéwieniem

Odpowiedz: 21 osob
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Pytanie 26

Czy w /w przypadku zmieniajg sie warunki umowy czy ewentualne koszty podwyzszenia ustugi w
tym czasie ( koszty wynagrodzenia pracownikéw, zwigkszone zuzycie workéw na odpady zakazne,
zwigkszone zuzycie srodkow dezynfekeyjnych) majg by¢ wliczone w miesieczng cene ryczattowa (
CO przewyzszy ceng za ustuge w miesigcach, kiedy oddziatéw covidowych nie bedzie) ?

Odpowiedz: Zgodnie z SWZ

Pytanie 27

Zamawiajgcy wymaga minimum 16 oséb/petnych etatow do realizacji zamowienia. Z kolei we wzorze
umowy widnieje zapis iz Wykonawca aobowigzuje sie doreczy¢ Zamawiajgcemu nie pdzniej niz
dzien przed rozpoczeciem wykonywania ustug potwierdzenie wykonania badan na COVID-19 os6b,
ktorymi bgdzie postugiwat sig przy wykonaniu czynnoéci objetych przedmiotem umowy, przy czym
data wykonania badan nie moze by¢ wcze$niejsza niz 5 dni przed przystapieniem do wykonywania
ustug.

Wnosimy o doprecyzowanie niescistosci pomiedzy powyzszymi zapisami.

Odpowiedz: Zgodnie z SWZ.
Pytanie 28

Wykonawca zobowigzuje sie dorgczy¢ Zamawiajgcemu nie pdznigj niz dzien przed rozpoczeciem
wykonywania ustug potwierdzenie wykonania badar na COVID-19 oséb, ktérymi bedzie postugiwat
sie przy wykonaniu czynnosci objetych przedmiotem umowy, przy czym data wykonania badan nie
moze by¢ wczesniejsza niz 5 dni przed przystapieniem do wykonywania ustug.

Odpowiedz: Zgodnie z SWZ

Pytanie 29
Whnosimy o wskazanie ile 0sob (etatow) obecnie $wiadczy ustuge objetg niniejszym postepowaniem
dla czesci.,

Odpowiedz: 21 osob

Pytanie 30

W zwigzku z zapisem projektu umowy dotyczacych okoliczno$ci mogacych skutkowaé zmiang
przedmiotu umowy, zmiang terminu, zakresu i sposobu realizacji ustugi objetej umowa lub zmiang
wysokosci wynagrodzenia wykonawcy, tj. zmiana zakresu realizacji zamowienia - wystgpienie
okolicznosci powodujgcych zmiang o przeznaczenia powierzchni lub wystapienie okolicznosci
powodujacych zmniejszenie powierzchni wskazanej w zatgczniku nr 1 do umowy.

wnosimy o:

okreslenie maksymalnego % o jaki moze by¢ zmniejszona powierzchnia przeznaczona do realizacii
ustugi.

potwierdzenie, iz w przypadku zmniejszenia powierzchni Zamawiajgcy dopuszcza zmniejszenia
ilosci 0sob — pracownikéw Wykonawcy delegowanych do realizacji ustugi

Odpowiedz: Zgodnie z SWZ

Pytanie 31
Prosimy o wskazanie planowanego termonu rozpoczecia realizacji ustugi.

Odpowiedz: od 01.08.2021r.

Pytanie 32
Prosimy o wskazanie ilosci t6zek w podziale na poszczegdine oddziaty.

Odpowiedz:



Oddziat Psychiatryczny, w tym ostry — 50

Pododdziat Terapii dla Uzaleznionych od Alkoholu ze Wspétistniejgcymi Innymi Zaburzeniami
Psychicznymi — 20

Oddziat Psychogeriatryczny — 35

Pododdziat P<ychiatryczny dla chorych Somatycznie -20

Oddziat Leczenia Uzaleznien i Zaburzeri Emocjonalnych — 30

Pododdziat Detoksykacji — 30

Pododdziat Leczenia Zaburzen Nerwicowych — 22

Zaktad Pielegnacyjno-Opiekunczy Psychiatryczny - 65

Pytanie 33
Prosimy o wskazanie metrazu objetege ustugg polimeryzagiji.

Odpowiedz: Powierzchnia wynika z zatgcznika nr 11 2 do umowy

Pytanie 34
Prosimy o wskazanie metrazu wyktadzin oraz tapicerki objetych ustugg prania.

Odpowiedz: 5 pomieszczen (2m2x3mz2)

Pytanie 35
Czy wsrod okien znajdujg sie okna nieotwieralne wymagajgce zastosowania specjalistycznego
sprzetu lub technik alpinistycznych. Jezeli tak wnosimy o okreslenie metrazu objetego w/w ustuga.

Odpowiedz: nie dotyczy

Pytanie 36
Zgodnie z wymogiem dostarczenia zmywarek do naczyn prosimy o wskazanie ilosci w/iw sprzetu
jakie ma dostarczy¢ Wykonawca

Qdpowiedz: 2 zmywarko-wyparzarki

Pytanie 37
Kto dostarcza wozki do transportu positkow. W przypadku gdy nalezy to do obowigzkéw Wykonawcy
wnosimy o okreslenie ilosci w/w sprzetu.

Odpowiedz: Nie dotyczy

Pytanie 38
Kto dostarcza wozki do transportu odpadéw? W przypadku gdy nalezy to do obowiazkdw
Wykonawcy wnosimy o okreslenie ilosci w/w sprzetu.

Odpowiedz: Zgodnie z SWZ

Pytanie 39
Kto dostarcza pojemniki do segregacji odpadow? W przypadku gdy nalezy to do obowigzkéw
Wykonawcy wnosimy o okreslenie ilo$ci w/w sprzetu.

Odpowiedz: Zgodnie z SWZ

Pytanie 40

W zwigzku z brakiem w tresci ogtoszenia o zamodwieniu/SIWZ postanowien odnoszgcych sie do
sposobu oceny spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu przez Wykonawcéw ubiegajgcych sie
wspdlnie o udzielenie zamowienia publicznego, wnioskujemy o potwierdzenie, iz w przypadku
Wykonawcow wspolnie ubiegajacych sie o udzielenie zamdwienia, warunek dotyczacy zdolnosci
technicznej lub zawodowej moze by¢ spetniony {gcznie przez Wykonawcdw wystepujgcych
wspolnig”,

Uzasadnienie: Na Zamawiajacym ciazy obowigzek jasnego, precyzyjnego, wyczerpujacego
okreslenia SIWZ, ktérego jednym =z elementow stanowi okreslenie warunkéw udzialu w
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postgpowaniu oraz sposobu spetniania tych warunkéw przez wykonawcéw wspélnie ubiegajgcych
si¢ 0 udzielenie zamoéwienia. Majgc powyzsze na uwadze zasadnym jest uzupetnienie postanowien
SIWZ umowy o propozycje zgtoszone przez Wykonawce a odnoszace sie do precyzyjnego
okreslenia jak okreslone przez Zamawiajgcego warunku udzialu w postgpowaniu majg spetniaé
wykunawcey o ktorych mowa w art. 23 ust. 1 ustawy Pzp.

Odpowiedz: Informacja zostata okreslona w Rozdziat Xl pkt 8 SWZ.

Pytanie 41

Zamawiajgcy w SIWZ wéréd ogdtu prac wymienia takze prace pomocnicze przy pacjencie.
Zwazywszy na fakt, iz: "

sg one zwolnione z podatku VAT, natomiast prace pozostate sg opodatkowane wg stawki 23%,
prawidtowos¢ ustalania relacji pomiedzy sprzedazg opodatkowang a zwolniong w juz realizowanych
kontraktach tego typu jest przedmiotem zainteresowania Urzeddw Kontroli Skarbowej (w praktyce —
organy te prowadza obecnie ogoélnopolskie kontrole w firmach $wiadczacych ustugi outsourcingowe,
m.in. przestuchujgc w ich w toku zatrudniong w szpitalach kadre menedzerskg, co prowadzié¢ ma do
obiektywnego ustalenia w toku kontroli wartosci ustugi zwolnionej w calej jej wartosci),

zwracamy sig z uprzejmg prosbg o udzielenie informacji, jaki procent wartosci ustugi netto bedg one

w opinii Zamawiajgcego stanowic?

W opinii Wykonawcy — ustalenie relacji pomiedzy wartoscig sprzedazy opodatkowanej i zwolnionej
przez Zamawiajgcego, juz na etapie prowadzonego postepowania — pozwoli na uniknigcie opisanych
powyzej czynnosci w przysztosci.

Odpowiedz: Zamawiajgcy nie wymienia w tresci SWZ prac pomocniczych przy pacjencie.

Pytanie 42

Jakie rodzaje podtog wystepujg u zamawiajgcego?

Qdpowiedz: lastrico, ptytki ceramiczne, panele, linoleum

Pytanie 43

Jakiego rodzaju podiogi wystepujgce u zamawiajgcego podlegajg konserwacji ze strony
wykonawcy?

Odpowiedz: lastrico, linoleum

Pytanie 44

Czy u Zamawiajacego wystepujg podiogi przewodzgce fadunki elektrostatyczne, a jesli tak to czy
podlegajg konserwacji ze strony Wykonawcy ?

Odpowiedz: Nie

Pytanie 45
Jakiego rodzaju dozowniki, jakiego producenta na mydto w plynie wystepuja u Zamawiajacego ?

Odpowiedz: Wykonawca nie dostarcza dozownikdw

Pytanie 46 i

Kto zapewnia érodki do dezynfekcji rak ? Jesli Wykonawca prosimy o podanie jakiego rodzaju,
jakiego producenta dozowniki na srodki do dezynfekcji rak wystepujg u Zamawiajgcego ?

Odpowiedz: Zamawiajacy
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Pytanie 47
Kto zapewnia $rodki do dezynsekcji i deratyzacji ?

Odpowiedz: Zgodnie z SWZ

Pytanie 48
Czy Zamawiajgcy dopuszcza zamontowanie na terenie Szpitala pralko-suszarki do prania mopéw i
scierek i odziezy ochronnej ?

Odpowiedz: Tak

L ]
Pytanie 49
Czy w zakres ustugi wchodzi mycie okien na wysoko$ciach wymagajgcy uzycia technik
alpinistycznych lub specjalistycznego sprzetu ( podnosniki). Jeéli tak, prosze poda¢ ich metraz i
krotnos¢ mycia/rok.

Odpowiedz: Nie

Pytanie 50

Czy do obowigzkow Wykonawcy nalezy mycie i dezynfekcja promiennikéw lamp bakteriobdjczych?
Jesli tak, czy Zamawiajgcy dopusci preparat na bazie skazonego etanolu do realizacji ww.
czynnosci?

Odpowiedz: Zgodnie z SWZ

Pytanie 51

Zamawiajacy w zal. nr 2 do umowy pisze, iz ,Preparaty dezynfekcyjne powinny wykazywaé : (...)
szerokie spektrum dziatania — B(MRSA), F, Tbc, S, V(Rota, HIV, HBS, HCV) oraz krétkim czasie
dziatania”.

Czy Zamawiajacy potwierdza, ze preparaty dezynfekcyjne stosowane przez Wykonawce muszg
posiadac spektrum dziatania stosowne do zagrozenia tj. nie wszystkie muszg wykazywaé dziatanie
wobec w/w, np. nie wszystkie preparaty majg wykazywa¢ dziatanie na spory, wirusa Polio lub pratki
(poniewaz wiekszo$¢ srodkow dezynfekcyjnych majgcych dopuszezenie do kontaktu z zywnoscig
dostepnych na rynku polskim nie wykazuje dziatania na Thc (z uwagi na brak takiej koniecznosci))

itp.
Odpowiedz: Tak

Pytanie 52
Czy w obiekcie jest wyznaczone miejsce na szatnie dla pracownikéw?

Odpowiedz: Tak

Pytanie 53
Czy szatnie s3 w odpowiednim stanie technicznym ? (o$wietlenie, wentylacja)?

Odpowiedz: Tak

Pytanie 54
Czy w szatni s miejsca siedzace dla co najmniej 50%zatrudnionych najliczniejsze zmiany ?

OdpowiedZ: Zgodnie z SWZ, Zamawiajacy dostosowuje przekazane pomieszczenia do wiasnym
potrzeb

Pytanie 55
Czy w szatniach bedzie mozliwo$¢ ustawienia szafek dla pracownikéw ?
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Odpowiedz: Zgodnie z SWZ, Zamawiajacy dostosowuje przekazane pomieszczenia do wiasnym
potrzeb

Pytanie 56
Czy bedzie mozliwos¢ zorganizowania osobnej szatni dla kobiet i mezczyzn ?

OdpowiedZ: Zgodnie z SWZ, Zamawiajacy dostosowuje przekazane pomieszczenia do wiasnym
potrzeb

Pytanie 57
Czy szeroko$¢ przej$¢ w szatni miedzy dwoma rzedami szaf oraz gtéwnych przejéé
komunikacyjnych jest wieksza niz 1,5 m?

L ]
Odpowiedz: Zgodnie z SWZ, Zamawiajacy dostosowuje przekazane pomieszczenia do wiasnym
potrzeb

Pytanie 58
Czy szerokosc¢ przejscia w szatni miedzy rzedami szaf a $ciang jest wieksza niz 1,1 m. ?

Odpowiedz: Zgodnie z SWZ, Zamawiajgcy dostosowuje przekazane pomieszczenia do wiashym
potrzeb

Pytanie 59
Czy na kazdego pracownika korzystajgcego z szatni przypada co najmniej 0,5m?2 wolnej powierzchni
podtogi?

Odpowiedz: Zgodnie z SWZ, Zamawiajgcy dostosowuje przekazane pomieszczenia do witasnym
potrzeb

Pytanie 60
Czy w sktad zespotu szatni wchodzi umywalnia?

Odpowiedz: Zgodnie z SWZ, Zamawiajgcy dostosowuje przekazane pomieszczenia do wiasnym
potrzeb

Pytanie 61
Czy w szatni umywalnie s3 w odpowiednim stanie technicznym ?

Odpowiedz: Zgodnie z SWZ, Zamawiajacy dostosowuje przekazane pomieszczenia do wtasnym
potrzeb

Pytanie 62
Czy w szatni szeroko$¢ przejécia miedzy umywalkami a przeciwleglg $ciang wynosi nie mniej niz
1,3 m?

Odpowiedz: Zgodnie z SWZ, Zamawiajacy dostosowuje przekazane pomieszczenia do wiasnym
potrzeb

Pytanie 63
Czy w szatni szeroko$¢ przejscia migdzy dwoma rzedami umywalek wynosi nie mnigj niz 2 m?

Odpowiedz: Zgodnie z SWZ, Zamawiajgcy dostosowuje przekazane pomieszczenia do wiasnym
potrzeb

Pytanie 64 j
Czy w szatni, na kazdych dziesieciu pracownikéw najliczniejszej zmiany przypada co najmniej jedna
umywalka?



Odpowiedz: Zgodnie z SWZ, Zamawiajacy dostosowuje przekazane pomieszczenia do wiasnym
potrzeb

Pytanie 65
Czy w skiad zespotu szatni wchodzi pomieszczenie z natryskami?

Odpowiedz: Zgodnie z SWZ, Zamawiajacy dostosowuje przekazane pomieszczenia do wiasnym
potrzeb

Pytanie 66
Dotyczy pomieszczenia szatni (natryski).Czy natryski sg we wtasciwym stanie technicznym ?

Odpowiedz: Zgodnie z SWZ, Zamawiajgcy dostosowuje przekazane pomieszczenia do wiasnym
potrzeb

Pytanie 67
Dotyczy pomieszczenia szatni (natryski). Czy na kazdych osmiu pracownikédw najliczniejszej zmiany
przypada co najmniej jedna kabina?

Odpowiedz: Zgodnie z SWZ, Zamawiajgcy dostosowuje przekazane pomieszczenia do wiasnym
potrzeb

Pytanie 68
Dotyczy pomieszczenia szatni (natryski).Czy szerokos¢ przejscia miedzy dwoma rzedami kabin
wynosi nie mnigj niz 1,3 m?

Odpowiedz: Zgodnie z SWZ, Zamawiajacy dostosowuje przekazane pomieszczenia do wiasnym
potrzeb

Pytanie 69
Dotyczy pomieszczenia szatni (natryski).Czy szerokos¢ przejscia miedzy umywalkami a przeciwlegta
sciang wynosi nie mniej niz 90 cm?

Odpowiedz: Zgodnie z SWZ, Zamawiajgcy dostosowuje przekazane pomieszczenia do wiasnym
potrzeb

Pytanie 70
Dotyczy pomieszczenia szatni (natryski).Czy natryski i umywalki majg cieptg wode ?

Odpowiedz: Zgodnie z SWZ, Zamawiajacy dostosowuje przekazane pomieszczenia do wiasnym
potrzeb

Pytanie 71

Czy jest dostep do pomieszczenia, w ktérym mozna zrobi¢ jadalnie dla pracownikéw wykonujgcych
ustuge utrzymania czystosci u zamawiajgcego?

Jesli tak to :

Czy w pomieszczeniu przypada co najmniej 1,1 m2 powierzchni na kazdego pracownika jedzgcego
positek ?

Czy w pomieszczeniu jadali sa migjsca siedzace ?

Czy w pomieszczeniu jadalni sg umywalki ?

Czy w jadalni jest zlewozmywak ?

Czy w jadalni jest urzgdzenie do podgrzewania positkow?

Czy w jadalni sg szafki do przechowywania zywnosci?

OdpowiedZ: Zgodnie z SWZ, Zamawiajgcy dostosowuje przekazane pomieszczenia do wiasnym
potrzeb

Pytanie 72

Czy jest w obiekcie pomieszczenie, w ktérym mozna zrobi¢ magazyn dla $rodkéw chemicznych ?
Jesli tak to;
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Czy wiw pomieszczenie jest w dobrym stanie technicznym ? (posadzka, $ciany)

Czy w/w pomieszczeniu mozna swobodnie rozmieéci¢ palety i regaty, na ktérych beda $rodki
chemiczne ?

Czy w pomieszczeniu jest dostep do biezgcej wody ?

Czy w pomieszczenie jest zapewniona wentylacja

Odpowiedz: Zgodnie z SWZ, Zamawiajgcy dostosowuje przekazane pomieszczenia do wiashym
potrzeb

Pytanie 73

Czy na obiekcie jest dostepne pomieszczenia na biuro dla pracownika firmy wykonujgcych ustuge
utrzymania czystosci u zamawiajgcego?

Jesli tak to: ¢

Czy oSwietlenie w pomieszczeniu zapewnia komfort pracy wzrokowej ?

Czy w pomieszczeniu mozna w komfortowy sposdb dla pracownika ustawi¢ stanowisko z
komputerem?

Czy do stanowiska z komputerem bedzie swobodny dostep?

Odpowiedz: Zgodnie z SWZ, Zamawiajgcy dostosowuje przekazane pomieszczenia do wiasnym
potrzeb

Pytanie 74

Czy urzgdzenia szpitalne oraz dzierzawione od Zamawiajgcego, z ktéry beda korzystaé pracownik
Wykonawcy sg w dobrym stanie technicznym? Czy do w/w sprzetu sg instrukcje uzytkowania z
uwzglednieniem tematyki BHP?

Odpowiedz: Tak

Pytanie 75

Dotyczy sprzetu dzierzawionego od Zamawiajgcego. Czy do w/w sprzetu zostanie nam przekazana
dokumentacja ? (instrukcje uzytkowania , ksigzki przegladow itp.)

Odpowiedz: nie dotyczy

Pytanie 76 '
Czy na obiekcie pracownicy wykonawcy bedg wykonywaé prace na wysokosci powyzej 1m ?

Odpowiedz: Tak

Pytanie 77
Czy na obiekcie pracownicy wykonawcy bedg wykonywac prace na wysokosci powyzej 2 m ?

Odpowiedz: Tak

Pytanie 78
Czy na obiekcie pracownicy wykonawcy bedg wykonywac prace na wysokosci powyzej 3 m ?

Odpowiedz: Nie

Pytanie 79

Czy w ramach ustugi Wykonawca ma my¢ oprawy lamp lub inne urzgdzenia bedace pod
napigciem? Jesli tak to czy Zamawiajgcy zapewnia osobe (konserwatora) ktéra bedzie zdejmowaé
te oprawy? W wypadku kiedy nie ma takiej osoby, to czy mozliwe jest wylgczenie zasilania na czas
prac?"

Odpowiedz: w/w czynnosci naleia do wykonawcy
Pytanie 80

Prosimy o poprawienie omytki pisarskiej, poniewaz w Ogloszeniu o zamdwieniu w sekcji IV p pkt. 4.3
zostato podane kryterium dotyczace ceny i kosztu (Kryterium 1: cena waga: 60; Kryterium 2: koszt,
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waga:40), natomiast w SWZ rozdziale XXI. Zostato podane kryterium dotyczace ceny o wadze: 60%
oraz terminu ptatnosci o wadze: 40%. Prosimy o doprecyzowanie tych informagji.

Odpowiedz: Zgodnie z SWZ

Pytanie 81

Whnosimy o wyrazenie zgody na zatrudnienie pracownikéw na umowe zlecenie wytacznie

w przypadku nagtych i niespodziewanych nieobecnosci, pracownika zatrudnionego na umowe

0 pracg, wynikajacych z przyczyn losowych (m.in. zwolnienia lekarskie, porodu, urlopu na zadanie).
Koniecznos¢ zachowania wymogu zatrudnienia wytacznie na umowe o prace w sytuacjach
losowych, zdarzeniach niemozliwych do przewidzenia jest nierealne. Wykonawca nie jest w stanie
przewidzie¢ ile oséb bedzie w danym okresie czasu np. na zwolnieniu lekarskim. Zatrudnienie na
umowe o prace poprzedzane jest spemieniem szeregu wymagan m. in. wykonaniem i dostarczenia
badan lekarskich

z zakresu medycyny pracy, czy szkolern BHP, co w sytuacjach naglych jest nierealne i wymaga
dodatkowego czasu. W zwigzku z powyzszym wnosimy jak na wstepie.

Odpowiedz: Tak, ale tylko w sytuacjach nagtych oraz pod warunkiem posiadania aktualnych badan
na COVID-19 (podczas trwania pandemii).

Pytanie 82

Z tresci art.462 ust. 2 regulujgcego wprowadzanie podwykonawcdw wynika, iz obowigzek wskazania
nazw podwykonawcow dotyczy jedynie podwykonawcoéw znanych na etapie sktadania oferty.

Na etapie skiadania ofert Wykonawca nie zawsze jest w stanie podaé doktadnych danych
podwykonawcy z ktorego ustug bedzie korzystat. Dopiero w trakcie realizacji zamdwienia na
potrzeby nalezytego wykonania ustugi Wykonawca moze skorzystac z ustug podwykonawcy, a ¢co za
tym idzie przekaza¢ Zamawiajagcemu wymagane dane i informacje o podwykonawcy. W zwigzku z
powyzszym prosimy o potwierdzenie czy Wykonawca dobrze rozumie, ze obowiazek wskazania
nazw podwykonawcow dotyczy jedynie tych, znanych na etapie skiadania oferty, ktérzy w
szczegolnosci udostepniajg swoje zasoby lub ktérych wykonawca bedzie chciat uwzglednic w
wyjaénieniach niskiej ceny

Qdpowiedz: Zgodnie z SWZ

Pytanie 83

Whnosimy o zmiang o 50% wysokosci kary umownej o ktérej mowa w §10 projektu umowy. W
doktrynie prawa zamoéwien publicznych oraz w aktualnym orzecznictwie Krajowej Izby Odwotawczej
przy Prezesie Urzgdu Zamowien Publicznych dominuje poglad, e ustanawianie przez
zamawiajgcego W umowie razgco wysokich kar umownych uznaé nalezy bezwzglednie za
naruszenie zasad zachowania uczciwej konkurencji wyrazonej w przepisie art. 16 ust. 1 ustawy z
dnia 11 wrzesnia 2019 r prawo zaméwien publicznych, ktére moze byé uzasadniong podstawg do
zadania uniewaznienia postgpowania o udzielenie zamowienia publicznego w trybie art. 255 ust. 6
ustawy prawo zamoéwien publicznych z uwagi, iz postepowanie jest obarczone wadg
uniemozliwiajgcg zawarcie waznej umowy w sprawie zamdwienia publicznego. Stanowisko
powyzsze znajduje peine potwierdzenie m.in. wyroku Krajowej Izby Odwotawczej z dnia 31 lipca
2015 . sygn. akt: KIO/1519/15. Zwazy¢ bowiem nalezy, ze kara umowna (odszkodowanie umowne)
ze swojej istoty ma charakter wytgcznie odszkodowawczy i kompensacyjny, a nie zas prewencyjny.

Odpowiedz: Zgodnie z SWZ

Pytanie 84

Zwracamy si¢ z prosbg o wprowadzenie w §14 wzoru umowy zapisu umozliwiajacego stronom
rozwigzanie umowy z 2-miesigcznym wypowiedzeniem. Proponujemy wprowadzenie nastepujgcego
zapis: ,Kazda ze stron moze wypowiedzie¢ umowe z waznych powodéw z zachowaniem 2-
miesigcznego okresu wypowiedzenia.”

Nalezy zauwazy¢, ze w momencie zawierania umowy strony nie sg w stanie przewidzie¢ wszystkich
okolicznosci oraz czynnikéw mogacych mieé negatywny wplyw na wykonywanie zcbowigzan
umownych dla kazdej ze stron, jak réwniez w sposob kompleksowy i wyczerpujacy uregulowac
procedury postepowania w takich wypadkach, Wprowadzenie mozliwoéci rozwigzania umowy za
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wypowiedzeniem ma na celu stworzenie podstaw prawnych do zakorczenia stosunku prawnego
pomiedzy stronami, jezeli z okre$lonych powodéw nie sg one zainteresowane dalszym
kontynuowaniem wspotpracy na dotychczasowych warunkach. Obowigzujgce przepisy ustawy prawo
zamowien publicznych nie zawierajg w tym zakresie zadnych zakazow.

Odpowiedz: Zgodnie z SWZ

Pytanie 85

Whnosimy o dodanie do tresci SWZ badania podstawy wykluczenia Wykonawcy okreslonej w art. 109
ust. 1 pkt 5) i 7) ustawy z dn. 11.09.2019 roku Prawo zaméwien publicznych (Dz.U. z 2019 poz.
2019 ze zm.). s

Uzasadnienie: Z naszych dotychczasowych analiz wynika, ze w postepowaniach, w ktorych nie
przewidziano ww. fakultatywnych podstaw wykluczenia oferty skiadajg podmioty, ktorym w ostatnich
trzech latach wypowiedziano umowy o zaméwienia publiczne z przyczyn lezacej po stronie
Wykonawcy.

Zgodnie z Dyrektywag Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/24/UE z 26.02.2014 r. w sprawie
zamowien publicznych, uchylajgcej dyrektywe 2004/18/WE (dalej: ,dyrektywa") w art. 57 ust. 4 lit. ¢ i
g dyrektywy przewidziano: Instytucje zamawiajgce mogg wykluczy¢ lub zostaé zobowigzane przez
panstwa cztonkowskie do wykluczenia z udziatu w postepowaniu o udzielenie zaméwienia kazdego
wykonawcy znajdujgcego sie w ktorejkolwiek z ponizszych sytuacjii (...) c) jezeli instytucja
zamawiajgca moze wykazac¢ za pomocg stosownych srodkéw, ze wykonawca jest winny powaznego
wykroczenia zawodowego, ktdre podaje w watpliwosé jego uczciwose; (...) g) jezeli wykonawca
wykazywat znaczgce lub uporczywe niedociggniecia w spetnieniu istotnego wymogu w ramach
wczesniejszej umowy w sprawie zamoéwienia publicznego, wczesniejszej umowy z podmiotem
zamawiajgcym lub weczesniejszg umowa w sprawie koncesji, ktére doprowadzity do wezesniejszego
rozwigzania tej wczesniejszej umowy, odszkodowan lub innych poréwnywalnych sankcji; Przestanka
okreslona w art. 57 ust. 4 lit. ¢ dyrektywy stanowi podstawe dla wprowadzenia w ustawie PZP
przestanki, o ktorej mowa w art. 109 ust. 1 pkt 5) PZP, natomiast okre$lona w art. 57 ust. 4 lit. g
dyrektywy stanowi ratio legis dla przepisu art. 109 ust. 1 pkt 7) Pzp. Przestanki z art. art. 109 ust. 1
pkt 5) i 7) PZP podobnie jak pozostate przestanki fakultatywne przewidziane w ww. postepowaniu
pozwalajg na dodatkowe badanie sytuacji podmiotowej wykonawcy.

Postawa wykonawcy, stopien nalezytego badz nienalezytego wykonania umowy o zamdwienie
publiczne, czyli aspektu jako$ciowego i merytorycznego wywigzania sie z realizacji obowigzku
przyjetego w ztozonej ofercie powinny by¢ naczelng kwestig weryfikowang przez Zamawiajgcych
dbajgcych o udzielanie zaméwien publicznych rzetelnym i wiarygodnym wykonawcom.

Zamawiajgcy bedacy szpitalem w szczegdlny sposéb powinien zwrdci¢ uwage na ryzyka zwigzane z
nienalezytym wykonywaniem usfug bedacych przedmiotem zamdéwienia. Ryzyko sanitarno-
epidemiologiczne, a co za tym idzie zagrozenie zdrowia i zycia pacjentow spowodowane
dezorganizacjg pracy placowki wynikajgca z nienalezytego wykonania ustugi bedgcej przedmiotem
zamowienia, moze narazi¢ szpital na powazne konsekwencje. Zamawiajgcy jako gospodarz
postepowania - powinien zapewni¢ sobie jak najszerszy katalog narzedzi przewidzianych prawem,
co umozliwi mu gruntowng weryfikacje potencjatu wykonawcéw oferujgcych swoje ustugi oraz
ewentualng eliminacje tych wykonawcéw, ktorzy nie wykonali lub nienalezycie wykonali zaméwienia
publicznego. W naszej ocenie tak szerokie podejécie do aspektu badania wiarygodnosci
wykonawcow sktadajgcych oferte zminimalizuje po stronie Zamawiajgcego ryzyko wyboru
Wykonawcy, ktéry ma juz w okresie ostatnich 3 lat potwierdzone niewykonanie umowy o zaméwienie
publiczne, wigcznie z zatrzymaniem gwarancji nalezytego wykonania, narazajgc zamawiajacego z
segmentu ochrony zdrowia (szpital) na bardzo powazne ryzyka sanitarno-epidemiologiczne.

Brak w przedmiotowym postepowaniu fakultatywnych przestanek wykluczenia wykonawcéw na
podstawie art. 109 ust. 1 pkt 5) i 7) PZP spowoduje brak realnej mozliwosci weryfikacji przez
Zamawiajgcego negatywnego doswiadczenia Wykonawcéw. Dodatkowo uwzglednienie przywotanej
powyze| przestanki stanowi realizacje obowigzku Zamawiajgcego wynikajacego réwniez z norm
udzielania zamdwienia przewidzianych w art. 44 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o
finansach publicznych (Dz. U. 'z 2019 r. poz. 869 ze zm.). Zgodnie z przywotanym przepisem
.Wydatkowanie powinno byé dokonywane w sposéb celowy i oszczedny, z zachowaniem zasad
uzyskiwania najlepszych efektéw z danych nakiadéw, optymalnego doboru metod i $rodkéw
stuzgcych osiggnieciu zatozonych celdw, w sposéb umozliwiajgcy terminowa realizacje zadan.".
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Majac na wzgledzie Paristwa uzasadniony interes polegajacy na maksymalnym zabezpieczeniu
niczym niezakiéconego $wiadczenia ustug medycznych przez szpital - uprzejmie wnosimy jak
powyzej

Odpowiedz: Zgodnie z SWZ

Pytanie 86
Zamawiajacy w zataczniku nr 1 do SWZ w czes$ci dotyczacej podatku VAT zawart pozycje ,,w
tym kwota zwolniona tj. ........cccvivniieieieniennne. zt.”, zas w zadnym z zatgcznikéw do SWZ oraz

zalacznikow do umowy nie ma wskazanych czynnosci, ktére wg naszej wiedzy i
dos$wiadczenia w tej materii mozna obja¢ stawka ,,ZW - zwolniona” czyli tzw. czynnosci
pomocniczych przy pacjencie. Zwazywszy na fakt, iz prace pomocnicze:

- sg zwolnione z podatku VAT, natomiast prace pozostate sg opodatkowane wg stawki 23% i 8%,

- prawidtowos¢ ustalania relacji pomiedzy sprzedazg opodatkowang a zwolniong w juz
realizowanych kontraktach tego typu jest przedmiotem zainteresowania Urzeddw Kentroli Skarbowe;j
(w praktyce — organy te prowadzg obecnie ogdlnopolskie kontrole w firmach $wiadczacych usiugi
outsourcingowe, m.in. przestuchujgc w ich w toku zatrudniong w szpitalach kadre menedzerska, co
prowadzi¢c ma do obiektywnego ustalenia w toku kontroli wartosci ustugi zwolnionej w calej jej
wartosci),

Majac na uwadze kilkuletnie doswiadczenie z pracy na obiekcie Zamawiajgcego, zwracamy sie z
uprzejmg prosbg o potwierdzenie, iz ustuga cobjeta postepowaniem nie obejmuje czynnosci
pomocniczych przy pacjencie, i jest objeta stawkg VAT 23% (ustugi wewnatrz budynkéw) oraz
stawkg VAT 8% (utrzymanie i pielegnacja terenu zewnetrznego). Lub udzielenie informacji, jaki
procent wartosci ustugi bedg one (czynnosci pomocnicze) w opinii Zamawiajgcego stanowi¢? W
opinii Wykonawcy — ustalenie relacji pomigdzy wartoscig sprzedazy opodatkowanej i zwolniongj
przez Zamawiajgcego, juz na etapie prowadzonego postepowania — pozwoli na unikniecie opisanych
powyzej czynnosci w przysztosci. Jesli Zamawiajacy dopuszcza zastosowanie podatku ,zw" to
wnosimy o wydzielenie w formularzu ofertowo-cenowym oddzielnej pozycji ryczaitowej ,Czynnosci
pomocnicze przy pacjencie” oraz wskazanie w ktérym zaigczniku do SWZ lub umowy jest opisany
zakres czynnosci pomocniczych.

Odpowiedz: Zamawiajgcy potwierdza

W zwiazku z udzielanymi odpowiedziami i modyfikacjami, Zamawiajacy dzialajac zgodnie z
art. 286 ust, 3 ustawy Prawo Zaméwien Publicznych przedluza nastepujace terminy:

Termin skladania ofert: 07.07.2021r. godz. 09:00
Termin otwarcia ofert:  07.07.2021r. godz. 11:00

Zamawiajgcy zobowigzuje Wykonawcow do uwzglednienia odpowiedzi i modyfikacji w
zlozonej ofercie. Dodatkowo Zamawiajacy zmienia tres¢ SWZ, Ogloszenie o zamoéwieniu oraz
Zalgcznik nr 1 i 7 do SWZ . Zmiany zostaly udostepnione na stromie internetowej
prowadzonego postepowania.
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