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Wsryscy
uczestnicy postępowania

DoĘcry postępowania o udzielenie zamówienia publicznego na: ,,Świadczenie usług
sprzątania i utrrymania czystości wraz z dostawą materiałów eksploatacyjnych oraz inne
uslugi", znak sprawy: ZP lltPN12021.

Specjalistycmy Psychiatrycmy Samodzielny Publiczny Zakład opieki Zdrowotnej w Suwałkach
informuje, że w rVw postępowaniu wpłynęły zapsĄania, których treśó wraz z odpowiedzią
przekazuj ę poniżej :

Pytanie 1

zamawiający w załączniku nr 2 do umowy 
''Preparaty dezynfekcyjne powinny Wykazywać'' wymaga,

aby środki dezynfekcyjne posiadały spektrum B (|\4RSA), F, Tbc, s' V (Rota, HlV, HBs,'Hcu'
Prosimy o potwierdzenie, Że działanie na S (spory) wymagane jest ty|ko w przypadku zagroŻen|a
sporami, natomiast do codziennej dezynfekcji zamawiąący dopuści preparaty o spektrum B; F' Tbc'
V (Rota, HlV, HBV, HCV)?

odpowiedŹ: Tak

Pytanie 2.
Zamawiający w załączniku nr 4' pkt. 5 Wymaga. dostarczenia do oddziałÓW szpjtalnych płynu do
dezynfekcji W iloŚci 4000 l miesięcznie o spektrum B' F' V, Tbc' S. Prosimy o informację o]iki płyn
do dezynfekc.Ji chodzi - do jakich powierzchni ma być stosowany? ' -

odpowjedŹ: Jest to roztwÓr gotowy do użycia' Jest to płyn do dezynfekcjj wszystkiego oprÓcz
dezynfekcji rąk.

Pytanie 3.
Prosimy o informację kto zapewnia Środki do dezynfekcji rąk, Wykonawca' czy Zamawiający?

odpowiedŹ: Zamawiający

Pytanie 4.
Czy zamawiający zaakceptuje w zamian polisy deliktowej kontraktowej ogólną po|isę
odp-owiedzialności cywi|nej spÓłki z sumą gwarancyjną (10 000 000,00) wzewyzszają;a wyilagania
w S|WZ kwotę, z lo:znym okresem ubezpieczenja rozpoczynającą się przed datą roźpocźęcia
realizacji zamówienia (z zastŻeżeniem' Że Wykonawca zobowiązany będzie do jej pzódłuzenia iak,
aby była aktualna przez cały okres obowiązywania umowy)

odpowiedŹ: Tak

Pytanie 5.
Prosimy o potw;erdzenie ile zmywarek do naczyń będzie musiał zakupiÓ przyszły wykonawca

odpowiedŹ: 2 zmywarko-wyparzarki
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Pytanie 6.
Zamawiający W S|WZ ( rozdział Vll pkt d) wymaga minimum 16 osób do realizacji usługi,
. czy ta iloŚÓ osÓb |iczona jest w pełnym wymiaze czasu - 8 godzin dziennie?
. czy jest ona lvystarczająca do obsługi usługi

odpowjedŹ: Zgodnie z SWZ

Pytanie 7.
czy zmawiąący narzuca minimalna obsadę na noc?

odpowiedŹ: Minimum '1 pracownjk w godz. 19:00-07:00 przez 7 dni w tygodniu

Pytanie 8.
Proszę o potwierdzenie, iż za utylizację odpadÓW medycznych odpowiada zamawiąący?

odpowiedŹ: Tak

Pytanie g.

Czy zamawiający wyrazi zgodę na zamontowanie profesjonalnej pralnicy do prania mopóW i

ściereczek' czy jest takie miejsce dIa przyszłego wykonawcy

odpowiedŹ: Tak

Pytanie 10.
czy zamawiąący udostępni potencjalnemu Wykonawcy(ty|ko do użytku pzez Wykonawcę)
nieodpłatnie pomieszczenia z przeznaczeniem na pralnię (pranie mopÓW)?

odpowiedź: Tak

Pytanie 1 1.

czy pomieszczenla udostępniane ewentualnemu Wykonawcy z przeznaczeniem na biuro i

magazyny wymagają remontu? JeŻe|i tak' proszę o podanie zakresu remontu.

odpowiedŹ: Nie

Pytanie 12.
Czy ZamawiĄący W czasie trwania kontraktu p|anuje remonty z Włączeniami powierzchni do
spzątania? Nje ujęte w SlWZ. Jeżeli odpowiedŹ]est TAK, proszę o podanie szacunkowej wielkoŚci
powierzchni przeznaczonel do remontu?

odpowiedź: na chwilę obecną nie pIanuje

Pytanie 13.
Prosimy o podanie aktualnych stawek za media, jakje ma zapłaciÓ potencjalny Wykonawca
Zamawiającemu podczas ŚWiadczenia usługi? Czy p|anowane są wzrosty stawek za media w czasie
trwania kontraktu?

odpowiedŹ: zgodnie z swz

Pytanie 14.
Po czyjej stronle jest zakup ŚrodkÓw do zmywarek?

odpowiedŹ: WykonaWcy

Pytanie 15.
zwra}amy się z proŚbą o przesunięte terminu składania ofeń co najmniej o 4 dni roboczych z uwagi
na doŚÓ spore wymagania Zamawiającego ktÓre należy rzetelnie skalkulowaĆ' (np. kalkulacja
potencjalnego zakupu zmywarek)

odpowiedŹ: Zgodnie z SWz
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Pytanie 16.
Wnosimy o wyrażenie zgody na zatrudnienje pracownikÓW na umowę zlecenie Wyłącznie w
przypadku nagłych i niespodziewanych nieobecnoŚci' pracownika zatrudnionego na umowę o pracę,
Wynikających z przyczYn losowych ( m.in. zwolnienia lekarskie' urlopu na żądanie).
Uzasadnienie:
KoniecznoŚć zachowania wymogu zatrudnienia wyłącznie na umowę o pracę W sytuacjach
|osowych, zdarzeniach niemoŻ|iwych do przewidzenia jest nierealne. Wykonawca nie jest w stanie
przewidzieÓ i|e osÓb będzie w danym okresie czasu np' na zwo|nieniu lekarskim. zatrudnienie na
umowę o pracę popzedzane jest spełnieniem szeregu Wymagań m' in. wykonaniem idostarczenia
badań |ekarskich z zakresu medycylty pAcy, czy szkoleń BHP, co w sytuacjach nagłych jest
nierea|ne iwymaga dodatkowego czasu. W związku z powyższym wnosimy jak na Wstępie

odpowiedŹ: Tak, ale tylko w sytuacjach nagłych oraz pod Warunkiem posiadania aktualnych badań
na COVID-19 (podczas trwania pandemii).

Pytanie 17
zamawiąący w SIWZ dopuszcza moŻIiwośÓ udziału w postepowaniu podmiotów działających w
ramach konsorcjum. zwaŻywszy na fakt, iŻ:

a) obseMowaną na rynku praktyką jest sytuacja' w ktÓrej o udzielenie zamÓw|enia ubiegają się
podmioty będące spÓłkami kapitałowymi' działąące W ramach konsorc.jum' a następnie - juŻ na
etapie ŚWiadczenia usługi - faktury Wystawiane są przez kilkanaŚcie spÓłek cwilnych załoŻonych
pQez konsorcjantÓW,

b) powyŻsze może budzić WątpliwoŚci co do zgodności takiej praktyki z przepisami ustawy z dnia
29'01'2004 r. - Prawo zamÓWień pub|icznych oraz ustawy z dnia 'l 1 '03.2004 r' o podatku od
towarÓW i usług (a zwłaszcza z art' 113 ust' 1 i 9 dotyczącym zwolnień podmiotowych' ań' 106a -
106q dotyczącym zasad Wystawiania faktur oraz art. 88 dotyczącym braku prawa do od|iczenia VAT)
co potwjerdzają kontroIe podatkowe prowadzone w firmach świadczących usługi outsourcingowe,

Zwracamy się zwracamy się z uprzejmą proŚbą o udzielenie informacji, czy zamawiąący po
udzielenju zamÓWienia dopuszcza możljwośÓ Wystawiania faktur przez inny podmiot (de taclo: plzez
innego podatnika VAT), niż ubiegający się o udzie|enie zamÓWienia członkowie konsorcjum'

odpowiedŹ: Nie

Pytanie 18
Czy wraz z przejęciem usługi wykonawca przejmie pracowników w trybie art.23' KP? Jeżeli tak' to
prosimy o odpowiedŹ na następujące pytania'

a) Na podstawie jakiego rodzaju umowy o pracę są zatrudnieni przejmowani pracownicy? l|e osÓb
i do kiedy ma zawarte umowy o pracę na czas okreŚlony / na zastępstwo?

b) lle osÓb przebywa na długich zwolnieniach lekarskich (powyżej 30 dni) ido kiedy?
c) czy wŚrÓd osÓb przewidzlanych do przejęcia są osoby przebywające na ur|opach macieŻyńskich,

Wychowawczych, bezpłatnych, ŚWiadczeniach rehabilitacyjnych? JeŚli tak to ile osób i do kiedy?
d) Prosimy o podanie terminÓw Ważności badań lekarskich (dat do kiedy) poszczegó|nych pracownikóW

przewidzianych do przejęcia.
e) Prosimy o jednoznaczne Wskazanje czy W stosunku do przejmowanych pracowników zastosowanie

ma Regulamin Wynagradzania czy Układ Zbiorowy pracy'
f) Prosimy o przesłanie kopii Wszystkich aktua|nych Regu|aminÓW' Układu Pracy, postanowień (W tym

Regulaminu Pracy, Wynagradzania, Układu Zbiorowego pracy, Regulaminu Zakładowego Funduszu
Swiadczeń Soc]alnych' Regulaminu Funduszu mającego zastosowanie w stosunku do osÓb
njepełnosprawnych) mających zastosowanie W stosunku do pzejmowanych pracownikÓw. Jedynie
dogłębna analiza tych dokumentóW pozwoli na prawidłowe ska|kulowanie kosztÓW wynagrodzeń
pracownikÓw podlegających przejęciu'

g) Prosimy o wskazanie i|u pracownikÓw z przewidzianych do przekazania kolejnemu Wykonawcy jest
byłymi pracownikami Zamawiającego.

h) Czy ZamawiĄący zobowiązuje się do prżejęcia pracownikÓw W plzypadku rozwiązanja |ub
zakończenia kontraktu?
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k)

Czy przejmowanym pracownikom pŻysługuje uprawnienie do dodatkowego Wynagrodzenia
rocznego Wynika.Jącego z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracowników jednostek sfery budżetowej (Dz' U. nr 160' poz' 1080 z póżn' zm')?
czy u tytułu ewentualnych zaległoŚci Wynikających z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym
Wynagrodzeniu rocznym d|a pracownikÓw jednostek sfery budżetowe] (Dz' U. nr 160' poz. 1080 z
pÓżn. zm.) zamawiąący bądŹ obecny wykonawca wypłacił wszystkie wymagane kwoty?
Czy przejmowanym pracownikom pzysługuje uprawnienie do podwyżki wynagrodzenia na
podstawie ustawy z dnia 22'07.2006l' o pzekazaniu ŚrodkÓw finansowych ŚWiadczeniodawcom na
Wzrost wynagrodzeń (Dz' U' ff 149, poz. 1076)?
W jakiej wysokoŚci przysługują poszczegÓlnym pracownikom podwyżki na podstawie ustawy z dnia
22'07 '2006r ' o przekazaniu ŚrodkÓW finansowych Świadczeniodawcom na wzrost wynagrodzeń (Dz'
U. nr 149, poz. 1076)?
czy pracownikom Wypłacone zostały wszystkie wymagane kwoty z tytułu podwyżek na podstawie
ustawy z dnia 22.07 '2006r. o przekazaniu ŚrodkÓw finansowych Świadczen iodawcom na wzrost
Wynagrodzeń (Dz. U. nr 149, poz' 1076)?
czy pracownikom Wypowiedziano Warunki umóW o pracę W części dotyczącej Wynagrodzenia? JeŚ|i
tak' to ktÓre składniki wynagrodzeń zostały zmienione?
czy w stosunku do Zamawiającego toczą się postępowania sądowe wszczęte przez pracowników
przewidzianych do przejęcia? JeŚli tak, prosimy o podanie wykazu spraw ze wskazaniem wartoŚci
przedmiotu sporu' roszczenia pracownikÓW ietapu' na ktÓrym znajduje się sprawa'

Czy istniej jakiekolwiek porozumienie, umowa' pakiet socjalny zawarty ze związkami
zawodowymi' w ktÓrym pracodawca zobowiązał się do jakichko|wiek gwarancji w zakresie
zatrudnienia pracowników Iub Wysokości ich Wynagrodzeń, także W przypadku przejęcia tychże
pracownikóW przez następnego pracodawcę? czy pracownicy są objęci jakimikolwiek gwarancjami
uniemoż|iwiającymi nowemu pracodawcy modyfikację treŚci ich stosunków pracy?
czy na dzień przejęcia będą ]akieko|Wjek nieuregulowane zobowiązania W stosunku do
przekazywanych pracownikÓw? JeŚli tak, z jakiego tytułu i w jakiej kwocie?
llu pracownikÓw nabędzie uprawnień do odpraw emerytalnych w trakcie tMania kontraktu? Prosimy
o podanie ilości osÓb w rozbiciu na poszczegÓlne lata oraz Wysokości przysługujących odpraw'
llu pracownikÓW nabędz]e uprawnień do nagrÓd jubileuszowych W trakcie trwania kontraktu?
Prosimy o podanie jlości osÓb W rozbiciu na poszczegÓlne lata oraz wysokoŚci przysługujących
nagrÓd'
||e osÓb ze wskazanych do przejęcia jest członami związkÓw zawodowych (jakich)? Jakie funkcje te
osoby pełnią W związkach?

Prosimy o przedstawienie wykazu wykozystania urlopÓW za lok 2016 r' na poszczegÓlnego
pracownika z uwzględnieniem dodatkowych urlopów przysługujących pracownikom w związku z
orzeczeniem o niepełnosprawności.
Prosimy o podanie wysokości wynagrodzeń zasadniczych brutto poszczegÓlnych pracownikÓw
przewidzianych do przejęcia, kosztÓW ZUs pracodawcy, premii' dodatkÓW do Wynagrodzeń.
czy w związku z koniecznoŚcią prze]ęcia pracownikóW na podst' Art. 23' KP nowy Wykonawca
przez i po zakończeniu okresu gwarancyjnego będzie mÓgł zmienić Warunki pracy oraz miejsce
pracy pracownikowi?
Prosimy o wyszczegÓlnienie osÓb' ktÓre obecnie znajdują się W Wieku ochronnym
/pŻ edemerytalnym?
Prosimy o wyszczegÓlnienle osÓb' ktÓre zatrudnione są z orzeczonym stopniem niepełnosprawności
Wraz z okreŚ|eniem jego rodzaju?
Prosimy o podanie zapisÓW znajdujących się W umowach o pracę pracownjków dedykowanych do
przejęcia' dotyczących dodatkÓw do wynagrodzeń np' premia regulaminowa, dodatek staŹowych'
dodatek funkcyjny, dodatek negocjacyjny itp. ?

odpowiedŹ: Nie dotyczy

Pytanie 1 9
Zwracamy się z proŚbą o modyfikację Wzoru umowy' poprzez zmniejszenie wygÓrowanych kar
umownych o 50%.
W procedurze udzielania i realizacji zamÓwień publicznych to zamawiający jest w pozycji
uprzywilejowanej Wzg|ędem WykonawcóW' umoŻliwiającej mu nazucanie warunkÓW dotyczących
realizacji zamÓWienia' jednak powinien on tak ukształtowaÓ treŚć umowy aby realizacja zamÓwienia
W ogÓle była moż|iwa' zatem zastrzeganie kar umownych nie powinno być celem samym w sobie,
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ale środkiem dyscyplinu.jącym Wykonawcę. Wielokrotnie wskazywała na to Krajowa lzba
odwoławcza' m.in. W Wyroku z dnia 5 marca 2014 r'' sygn. akt Klo 283/14.
zamawiający próbuje Wykorzystać swoją pozycję dominującą w przetargu i Wbrew zasadom
Współżycia społecznego, wprowadziĆ do umowy rażąco wygórowaną karę umowną' ktÓra z uwagi na
sWą konstrukcję, może mieÓ zastosowanie zarówno W pŹypadku drobnego uchybienia'
nieskutkującego powstaniem jakiejkolwiek szkody po stronie Zamawiającego' jak iw przypadku
niewykonania zobowiązania w znaczną częŚci. Kara umowna Winna zostać opisana w sposób
zróŻnicowany' w zależności od rangi' skutkÓW i okresu trwania uchybienia, jak i Wpływu uchybień na
funkcjonowanie Zamawiającego. Nie można rÓwnieŻ zapominaĆ' Że podstawową funkcją kary
umownej jest naprawienie szkody (zryczałtowane odszkodowanie)' a zatem stawka kary umownej
nie powinna byĆ ustalona abstrakcyjnie, |ecz z uwzg|ędnieniem prŻewidylvanej szkody,.jaka może
powstaÓ po stronie Zamawiającego' JednakŹe postanowienie projektu umowy nie zostało oparte na
powyŻszych załoŻeniach, stąd WnioseK o jego zmianę.
zaproponowane przez Wykonawcę zmiany popzez obniżenie Wysokości kar umownych'
zrÓŻnicowanie ich wysokości W stosunku o rangi, skutku i okresu trwan]a uchybienia ijego wpłyłvu
na funkcjonowanie zamawiającego ma z jednej strony zapewnić' iż W dalszym ciągu kary umowne
będą spełniały funkcję represyjną, z drugie] zaŚ, Że zaczną spełniać funkcję odszkodowawczą, a nie

',zarobkową''.

odpowiedŹ: Zgodnie z SWZ

Pytanie 20
Zmawiający okreŚlił W sIWZ Wymóg zatrudnienia pracownikÓW Wykonujących czynnoŚci porządkowe
lub czynności sprzątania na umowę o pracę. Wnosimy o wyraŻenie zgody na zatrudnienie
pracownikÓw na umowę z|ecenie Wyłącznie na zastepstwa urlopowo-chorobowe. KoniecznośÓ
zachowania Wymogu zatrudnienia wyłącznie na umowę o pracę W sytuacjach losowych' zdarzeniach
niemożIiwych do przewidzenia jest nierealne. Wykonawca nie jest W stanie pzewidzieÓ ile osÓb
będzie W danym okresie czasu np' na zwo|nieniu lekarskim' Zatrudnienje na umowę o pracę
wymaga chociażby dostarczenia badań lekarskich' co W sytuacjach nagłych jest nierealne iWymaga
dodatkowego czasu. W związku z powyższym wnosimy jak na wstępie.

odpowiedŹ: odpowiedŹ: Tak, ale tylko w sytuacjach nagłych oraz pod warunkiem posiadania
aktualnych badań na covlD-19 (podczas trwania pandemii).

Pytanie 2l
Na podstawie ań. 38 i nast. ustawy z dnia 29 stycznia 2004I' Prawo zamÓwień publicznych (t.j. Dz.
U' z2019 r. poz. 1843 oraz z 2020 (' poz' 288' da|ej: ''Pzp'') zwracamy się z wnioskiem o
modyfikację zapisÓW specyfikacji lstotnych WarunkÓw Zamówienia oraz ogłoszenja o zamÓwieniu,
poprzez zmianę podstaw wykluczenia wykonawcy z udziału w postępowaniu i Wprowadzenie
okolicznoŚci Wskazanych W art' 109 ust. 1 pkt. 5 i 7'
Nowe|izacją z
publicznych
postępoWania'
Przesłanki z

dnia 22 czerwca 2016 r' ustawodawca Wprowadził do ustawy Prawo zamÓwień
regu|acje dotyczące fakultatyłłnych przesłanek Wykluczenia Wykonawcy z

art. '109 ust. 1 pkt' 5 i 7 Pzp podobnie jak pozostałe przesłanki fakultatywne
przewidziane W niniejszym postępowaniu pozwa|ają na dodatkowe badanie sytuacji podmiotowej
wykonawcy. Przewidzenie przylvołanej powyżej przesłanki stanowi realizację obowiązku
zamawiającego wynikającego rÓwnieŻ z norm udzie|ania zamÓwienia przewidzianych w art' 44 ust. 1

pkt '1 ustawy o finansach publicznych, zgodnje z przywołanym przepisem ,,Wydatkowanie powinno
byÓ dokonywane W sposÓb celowy i oszczędny, z zachowaniem zasad uzyskiwania najlepszych
efektÓw z danych nakładÓW oraz optymalnego doboru metod i środkÓW służących osiągnięci
założonych celÓW'''
omawiane w niniejszym piŚmie przesłanki Wykluczenia mają swoje ŹrÓdło W Dyrektylvie Parlamentu
Europejskiego i Rady 2014l24lUE z 26.2.2014 r' w sprawie zamÓwień publicznych, uchy|ającej
dyrektylvę 2004/1 8/vVE (dalej jako: dyrektywa).
W art. 57 ust. 4 lit. c i g dyrektywy przewidziano:

"-.)t 
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a.
b.

lnstytucje zamawiające mogą Wkluczyć lub zostać zobowiązane przez państwa członkowskie do
wykluczenia z udziału w postępowaniu o udzielenie zamówienia kaŻdego wykonawcy znajdującego
się W ktÓrejkolwiek z poniŻszych sytuacji: (. '.)
C) jeŻeli instytucja zamawiająca może wykazać za pomocą stosownych środkÓW, Że wykonawca jest
Winny poważnego wykroczenia zawodowego, ktÓr. podaje w wątpliwość jego uczciwość; (. . ')
g) jeżeli wykonawca Wykazywał znaczące lub uporczwe niedociągnięcia W spełnieniu istotnego
Wymogu W ramach Wcześniejszej umowy w sprawie zamÓwienia publicznego, wczeŚniejszej umowy
z podmiotem zamawiającym lub Wcześniejszą umową W sprawie koncesji, ktÓre doprowadziły do
WczeŚniejszego rozwiązania tej wcześniejszej umowy' odszkodowań lub innych porÓWnwalnych
sankcji;
Przesłanka określona W ań. 57 ust' 4 ljt. c dyrektyvvy stanowi podstawę dla Wprowadzenia W ustawie
Pzp pzesłanki' o ktÓrej mowa w ań. 109 ust. 1 pkt. 5 Pzp' natomiast okreŚ|ona W art' 57 ust. 4 |it. g

dyrektywy stanowi ratio legis dla przepisu art. 109 ust. 1 pkt. 5 i 7.

Nadmienić naleŻy, iż nieracjonalnym Wydaje sję zachowanie zamawiającego, ktÓry przewiduje
fakultatywne podstawy Wykluczenia wykonawcy z wyjątkiem tych, ktÓre odnoszą się do
dotychczasowego zachowania się wykonawcy przy realizaĄi umÓw o zamÓWienie pub|iczne.
Postawa wykonawcy, stopień naleŻytego bądŹ niena|eżytego Wykonania umowy o zamÓwienle
publiczne' czyli aspektu jakoŚciowego i merytorycznego Wywiązania się z realizacji obowiązku
przyjętego w złożonej ofercie powinny byĆ nacze|ną kwestią weryfikowaną plzez Zamawiających
dbających o udzieIanie zamÓWień pubIicznych rzetelnym i Wiarygodnym wykonawcom.
Z naszych dotychczasowych analiz Wynika' Że W postępowaniach' W ktÓrych nie przewidziano ww'
fakultatywnych podstaw wyk|uczenia ofeńy składają podmioty' ktÓrym W ostatnich trzech latach
Wypowiedziano umowy o zamÓWienia publiczne z przyczyn leŻącej po stronie Wykonawcy' Na
szczegÓlne podkreŚlenie zasługuje fakt, iŻ ZamawiĄący będący Samodzie|ny Pub|iczny Zakład
opieki zdrowotne1 W Kędzierzynie KoŹlu jest jednostką służby zdrowia i W szczegÓlny sposÓb
powinien zwrÓcić uwagę na ryzyka związane z nienależytym Wykonywaniem usług będących
przedmiotem zamÓwienia. Szczególnie W kontekŚcie obecnie ogłoszonego stanu epidemicznego i

truającej Wa|ki z wjrusem covlD_19' Weryfikacja podmiotowa wykonawcÓW W kontekŚcie lch
Źetelności, dotychczasowego postępowania plzy realizaąi umÓw, poszanowania i znajomoŚci
zasad rcalizaąi zamÓWienia ma kluczowe znaczenie, dla poprawnoŚci realizacji usługi, zachowania
standardÓw, metod' środkÓW a W konsekwencji prawjdłowego stanu sanitarno - epidemiologicznego
w szpitalu' Powyższe w prosty sposÓb przekłada się na zdrowie i Życie personelu jak i pacjentÓW.
zamawiąący - ]ako gospodarz postępowania - powinien zapewniÓ sobie jak na.jszerszy katalog
nazędzi przewidzianych prawem, co umoŹliwi mu gruntowną Weryfikację potencjału wykonawcÓw
oferujących swo.Je usługi oraz ewentualną eliminac.ję tych wykonawców, którzy nie Wykonali lub
nienaleŹycie wykona|i zamÓWienia publicznego, W szczególnoŚci W zakresie usług dedykowanych
służbie zdrowia. Brak W przedmiotowym postępowaniu fakultatywnych przesłanek wykluczenla
wykonawców na podstawie art' 109 ust' 1 pkt' 5 i 7 spowoduje brak realnej możliwoŚci weryfikacji
przez Zamawia)ącego negatywnego doŚWiadczenia WykonawcÓw, dlatego - mając na Wglądzie
Państwa uzasadniony interes polega]ący na maksymalnym zabezpieczeniu niczym niezakłÓconego
ŚWiadczenia usług utrzymania czystości - uprzejmie wnosimy jak powyŹej'

odpowiedŹ: Zgodnie z SWZ

Pytanie 22
W zwjązku z brakiem W treŚci S|WZ postanowień odpowiadających treści art' 436 pkt' 4,
Wnioskujemy o wprowadzenie do treŚci slWZ postanowień odpowiadających treŚci art.436 pkt' 4,
Pzp oraz zgodnie z brzmieniem ań. 135 ustawy z dnia 4 pażdziernika 2018 r. o pracowniczych
planach kapitałowych (Dz.U' z 2018 r' poz. 2215\ postanowjeń odnoszących się do procedury
Wprowadzania przedmiotowych zmian W łączącej strony umowie tj' postanowień w brzmienju:
Niniejsza umowa ulegnie zmianie w zakresie naleŻnego wykonawcy Wynagrodzenia, W przypadku
zmiany:
stawki podatku od towarÓW i usług,
wysokości minimalnego Wynagrodzenia za pracę a|bo wysokości minimalnej stawki godzinowej,
ustalonych na podstawie przepisÓW ustaYvy z dnia 10 paŹdziernika 2002 r' o minimalnym
Wynagrodzeniu za pracęl.



c.

d.

a)
b)

zasad pod|egania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokoŚci
stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne'
zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych p|anÓW kapitałowych, o ktÓrych mowa w
ustawie z dnia 4 paŹdziernika 2018 r' o pracowniczych p|anach kapitałowych'
_ jeżeli zmiany te będą miały wpływ n. koszty wykonanja zamÓwienia przez Wykonawcę'
Kazda ze stron umowy, W przypadku zaistnienia zdarzeń o jakich mowa w ań. 436 pkt. 4' ustawy
Pzp W terminie 3 miesięcy od dnia opublikowana pzepisÓw będących podstawą zmiany, może
zwrÓciÓ się do drugiej strony z pisemnym wnioskiem o pŻeprowadzenie negocjacji dotyczących
zawa.cia porozumienia w sprawie odpowjedniej zmiany wynagrodzenia. W pzypadku zaistnienia
zdarzeń o jakich mowa w art' 436 pkt. 4, ustawy Pzp kaŻda ze stron może, po dokonaniu Wpłat do
pracowniczych planÓW kapitałowych za pierwszy miesiąc rozliczeniowy' zwrÓcić się do drugiej strony
z pisemnym wnioskiem o przeprowadzenie negocjacji dotyczących zawarcia porozumienia W

sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia.
Przez odpowiednią zmianę wynagrodzenia' o ktÓrej mowa w ust' 2' na|eŹy rozumieć:
zmianę stawki podatku od towarÓw i usług'
sumę wzrostu kosztÓW wykonawcy zamÓWienia pub|icznego wynikających z podwyższenia
dotychczasowej kwoty minimalnego Wynagrodzenia, przysługującego odpowiednio osobom
biorącym udział W realizacji części pozostałej do wykonania umowy w sprawie zamÓwienla,
sumę Wzrostu kosztÓw wykonawcy zamÓWienia publicznego wynjkających z podwyższenia
dotychczasowej kwoty minimalnej stawki godzinowej wynagrodzenia, przysługującego odpowiednio
osobom biorącym udział W realizacji części pozostałej do Wykonania umowy W sprawie zamówienia'
sumę wzrostu kosztÓW Wykonawcy zamÓWienia pub|icznego oraz drugiej strony umowy o pracę lub
innej umowy cywilnoprawnej łączące.j Wykonawcę z osobą fizyczną nieprowadzącą działalności
gospodarczej' Wynikających z koniecznoŚci odprowadzenia dodatkowych składek od Wynagrodzeń
osÓb zatrudnionych na umowę o pracę lub na podstawie innej umowy cywilnoprawnej zawańE przez
Wykonawcę z osobą tizyczną nieprowadzącą działalnoŚci gospodarczej, wynikających z zmiany
zasad pod|egania ubezpieczeniom społecznym Iub ubezpieczeniom zdrowotnym Iub wysokości
stawki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne pŻysługującego odpowiednio biorącym udział w
realizacji częŚci zamÓwienia pozostałej do vvykonania' przy załoŻeniu braku zmiany wynagrodzenia
neto tych osÓb'
sumę Wzrostu kosztÓW Wykonawcy zamÓWien]a publicznego z tytułu zatrudnienia osób na podstawie
umowy o pracę lub innej umowy cywi|noprawnej oraz drugiej strony umowy o pracę lub innej umowy

cywilnoprawnej łączącej Wykonawcę z osobą fizyczną nieprowadzącą działalności gospodarczej,
Wynikających z koniecznoŚci odprowadzenia. dodatkowych składek od wynagrodzeń osÓb
zatrudnionych na umowę o pracę lub na podstawie innej umowy cywilnoprawnej' zwaftej przez
Wykonawcę z osobą fizyczna nieprowadzącą działalnoŚci gospodarczej, wynikających z zmiany
zasad gromadzenia iwysokości Wpłat do pracowniczych planÓw kapitałowych, o ktÓrych mowa W

ustawie z dnia 4 paŹdziernika 2018 r' o pracowniczych planach kapitałowych, przysługującego
odpowiednio biorącym udział w realjzacji częŚci zamÓWienia pozostałej do wykonania, przy
założeniu braku zmiany Wynagrodzenia neto tych osÓb.
Zmiana wynagrodzenia wykonawcy o jakiej mowa W ustępie 1 -3 niniejszego paragrafu dokonuje się
W zakresie Wynagrodzenia należnego Wykonawcy, poczynając od dnia wejŚcia W życie przepisÓW
prawa będących podstawą zmiany:

wysokoŚci podatku od towarÓW i usług,
wysokości kwoty minimalnego Wynagrodzenia,
wysokoŚci kwoty minimalnej stawki godzinowej Wynagrodzenia'
zasad podIegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniom zdrowotnym'
wysokoŚci stawki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne'
zasad gromadzenia iwysokoŚci Wpłat do pracowniczych p|anÓw kapitałowych' o których mowa w
ustawie z dnia 4 paŹdzie.nika 2018 r. o pracowniczych p|anach kapitałowych.

W przypadku zmiany, o której mowa w ustępie 4 lit,'a'' niniejszego paragrafu' WańośÓ netto
wynagrodzenia Wykonawcy nie zmieni się, a okreŚlona w umowie (aneksle) WańoŚÓ brutto
wynagrodzenia zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisÓW'

W pŻypadku zmiany' o której mowa w ustępie 4lit ''b-f' niniejszego paragrafu Wykonawca
przedstawia:
zamawiającemu kalkulację Wzrostu kosztÓW Wyliczenia odpowiedniej zmiany wynagrodzenia,

e)

c)

d)

a)
b)
c)
d)
e)

D

a)

-/ł2 i.



b)

c)

na Wniosek zamawiającego, na potwierdzenle ka|kulacji o ktÓrE mowa W niniejszym punkcie |it',,a'''
aktua|ne umowy o pracę |ub umowy cwi|noprawne zawarte z osobami biorącymi udział w realizacji
zamówienia'
na wniosek zamawiającego skierowany nie Wcześniej niŹ w terminie 30 dni od daty Wejścia W Źycie
pŻepisÓw będącycl" podstawą Wprowadzenia zmiany o jakiej mowa w niniejszym punkcie lit' 

''a'',odpowiednio umowy o pracę/ aneksy do umowy o pracę bądŹ umowy cywilnoprawne/ aneksy do
umów cywiInoprawnych - potwierdzające odpowiednią zmianę wynagrodzenia.
Nje zawarcie W terminie nie dłuższym niż miesiąc od dnia złożenia wniosku, o ktÓrym mowa W ust.
2' porozumienia w sprawie odpowiednjej zmiany Wynagrodzenja, uprawnia każdą ze stron do
roz.ł'tiązania umowy z zachowaniem dwumiesjęcznego okresu Wypowiedzenia' Rozwiązanie umowy
nie stanoWi nienaleŻytego Wykonania Iub niewykonania umowy'
oŚwjadczenie o rozwiązanlu umowy. z zachowaniem dwumiesięcznego okresu wypowiedzenia
naleŻy złoŻyć w terminie nie pÓŹniej niŹ w ciągu 30 dni od dnia zakończenia negocjacji. Przez
zakończenie negocjacji strony rozumieją nje osiągnięcie przez strony porozumienia w zakresie
przedmiotu negocjacji W maksymaInym terminie 30 dni od daty wpłynięcia wnjosku, o którym mowa
w ustępie 2' do drugiej strony.
Zmiany o ktÓrych mowa wymagają zawarcia aneksu/ porozumienia do umowy o zamÓwienie
publiczne."

Uzasadnienie
W dniu 28 listopada 2018 r. w Dzienniku Ustaw została opublikowana ustawa z dnia 4 paŹdziernika
2018 r' o pracowniczych planach kapjtałowych (Dz' U. z 2018 poz' 2215' dalej ustawa o PPK).
Zgodnie z treścią art. 'l20 przywołanej powyżej ustawy, na je.J mocy ulega zmianie treśÓ ustawy z
dnia 29 stycznia 2004 r' prawo zamÓwień publicznych ( t'j' Dz'U' z 2018 poz. 1986 z pÓŹn'zm.)
poprzez Wprowadzenie następujących zmian ,,w art' 142 W ust' 5 po pkt 3 dodaje się przecinek oraz
pkt4wbrzmjeniu:
,,4) zasad gromadzenia iWysokości Wpłat do pracowniczych p|anÓW kapitałowych' o ktÓrych mowa w
ustawie z dnia 4 paŹdziern ika 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych"'
Przeniesienie do treści Wzoru umowy treŚci ań' 436 pkt. 4, Pzp nie można uznaĆ za Wystarczające.
zgodnie z brzmieniem ań' 135 ustawy o PPK uregu|owane zostały rÓwnież aspekt procedury
występowania o zamianę Wysokości Wynagrodzenia wykonawcy. Pozostawia bowiem szereg
prob|emÓW praktycznych odnoszących się do rzeczywistej możliwoŚci skozystania przez
Wykonawcę z przywołanego powyżej uregulowania. Na Zamawiającym ciąży obowiązek jasnego,
precyzyjnego Wyczerpującego okreŚlenia slWZ, ktÓrego jednym z elementÓW jest WzÓr umowy'
Mając powyższe na uwadze zasadnym jest uzupełnienje postanowień Wzoru umowy o propozycje
zgłoszone przez Wykonawcę a odnoszące się do trybu wprowadzenia zmiany wynagrodzenia
w momencie jej zaistnienia.

odpowiedŹ: zgodnie z swz - ań' 436 pkt 4 dotyczy umÓw zawieranych na okres dłuŻszy niŻ 12
miesięcy.

Pytanie 23
Kto zapewnia odzież ochronną ( gogle' maski' kombinezony, ochraniacze na nogi) W przypadku
przekształcenia ktÓregoŚ oddziału na oddział covidowy?

odpowiedz: We własnym zakresie

Pytanie 24
Zamawiający okreŚlił W slWZ iŻ Wykonawca zakupuje na Własny koszt Środki czyszczące'
dezynfekujące' zapachowe, worki na śmieci, mydło, ręczniki papierowe, papier toaletowy n1ezbędny
do Wykonania zamÓWienia' Wnosimy o okreŚlenle Średn jom jesięczne go zużycia Mw materiałÓw i

środkÓW.

odpowiedŹ: zgÓdnie z załącznikiem nr 4 do umowy

Pytanie 25
lle obecnie osób (etatów) realizuje usługę objętą ninjejszym zamÓwieniem

odpowiedŹ: 21 osób

,./rzł l



Pytanie 26
Czy w lw przypadku zmienia]ą się Warunki umowy czy ewentualne koszty podwyższenia usługi w
tym czasle ( koszty Wynagrodzenia pracownikÓw, zwiększone zużycie workÓW na odpady zakaŹne'
zwiększone zużycie środkÓw dezynfekcyjnych) mają byÓ wliczone w miesięczną cenę ryczałtową (
co przewyższy cenę za usługę W miesiącach, kiedy oddziałÓw covidowych nie będzie) ?

odpowiedŹ: Zgodnie z sWZ

Pytanie 27
Zamawiający wymaga minimum 16 osÓb/pełnych etatów do realizacjl zamóWienia' Z kolei we wzoŻe
umowy widnieje zapis iż Wykonawca ebowiązuje sję doręczyÓ Zamawiającemu nie pÓŹniej niż
dzień przed rozpoczęciem wykonywania usług potwierdzenie Wykonania badań na CoVlD-19 osÓb,
ktÓrymi będzie posługiwał się przy wykonaniu czynności objętych przedmiotem umowy, przy czym
data Wykonania badań nie może być WczeŚniejsza niż 5 dni przed przystąpieniem do wykonywania
usług.
Wnosimy o doprecyzowanie nieŚcisłoŚci pomiędzy powyższymi zapisami.

odpowiedŹ: Zgodnie z sWZ.

_ Pytanie 28

Wykonawca zobowiązuje się doręczyĆ zamawiającemu nie pÓŹniej niŻ dzień przed rozpoczęciem
wykonywania usług potwierdzenie Wykonania badań na CovlD_'l9 osÓb, ktÓrymi będzie posługiwał
się pŻy Wykonaniu czynności objętych przedmiotem umowy, przy czym data wykonanja badań nie
może byĆ Wcześniejsza niż 5 dni przed przystąpieniem do wykonywania usług.

odpowiedŹ: zgodnie z sWZ

Pytanie 29
Wnosimy o wskazanie i|e osÓb (etatÓW) obecnie świadczy usługę objętą niniejszym postępowaniem
dla częŚcj'

odpowiedŹ: 21 osÓb

Pytanie 30
W związku z zapisem projektu umowy dotyczących okolicznoŚci mogących skutkowaÓ Żmianą
przedmiotu umowy' zmianą terminu' zakresu isposobu realizacji usługi objętej umową lub zmianą
wysokoŚci Wynagrodzenia wykonawcy' tj. zmiana zakresu realizacji zamówienia _ Wystąpienie
okolicznoŚci powodujących zmianę o przeznaczenla powierzchni lub wystąpienie okolicznoŚci
powodujących zmnie.Jszenie powierzchni Wskazane.J w załączniku nr 1 do umowy'
wnosimy o:

a) okreŚ|enie maksymalnego % o jaki moŻe byÓ zmniejszona powierzchnia przeznaczona do realizacji
usługi'

b) potwierdzenie 
' 
iŻw przypadku zmnie.Jszenia powierzchni Zamawiający dopuszcza zmniejszen ja

ilości osÓb - pracownikÓw Wykonawcy delegowanych do realizacji usługi

odpowiedŹ: Zgodnie z sWZ

Pytanie 31
Prosimy o wskazanie planowanego termonu rozpoczęcia realizacji usługi'

odpowiedŹ; od 01'08'202'1 r.

Pytanie 32
Prosimy o wskazanie ilości łÓżek W podziaIe na poszczegÓlne oddziały'

odpoWiedŹ:

.ł;,r,1-



oddział Psychiatryczny' W tym ostry _ 50
Pododdział Terapii dla UzaIeżnionych od Alkoholu ze WspÓłistniejącymi lnnymi Zaburzeniami
Psychicznymi - 20
oddział Psychogeriatryczny - 35
Pododdział Ps'ychiatryczny dla chorych somatycznie _20

oddział Leczen ia UzaleŻnień i zaburzeń Emocjonalnych _ 30
Pododdział Detoksykacji - 30
Pododdział Leczenia zabuŻeń Nerwicowych - 22
Zakład Pie|ęgnacyjno-op jekuńczy Psychiatryczny _ 65

Pytanie 33
Prosimy o wskazanie metrażu objętego usługą poIimeryzacji'

odpowiedŹ: Powierzchnia wynika z załącznika n( 1i2 do umowy

Pytanie 34
Prosimy o Wskazanie metrażu wykładzin oraz tapicerki objętych usługą prania.

odpowiedŹ: 5 pomieszczeń (2m2x3m2)

Pytanie 35'- Czy wśrÓd okien znajdują się okna nieotwieralne wymagające zastosowania specja|istycznego
spzętu lub technik alpinistycznych. Jeżeli tak Wnosimy o określenie metrażu objętego ww usługą.

odpowiedŹ: nie dotyczy

Pytanie 36
zgodnie z wymogiem dostarczenia zmywarek do naczyń prosimy o Wskazanie iloŚci w/w sprzętu
jakie ma dostarczyó Wykonawca

odpowiedŹ: 2 zmywarko-wyparzarki

Pytanie 37
Kto dostarcza WÓZki do transportu posjłkÓW' W pzypadku gdy należy to do obowiązkÓW Wykonawcy
Wnosimy o okreŚlenie iIoŚci w sprzętu.

odpowiedŹ: Nie dotyczy

Pytanie 38
Kto dostarcza WÓzki do transportu odpadóW? W pzypadku gdy należy to do obowiązkÓw
Wykonawcy wnosimy o okreŚlenie iIoŚci w/w spzętu.

odpowiedŹ: Zgodnie z sWZ

Pytanie 39
Kto dostarcza pojemniki do segregacji odpadÓw? W pŻypadku gdy na|eŹy to do obowiązkÓw
Wykonawcy wnosimy o określenie ilości ww sprzętu'

odpowiedŹ: Zgodnie z SWZ

Pytanie 40
W związku z brakiem W treści ogłoszenia o zamÓwieniu/SlWZ postanowień odnoszących się do
sposobu oceny spełniania Warunków udziału w postępowaniu przez WykonaWcÓW ubiegających się
wspÓlnie o udzielenie zamÓwienia pubIicznego' wnioskujemy o potwierdzenie, iż W przypadku
WykonawcÓw wspÓlnie ubiegających się o udzielenie zamÓwienia' warunek dotyczący zdolności
technicznej lub zawodowej moŻe bVÓ spełnionV łacznie przez WykonawcÓw występujących
WspÓlnie'''
Uzasadnienie: Na ZamaWiającym ciąży obowiązek jasnego, precyzyjnego' wyczerpującego
określenia slWZ' ktÓrego ]ednym z elementÓw stanowi określenie warunkÓw udziału W
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postępor#aniu oraz sposobu spełniania tych warunkÓw przez WykonawcÓw wspÓlnie ubiegających
się o udzielenie zamówienia. Mając powyższe na uwadze zasadnym jest uzupełnienie postańowień
SIWZ umowy o propozycje zgłoszone przez Wykonawcę a odnoszące się do precyzyjnego
okreŚlenia jak określone plzez zamawiającego Warunku udziału w postępowaniu mają spełniać
wykunawcy o ktÓrych mowa w art' 23 ust' 1 ustawy Pzp'

odpowiedŹ: lnformacja została okreŚ|ona W Rozdział Xlll pkt 8 swz'

Pytanie 41

zamawiąący W slWZ WŚród ogółu prac wymienia takŻe prace pomocnicze przy pacjencje.

ZwaŻywszy na takt' iż: .
są one zwolnione z podatku VAT, natomiast prace pozostałe są opodatkowane wg stawki 23%,

prawidłowośĆ ustalania relacjj pomiędzy sprzedażą opodatkowaną a zwolnioną w juŹ realizowanych

kontraktach tego typu jest przedmiotem zainteresowania UrzędÓW Kontro|i Skarbowej (W praktyce -
organy te prowadzą obecnie o9Ólnopolskie kontroIe W firmach ŚWiadczących usługi outsourcingowe'

m'in' pzesłuchując w ich w toku zatrudnioną w szpitalach kadrę menedŻerską, co prowadzić ma do

obiektywnego usta|enia w toku kontro|i WańoŚci usługi zwoInionej W całejjej wartoŚci),

zwracamy się z uprzejmą proŚbą o udzielenie informacji, jaki procent wańoścj usługi netto będą one

W opinii zamawiającego stanowiĆ?

W opinii Wykonawcy - ustalenie relacji pomiędzy Wartością sprzedaŻy opodatkowanej l zwolnionej

przez ZamawiĄącego' już na etapie prowadzonego postępowania - pozwoli na uniknięcie opisanych
powyżej czynnoŚci W przyszłoŚci'

odpowiedŹ: ZamawiĄący nie wymienia W treŚci sWZ prac pomocniczych przy pacjencie.

Pytanie 42
Jakie rodzaje podłÓg występują u zamawiającego?

odpowiedŹ: lastrico, płytki ceramiczne, panele, linoIeum

Pytanie 43
Jakiego rodzaju podłogi Występujące u zamawiającego podlega1ą konserwacji ze strony
wykonawcy?

odpowiedŹ: lastrico, Iinoleum

Pytanie 44
Czy u zamawja!ącego występują podłogi przewodzące ładunki e|ektrostatyczne, a jeŚli tak to czy
podlegają konseruacji ze strony Wykonawcy ?

odpowiedŹ| Nie

Pytanie 45
Jakiego rodzaju dozowniki, ]akiego producenta na mydło W płynie Występują u Zamawiającego ?

odpowiedŹ: Wykonawca nie dostarcza dozownikÓw

Pytanie 46
Kto zapewnia Środki do dezynfekcji rąk ? JeŚli Wykonawca prosimy o podanie jakiego rodzaju,
jakiego producenta dozowniki na środki do dezynfekcji rąk Występują u Zamawiającego ?

odpowiedŹ: Zamawiający
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Pylanie 47
Kto zapewnia środki do dezynsekcji i deratyzaqi ?

odpowiedŹ: Zgodnie z sWZ

Pytanie 48
Czy ZamawiĄący dopuszcza zamontowanie na terenie szpitala pralko_suszarki do prania mopÓw i

ścierek iodzieŹy ochronnej ?

odpowiedŹ: Tak

Pytanie 49
Czy w zakres usługi Wchodzi mycie okien na WysokoŚciach wymagający uŹycia technik
alpinistycznych lub specjalistycznego sprzętu ( podnoŚniki)' Jeśli tak, proszę podać ich metraŻ i
krotnośÓ myciałok.

odpowiedŹ: Nie

Pytanie 50
Czy do obowiązkÓW Wykonawcy należy mycie i dezynfekcja promiennikÓw tamp bakteriobÓjczych?
Jeś|i tak' czy zamawiąący dopuŚci preparat na bazie skaŻonego etanolu do reallzacji ww'
czynnoŚci?

odpowiedŹ: Zgodnie z swz

Pytanie 51
zamawiąący W zał' nr 2 do umowy pisze' iż ,,Preparaty dezynfekcyjne powinny wykazywaÓ : ('.')
szerokie spektrum działania - B(MRSA)' F, Tbc, S' V(Rota' HlV, HBS' HcV) oraz krÓtkjm czasie
działania'''
czy zamawiąący potwierdza' ze preparaty dezynfekcyjne stosowane przez Wykonawcę muszą
posiadać spektrum działania stosowne do zagroŻenia tj' nie Wszystkie muszą wykazywaÓ działanie
wobec Mw, np. nie wszystkie preparaty mają WykazywaÓ działanie na spory, wirusa Polio lub prątki
(poniewaz większoŚÓ ŚrodkÓW dezynfekcyjnych mających dopuszczenje do kontaktu z zywn'osćią
dostępnych na rynku po|skim nie wykazuje dzjałania na Tbc (z uwagi na brak takiej koniećzności))
itp.

odpowiedŹ: Tak

Pytanie 52
Czy w obiekcie jest Wyznaczone miejsce na szatnje dla pracownikÓW?

odpowiedŹ: Tak

Pytanie 53
Czy szatnie są w odpowiednjm stanie technicznym ? (oświetlenie, Wentylacja)?

odpowiedż: Tak

Pytanie 54
Czy w szatni są miejsca siedzące dla co najmnie] so%zatrudnionych najliczniejsze zmiany ?

odpowiedŹ: Zgodnie z SWZ, Zamawiający dostosowuje pzekazane pomieszczenia do Własnym
potrzeb

Pytanie 55
Czy w szatniach będzie moŻliwość ustawienia szafek dla pracowników ?
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odpowiedŹ: Zgodnie z SWz, zamawiający dostosowu.je przekazane pomieszczenia do Własnym
potŻeb

Pytanie 56
czy będzie możIiwość zorganizowania osobnej szatni dla kobiet i mężczyzn ?

odpowiedŹ: Zgodnie z sWZ' Zamawiający dostosowuje przekazane pomjeszczenia do własnym
potrzeb

Pytanle 57
Czy szerokoŚĆ przejŚÓ W szatni między dwoma zędami szal oraz głÓwnych pŻejŚć
komunikacyjnych jest większa niŻ 1,5 m?

odpowiedŹ: Zgodnie z sWZ' Zamawiający dostosowuje plzekazane pomieszczenia do Własnym
potrzeb

Pytanie 58
Czy szerokość przejścia W szatni między rzędami szaf a Ścianą jest większa niż 1' 1 m'?

odpowiedŹ: Zgodnie z SWZ' Zamawiający dostosowuje plzekazane pomieszczenia do Własnym
potrzeb

Pytanie 59
czy na każdego pracownika korzystającego z sŻatni przypada co na.Jmniej 0'5m2 Wolnej powierzchni
podłogi?

odpowiedŹ: zgodnje z SWZ' Zamawiający dostosowuje przekazane pomieszczenia do własnym
potrzeb

Pytanie 60
Czy w skład zespołu szatni Wchodzi umywalnia?

odpowiedŹ: zgodnie z SWZ, Zamawiający dostosowuje plzekazane pomieszczenia do własnym
potrzeb

Pytanie 61
czy W szatni umywalnie są w odpowiednim stanie technicznym ?

odpowiedŹ: Zgodnie z SWZ' Zamawiający dostosowuje przekazane pomieszczenia do własnym
potrzeb

Pytanie 62
czy w szatnj szerokoŚĆ przejścia między umywalkami a przeciwległą śclaną wynosi nie mniej niŻ
1,3 m?

odpowiedŹ: Zgodnie z swz, Zamawiający dostosowuje przekazane pomieszczenia do własnym
potrzeb

Pytanie 63
czy W szatni szerokośÓ pŻejścia między dwoma zędami umwalek wynosi nie mnie.J niż 2 m?

odpowjedŹ: zgodnie z SWZ, Zamawiający dostosowuje plzekazane pomieszczenia do Własnym
potrzeb

Pytanie 64
czy w szatni' na kaŻdych dziesięciu pracowników naj|icznie]szej zmiany pŻypada co najmniej jedna
umywalka?
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odpowiedŹ: zgodnie z SWZ' Zamawiający dostosowuje przekazane pomieszczenia do własnym
potrzeb

Pytanie 65
czy w skład zespołu szatni Wchodzi pomieszczenie z natryskami?

odpowiedŹ| Zgodnie z SWZ' Zamawiający dostosowuje przekazane pomieszczenia do Własnym
potrzeb

Pytanie 66
Dotyczy pomieszczenia szatni (natryski).czy natryski są We WłaŚciwym stanie technicznym ?

odpowiedŹ: Zgodnie z sWZ' zamav'iający dostosowuje przekazane pomieszczenia do własnym
potrzeb

Pytanie 67
Dotyczy pomieszczenia szatnl (natryski)' czy na każdych oŚmiu pracown]kÓW najliczniejszej zmiany
przypada co najmniej jedna kabina?

odpowiedŹ: Zgodnie z sWZ' Zamawiający dostosowuje pŻekazane pomieszczenia do Własnym
potrzeb

Pytanie 68
Dotyczy pomieszczenia szatni (natryski).czy szerokośÓ pzejŚcia między dwoma rzędami kabin
Wynosi nie mniej niŻ 'l'3 m?

odpowiedŹ: Zgodnie z swz' zamawiający dostosowuje przekazane pomieszczenia do własnym
potrzeb

Pytanie 69
Dotyczy pomieszczenia szatni (natryski).Czy szerokoŚÓ prz ejŚcja między umylvaIkami a przeciwległą
Ścianą wynosi nie mniej niż 90 cm?

odpowiedŹl zgodnie z sWZ' zamawiający dostosowuje przekazane pomieszczenia do własnym
potrzeb

Pytanie 70
Dotyczy pomieszczenia szatni (natryski)'czy natryski i umylvalki mają ciepłą wodę ?

odpowiedŹ: Zgodnie z sWZ, Zamawiający dostosowuje pŻekazane pomieszczenia do własnym
potrzeb

Pytanie 71
Czy jest dostęp do pomieszczenia' W którym można zrobić jadalnie dla pracowników Wykonujących
usługę utrzymania czystości u zamawiającego?
JeŚli tak to :

odpowiedŹ: Zgodnie z sWZ' Zamawiający dostosowu.je przekazane pomieszczenia do Własnym
potrzeb

Pytanie 72
czy jestw obiekcie pomieszczenie' W ktÓrym można zrobiÓ magazyn d|a ŚrodkóW chemicznych ?
JeŚli tak to:
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czy W pomieszczeniu przypada co najmniej 1'1 m2 powierzchni na każdego pracownika jedzącego
posiłek ?
czy W pomieszczeniu iadali są mieisca siedzące ?
Czy w pomieszczeniu jadalni są umywalki ?
Czv w iadalni iest zlewozmvwak ?
Czy w iadalni iest urzadzenie do podorzewania posiłkÓw?
Czy w iadalni są szafki do przechowwania żVwnoŚci?
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czy Mw pomieszczenie jest W dobrym stanie technicznym ? (posadzka, ŚcianV)
Czy w/w pomieszczeniu można swobodnie rozmieściÓ palety i regały' na ktÓrych będą Środki
chemiczne ?
czy w pomieszczeniu iest dostęp do bieżącei wodv ?
Czy w pomieszczenie jest zapewniona wentylacia

odpowiedŹ: zgodnie z swz, Zamawiający dostosowuje plzekazane pomieszczenia do własnym
potrzeb

Pytanie 73
czy na obiekcie jest dostępne pomieszczenia na biuro d|a pracownika firmy wykonujących usługę
utrzymania czystoŚci u zamawiającego?
Jeś|i tak to:

odpowiedź: Zgodnie z sWZ, zamawia.Jący dostosowuje przekazane pomieszczenia do własnym
potrzeb

Pytanie 74
czy urządzenia szpita|ne oraz dzierżawione od Zamawiającego' z ktÓry będą korzystać pracownik
Wykonawcy są w dobrym stanie technicznym? czy do W/W sprzętu są instrukcje uŻytkowania z
uwzględn jeniem tematyki BHP?

odpowiedŹ: Tak

Pytanie 75
Dotyczy sprzętu dzierżaw]onego od Zamawiającego. Czy do w/w spzętu zostanie nam pŻekazana
dokumentacja ? (instrukcje uŻytkowanja , książki przeg|ądÓw itp.)

odpowiedŹ: nje dotyczy

Pytanie 76
Czy na obiekcie pracownicy wykonawcy będą wykonywaÓ prace na wysokości powyŻej 1m ?

odpowiedŹ: Tak

Pytanie 77
czy na obiekcie pracownicy Wykonawcy będą wykonywaÓ prace na wysokoŚci powYŻej 2 m ?

odpowiedŹ: Tak

Pytanie 78
czy na obiekcie pracownicy wykonawcy będą wykonywaÓ prace na Wysokości powyżej 3 m ?

odpowiedŹ: Nie

Pytanie 79
Czy w ramach usługi Wykonawca ma myć oprawy |amp lub inne urządzenia będące pod
napięciem? Jeśli tak to czy zamawiąący zapewnia osobę (konseMatora) która będzie zdejmowaÓ
te oprawy? W Wypadku kiedy nie ma takiej osoby' to czy możl]We jest Wyłączenie zasilania na czas
prac?"

odpowiedŹ: MW czynnoŚci naljŻą do wykonawcy

Pytanie 80
Prosimy o poprawienie omyłki pisarskiej' poniewaŻ w ogłoszeniu o zamÓWieniu w sekcji lV p pkt. 4.3
zostało podane kryterium dotyczące ceny i kosztu (Kryterjum 1: cena waga: 60; Kryterium 2: koszt,
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oŚWietlenie W oomieszczeniu komfoń
Czy w pomieszczeniu można W komfońowy sposÓb dla pracownika ustawiĆ stanowisko z



Waga:4o)' natomiast W SWZ rozdziale XXl' Zostało podane kryterium dotyczące ceny o wadze: 607o
oraz termjnu płatności o Wadze: 40%. Prosimy o doprecyzowanie tych informacji'

odpowiedŹ: Zgodnie z swz

Pytanie 81
Wnosimy o wyrażenie zgody na zatrudnienie pracownikóW na umowę z|ecenie wyłącznie
w przypadku nagłych i niespodziewanych nieobecnoŚci' pracownjka zatrudnionego na umoWę
o- pracę' Wynikających z pŻyczyn losowych (m.in. zwolnienia lekarskie, porodu, urlopu na zącianie)'
KoniecznoŚĆ. zachowania Wymogu zatrudnienia wyłącznie na umowę o pracę w sytuacjicrl
|osowych' zdarzeniach niemożllwych do przewidzenia .jest nierealne. Wykonawca ńie jest'w stbnie
przewidzieÓ i|e osÓb będzie W danym okresie czasu np' na zwoInieniu lekarskim. zatrudnienie na
umowę o pracę popŹedzane jest spehieniem szeregu wymagań m' in. wykonaniem i dostarczenia
badań lekarskich
z zakresu medycyny p'aay 1 czy szkoleń BHP, co w sytuacjach nagłych jest nierealne i wymaga
dodatkowego czasu' W związku z powyższym Wnosimy jak na Wstępie.

odporłiedŹ: Tak, ale tylko W sytuacjach nagłych oraz pod Warunkjem posiadania aktualnych badań
na COVID-19 (podczas trwania pandemii).

Pytanie 82
z treści art'462 ust' 2 regulującego wprowadzanie podwykonawcÓW Wynika' iż obowiązek Wskazania
nazw podwykonawcÓW dotyczy jedynie podwykonawcÓw znanych na etapie składania ofeńy.
Na etapie składania ofert Wykonawca nie zawsze jest W stanie podaÓ dokładnycń danych
podwykonawcy z ktÓrego usług będzie koŻystał' Dopjero W trakcie realizacji zamÓwienia na
pohzeby najeżytego wykonania usługi Wykonawca może skorzystaÓ z usług podwykonawcy' a co za
tym idzie przekazaÓ Zamawiającemu Wymagane dane i informacje o podwykonawcy ' W żwiązku z
powyŻszym prosimy o potwierdzenie czy Wykonawca dobrze rozumie, że obowiązek wskazania
nazw podwykonawcÓW dotyczy jedynie tych' znanych na etapie składania oierty, ktÓzy w
szczegÓlnoŚci udostępniają swoje zasoby lub ktÓrych Wykonawca będzie chciał uwzględni-Ó w
Wyjaśnieniach niskiej ceny

odpowiedŹ: Zgodnie z sWZ

Pytanie 83
Wnosjmy o zmianę o 50% WysokoŚci kary umownej o ktÓrej mowa w s1o projektu umowy. W
doktrynje prawa zamóWjeń publicznych oraz W aktualnym orzecznictwie Kąowej lźby odwołańczej
przy Prezesie Urzędu ZamÓWień PubIicznych dominuje pogląd, że ustanawianie przez
zamawiającego W umowie rażąco wysokich kar umownych uznaÓ na|eŻy bezwzględnie za
naruszenie zasad zachowania uczciwej konkurencji Wyrażonej W przepisie art' 16 ust' i ustawy z
dnia 1.'l września 2019 r prawo zamÓWień publicznych' ktÓre może byÓ uzasadnioną podstawą do
Żądania unjewaŹnienia postępowania o udzielenie zamÓWjenja publicznego w trybie ił. 255 uśt' 6
ustawy prawo zamÓwień pub|icznych z uwagi' iż postępowanie jest obarczone wadą
uniemoż|iwiającą zawarcie Ważnej umowy w sprawie zamÓwienia publicznego' Stanowisko
powyższe znajduje pełne potwjerdzenie m.in. wyroku Kąowej lzby odwoławczej z dnia 3.1 lipca
2015 r. sygn' akt: Klo/1519/'l5. zważyÓ bowiem należy, Że kara umowna (odszkodbwanie umowne)
ze swojej istoty ma charakter wyłącznie odszkodowawczy i kompensacyjny' a nie zaŚ prewencyjny.

odpowiedŹ: Zgodnie z sWZ

Pytanie 84
Zwracamy ' sję z prośbą o wprowadzenie w s14 wzoru umowy zapisu umożljwiającego stronom
rozwiązanie umowy z 2-miesięcznym Wypowiedzeniem' Proponujemy wprowadzenió ńas1ępuJącego
zapis: ,,Każda ze stron może WypowiedzieĆ umowę z waŻnych powodóW z zachowini_ein 2_
miesięcznego okresu Wypowiedzenia.''
Należy zauważyÓ' że W momencie zawieranja umowy strony nje są w stanie przewidzieÓ wszystkich
oko|iczności oraz czynnikóW mogących mieÓ negatywny wpływ na Wykonywanie zobowiązań
umownych d|a kaŻdej ze stron' jak rÓWnież W sposób kompleksowy iwyczerpu.Jący uregulowaĆ
procedury postępowania W takich Wypadkach' Wprowadzenie moŻ|iwości rozwląźżila umiowy za
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Wypowiedzeniem ma na celu stworzenie podstaw prawnych do zakończenia stosunku prawnego
pomiędzy stronami' jeżeli z okreś|onych powodÓw nie są one zainteresowane dalszym
kontynuowaniem współpracy na dotychczasowych warunkach. obowiązujące przepisy ustawy prawo
zamÓwień publicznych nie zawierają w tym zakresie żadnych zakazÓw.
odpowiedŹ: Zgodnie z swz

Pytanie 85
Wnosimy o dodanie do treŚci sWZ badania podstawy Wykluczenia Wykonawcy określonej w art. 109
ust. '1 pkt 5) i7) ustawy z dn. 11.09'2019 roku Prawo zamÓWień publicznych (Dz'U ' z2019 poz'
2019 ze zm.). .
Uzasadnienie: Z naszych dotychczasowych anaIiz wynika' że w postępowaniach, w ktÓrych nie
pzewidziano Ww' fakultatywnych podstaw wykluczenia oferty składają podmioty, ktÓrym w ostatnich
trzech latach wypowiedziano umowy o zamÓWienia publjczne z przyczyn leżącej po stronie
Wykonawcy.
zgodnie z Dyrektywą Parlamentu Europejskiego i Rady 2014l24lUE z 26'02'2014 r. W sprawie
zamÓWień publicznych, uchylającej dyrektywę 2004118ME (dalej: ,,dyrektwa'') w ań. 57 ust. 4 lit. c i

g dyrektywy przewidziano: lnstytucje zamawiające mogą wykluczyÓ lub zostaÓ zobowiązane przez
państwa członkowskie do Wyk|uczenia z udziału W postępowaniu o udzielenie zamÓWienia każdego
wykonawcy znajdu]ącego się W ktÓrejkolwiek z poniższych sytuacji: (..') c) jeŻeli instytucja
zamawiająca moŻe wykazal, za pomocą stosownych środkóW, że Wykonawca jest Winny powaŹnego
wykroczenia zawodowego, ktÓre podaje W wątpliwoŚÓ jego uczciwoŚÓ; (..') g) jeżeli Wykonawca
wykazywał znaczące lub uporczywe niedociągnięcia w spełnieniu istotnego Wymogu w ramach
wczeŚniejszej umowy w sprawie zamÓWienia publicznego' WczeŚniejszej umowy z podmiotem
zamawiającym lub wczeŚniejszą umową W sprawie koncesji' ktÓre doprowadziły do wczeŚniejszego
rozwiązania tej WczeŚniejszej umowy, odszkodowań lub innych porÓWnywalnych sankcji; Przesłanka
okreŚ|ona w art. 57 ust. 4 |it' c dyrektywy stanowi podstawę d|a Wprowadzenia w ustawie PZP
przesłanki' o ktÓrej mowa w ań' 109 ust. 1 pkt 5) PZP' natomiast okreśIona W ań. 57 ust. 4 lit. g
dyrektywy stanowi ratio legis dla przepisu art' 1 09 ust' 1 pkt 7) Pzp' Przesłanki z ań' art' 109 ust' 1

pkt 5) i 7) PZP podobnie jak pozostałe przesłanki fakultatywne przewidziane w ww. postępowaniu
pozwaIają na dodatkowe badanie sytuacji podmiotowej Wykonawcy.
Postawa Wykonawcy, stopień należytego bądŹ niena|eżytego Wykonania umowy o zamÓwienie
pub|iczne, czyli aspektu jakościowego i meryto'rycznego wywiązania się z rea|izacjj obowiązku
przyjętego w złożonej ofercie powinny być naczeIną kwestią weryfikowaną przez Zamawiających
dbających o udzieIanie zamÓW]eń pubIicznych rzeteInym iwiarygodnym Wykonawcom.
Zamawiający będący szpitalem w szczegÓ|ny sposób powinien zwrÓciÓ uwagę na ryzyka związane z
nienależytym wykonywaniem usług będących przedmiotem zamÓwienia. Ryzyko sanitarno-
epidemiologiczne, a co za tym idzie zagrożenie zdrowia i życia pac]entÓW spowodowane
dezorganizacją pracy placÓWki Wynikająca z nienaleŻytego wykonania usługj będącej przedmiotem
zamÓwienia' moŻe naraziĆ szpjta| na poważne konsekwencje' zamawiaJący jako gospodarz
postępowanja - powinien zapewniÓ sobie jak najszerszy katalog narzędzi pŻewidzianych prawem,
co umożliwi mu gruntowną Weryfikację potencjału wykonawcÓw oferujących swoje usługi oraz
ewentualną eliminację tych WykonawcÓW' którzy nie wykonali Iub nienaleŹycle Wykonali zamÓWienia
publicznego. W naszej ocenie tak szerokie podejŚcie do aspektu badanja wiarygodnoŚci
wykonawcÓW składających ofertę zminimalizuje po stronie Zamawiającego ryzyko wyboru
Wykonawcy, ktÓry ma już W okresie ostatnich 3 lat potwierdzone niewykonanie umowy o zamóWienie
pub|iczne, włącznie z zatrzymaniem gwarancji należytego wykonania' nanŻa!ąc zamawiającego z
segmentu ochrony zdrowia (szpital) na bardzo poważne ryzyka sanitarno-epidemiologiczne'
Brak w pzedmiotowym postępowaniu fakultatywnych przesłanek Wykluczenia WykonawcÓW na
podstawie ań' 109 ust. 1 pkt 5) i 7) PzP spowoduje brak realnej moŻliwości weryfikacji przez
Zamawiającego negatywnego doŚWiadczenia WykonaWcÓW. Dodatkowo uwzględnienie pzywołanej
powyżej przesłanki stanowi realizację obowiązku Zamawiającego Wynikającego rÓWnieŹ z norm
udzielania zamóWienia przewidzianych w alŁ. 44 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o
finansach pub|icznych (Dz. U"z 2019 r' poz.869 ze zm'). zgodnie z przywołanym przepisem

''Wydatkowanie powinno byÓ dokonywane w sposÓb celowy i oszczędny, z zachowaniem zasad
uzyskiwania najlepszych efektóW z danych nakładÓw' optyma|nego doboru metod i Środków
służących osiągnięciu załoŻonych celóW' W sposÓb umożliwiający terminoWą reaIizację zadań'".
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Mając na Względzie Państwa uzasadnjony interes polegający na maksymalnym zabezpieazeniu
niczym niezakłóconego Świadczenia usług medycznych przez szpital - upzejmie wnosimy jak
powyŹej
odpowiedŹ: zgodnie z sWZ

Pytanie 86
zamawiąący w załączniku nr 1 do swz w części dotyczącej podatku vAT zawarł pozycję ,,w
tym kwota zwolniona tj. .....'.............. zł;',zaśw żadnym z załączników do SWZ oraz
załączników do umowy nie ma wskazanych czynności' które wg naszej wiedzy i
doświadczenia w tej materii można objąć stawką ,,zW - zwolniona'' czyli tzw' crynnoścl
pomocniczych przy pacjencie' zwaŻWszy na fakt' lż prace pomocnicze:
- są zwolnione z podatku VAT' natomiast prace pozostałe są opodatkowane wg stawki 230ń i 8o/o,

- prawidłowoŚĆ ustalania relacji pomiędzy sprzedaŹą opodatkowaną a zwolnioną W już
realizowanych kontraktach tego typu .jest przedmiotem zainteresowania UrzędÓw KontroIi skarbowej
(w praktyce - organy te prowadzą obecnie ogÓlnopoIskie kontrole w firmach świadczących usługi
outsourcingowe' m.in. przesłuchując W ich w toku zatrudnioną w szpitalach kadrę menedŹerską' co
prowadziÓ ma do obiektywnego ustalenia w toku kontroli WartoŚcl usługi zwolnionej W całej jej

wartoŚci)'

Mając na uwadze kilkuletnie dośWiadczenie z pra1y na obiekcie Zamawiającego' zwracamy się z
uprzejmą proŚbą o potwierdzenie, iż usłuqa obieta Dosteoowaniem nie obeimuie czvnnoŚci
Domocniczvch orzv paciencie. i iest obieta stawka VAT 23% (usłuoi Wewnatrz budvnkÓw) oraz
stawka VAT 8% (utzvmanie i pieleqnacia terenu zewnętzneoo). Lub udzielenle informacji, jaki
procent Wartości usługi będą one (czynności pomocnicze) w opinii zamawiającego stanowió? W
opinii Wykonawcy _ usta|enie relacji pomiędzy wańoŚcią sprzedaŻy opodatkowanej i zwolnionej
przez zarnawiąącego' juŹ na etapie prowadzonego postępowania - pozwo|i na uniknięcie opisanych
powyżej czynnoŚci W przyszłości. Jeś|i Zamawiający dopuszcza zastosowanie podatku,,zw'to
wnosimy o Wydzielenie w formulazu ofertowo-cenowym oddzielnej pozycji ryczałtowej 

',czynnościpomocnicze przy pacjencie'' oraz wskazanie W ktÓrym załączniku do SWZ lub umowy jest opisany
zakres czynności pomocniczych.

odpowiedŹ: Zamawiający potwierdza

W rwiązkuz udzielanymi odpowiedziami i rnodyfikacjarni, Zamalviający działając zgodnie z
art. 286 ust. 3 ustał7 Prawo Zamówień Publicznych przedluża następując€ terminy:

Termin sldadania ofeń: 07.07.2021r. godz. 09:00

Terrnin otwarcia ofeń: 07 .07.2021r, goclz, 1ll00

Zamawiający zobowiązuje Wykonawców do uwzględnienia odpowiedzi i modyfikacji w
złożonej ofercie. Dodatkowo Zamawiający zmienia treść SWZ, ogłoszenie o zamówieniu oraz
Załącznik nr 1 i 7 do SWZ ' Zmiany zostaĘ udostępnione na stronie internetowej
prowadzonego post€powania.
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