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Wszyscy
uczestnicy po5tępowania

Dotyczy: postępowania prowadzonego W trybie przetargu publicznego pn. świadczenie usług sprzątania i

utrzymania czystości Wraz ze stałą dostawą materialów eksploatacyinych oraz inne usługi, znak sprawy:
zPlÓPNnozo

specjalistyczny Psychiatfyczny samodzielny PUbliczny Zakład opjeki Zdrowotne.j w 5uWałkach informuje,
że w w/w postępowaniu przetargowym Wpłynęły zapytania, których treść Wraz z odpowiedzią przekazuję
poniżej:

Pytanle 1

Jakie rodŻaje podłóg Występują u ZamaWiającego?
odpoWiedź: lastrico, płytki ceramlczne, panele, linoleum

Pytanle 2

Jakiego rodzaju podłogi Występujące u zamaWiającego podlegają konserWacji ze strony WykonaWcy ?

odpowiedź: lastrico, linoleu m

Pytanie 3

Kto zapewnia środki do dezynfekcji rąk dIa personelu medycznego?
Jeśli WykonaWca, to jakie8o rodzaju, jakiego producenta dozowniki na środki do dezynfekcji rąk Występują u

Zamawiającego?
odpoWiedź: ZamaWiający

Pytanie 4
czy W ramach UsłUgi Wykonawca ma myć oprawy lamp lub inne urządzenia będące pod napięciem?
.Jeśli tak to czy zamawlający zapeWnia osobę (konserwatora) która będzie zdejmować te oprawy? W wypadku
kiedy nie ma takiej osoby, to czy możliwe jest Wyłączenie zasiIania na czas prac?''
odpowiedź: w/w czynnoścl należą do Wykonawcy

Pytanie 5

]akiego rodzaju dozoWniki, jakiego producenta na mydło W płynie Występują u Zamawiającego ?

odpowiedź: WykonaWca nie dostarcza dozoWnikóW

Pytanie 6

czy ZamaWiający potwierdza, ze preparaty dezynfekcyjne stosowane przez WykonaWcę muszą posiadać
spektrum dZiałania stosowne do za8rożenia (tzn' nie każdy preparat dezynfekcyjny musi działać przeciWko
wirusowi Polio) ?

odpowiedź: Tak

Pytanie 7

czy u ZamaWiającego Występują podłogi przewodzące ładunkl elektrostatyczne, a jeśli tak to czy podlegają
konserwacji ze strony Wykonawcy ?

odpowiedź: Nie

Pytanie 8
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czy zamawia.iący dopu5zcza zamontowanie na terenie szpitala pralko-5u5zarki do pranla mopóW i ścierek i
odZieży ochronnej ?
odpoWiedź: Tak

Pytanie 9

czy W obiekcie jest Wyznaczone miejsce na szatnle dla pracownikóW?
odpowiedź: Tak

Pytanie 10
czy 5zatnie 5ą W odpoWiednim stanie technicznym ? (ośWietlenie, Wentylacja)?
odpoWiedź: Tak

Pytanie 11

czy W szatni są miejsca siedzące dla co najmniej 5o%zatrudnlonych najliczniejsze zmiany?
odpowiedŹ: Zgodnie z slWZ, ZamaWiający dostosowuje przekazane pomieszczenia do Własnych potrzeb

Pytanie 12

czy w szatniach będzie możliWość ustaWienia 5zafek dla pracoWnikóW ?
odpoWiedź: Zgodnie z slWZ, Zamawlający dostosowuje przekazane pomleszcZenla do Własnych potrzeb

Pytanie 13

cŻy będzie możliwość zorganizowania osobnej szatni dla kobiet i mążczyzn ?
odpowiedź: Zgodnie z slWZ, ZamaWiający dostosoWuje przekazane pomieszczenia do Własnych potrzeb

Pytanie 14

Czy szerokość przejść W szatni międzY dWoma rzędami szaf oraz głównych przejść komunikacyjnych jest
Większa niż 1,5 m?
odpoWiedź| Zgodnie z slWZ, ZamaWiający dostosoWuje przekazane pomieszczenia do własnych potrzeb

Pytanie 15

Czy szerokość przejścia W szatni między rzędaml szaf a ścianą jest Większa niż !,1' m. ?
odpowiedź: Zgodnie z slWZ, ZamaWiający dostosoWUje przekazane pomieszczenia do Własnych potrzeb

Pytanie 1.6

czy na każdego pracownlka korzystającego z szatni przypada co najmniej 0,5m2 Wolne.j powlerzchni podłogi?
odpowiedź: Zgodnie z slWz, Zamawiający dostosoWuje przekazane pomieszczenia do Własnych potrzeb

Pytanie 17

Czy w skład zespołu sZatni Wchodzi umywalnia?
odpowledź: Zgodnie z slWZ, ZamaWiający dosto5oWuje przekazane pomieszczenia do Wła5nych potrzeb

Pytanie 18

czy W szatni umywalnie są W odpowiednim stanie technicznym ?
odpoWiedź] Zgodnie z slWZ, ZamaWiający dostosoWuje przekazane pomieszczenia do Własnych potrŻeb

Pytanle 19

czy W szatni szerokość przejścia między umywalkami a przeciwległą ścianą Wynosi nie mniej niż ].,3 m?
odpowiedź: Zgodnie z slWŻ, zamaWiający dostosowuje przekazane pomiesŻczenia do Własnych potrzeb

Pytanie 20
czy W sŻatni szerokość przejścia między dwoma rzędami umywalek wynosi nie mniej niż 2m?
odpowiedź:Zgodnie Ż slWZ, ZamaWiający dosto5oWuje przekazane pomieszczenia do Własnych potrzeb

Pytanie 21
czy W szatnl, na każdych dziesięciu pracownikóW najlicZniejszej zmiany przypada co najmniejjedna
u mywalka?
odpowiedŹ: Zgodnie z slWZ, zamaWiający dostosoWuje przekazane pomieszczenia do własnych potrzeb
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Pytanie 22
Czy w skład zespołu szatni Wchodzl pomieszczenie z natryskami?
odpoWiedź: Zgodnie z slWZ, ZamaWlający dosto5oWUje przekazane pomieszczenia do Własnych potrzeb

Pytanie 23
Dotyczy pomieszczenia szatni (natryski).czy natryski są We WłaściWym stanie technicznym?
odpowiedź: Zgodnie z 5lWz, ZamaWiający dostosoWuje przekazane pomieszczenia do Własnych potrzeb

Pytanie 24
Dotyczy pomieszczenia szatnl (natryski). Czy na każdych ośmiu pracowników najliczniejszej zmiany przypada
co najmniej jedna kabina?
odpowiedŹ: Zgodnie Z slWZ, ZamaWiający dostosoWuje przekazane pomieszczenia do Własnych potrzeb

Pytanie 25
Dotyczy pomieszczenia szatni (natryski)'czy szerokość przejścia między dwoma rzĘdami kabin Wynosi nie
mniej niż 1,3 m?
odpowiedź: Zgodnie z slWZ' ZamawiającY dostosowuje przekazane pomleszczenia do własnych potrzeb

Pytanie 26
Dotyczy pomieszczenia szatni {natryski).Czy szerokość przejścia między umywalkami a przeciwległą ścianą
Wynosi nie mniej niż 90 cm?
odpowiedź: ZBodnie z slWZ, ZamaWiający dosto5oWuje przekazane pomieszczenia do własnych potrzeb

PVtanie 27

Dotyczy pomieszczenja szatni (natryski)'czy natryskl i umywalki mają ciepłą Wodę ?
odpoWiedź: zgodnie z slWZ, zamaWiający dostosoWuje przekazane pomieszczenia do Własnych potrzeb

Pytanie 28
czy jest dostęp do pomieszczenia, w którym można zrobić jadalnie dla pracownikóW Wykonujących usługę
utrzymania czystośc] u zamaWiającego? Zgodnie z slWZ ZamaWiający dostosowuje przekazane pomieszczenia
do Własnych potrzeb
]eśli tak to I

cZY W pomieszczeniu przypada co najmniej 1,1 m2 poWierzchni na każdego pracownlka jedzącego
posiłek ?
czy W pomieszczeniu jadali są miejsca siedzące ?
czy W pomieszczeniu jadalni są umywalki ?
Czy w jadalni jest zlewozmywak ?

czy W.'adalnijest urządzenie do podgrzewania posiłkóW?
czy W jadalni są szafki do przechowywania żyWności?
Pytanie 29
czy jest w obiekcie pomieszczenie, W którym można zrobić magazyn dla środków chemlcznych ?
odpowiedź: Zgodnie z slWZ, ZamaWiający dostosoWuje przekazane pomieszczenia do Własnych potrzeb
Jeślj tak to:
Czy w/w pomieszczenie jest W dobrym stanie technjcznym ? (posadzka, ściany)
Czy w/w pomieszczeniu można swobodnie rozmieścić palety i regały, na których będą środkl
chemiczne ?

czy W pomieszczeniu jest dostęp do bieżącej Wody ?
Czy w pomieszczenie jest zapewniona wentylacja

Pytanie 30
czy na obiekcie jest dostępne pomieszczenia na biuro dla pracownika firmY Wykonujących u5ługę utrzymania
czystości u zamaWiającego?
odpowiedź:Zgodnie Z slWZ, ZamaWiający dostosoWuje pomieszczenia do potrzeb
Jeśli tak to:
czy ośWietlenie W pomieszczeniu zapeWnia komfort pracy WzrokoWej ?
czy W pomiesŻczeniu można W komfortowy sposób dla pracoWnika ustawić stanowlsko z
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komputerem?
czy do stanoWiska Z komputerem będzie swobodny dostęp?

Pytanle 31
czy urządzenia sŻpitalne oraz dzierżawione od ZamaWiającego, z który będą korzystać pracownik Wykonawcy

5ą W dobrym stanie technicznym? czy do W/W sprzętu są in5trukcje użytkowania z uWzgIędnieniem tematyki

BHP?
odpowiedź:Tak

Pytanie 32
DotYczY sprzętu dzierżaWionego od ZamaWiającego. czy do W/W sprzętu zostanie nam przekazana

dokumentacja ? (instrukcje użytkowania, książki przeglądów itp.)

odpowiedź: nie dotyczy

Pytanie 33
Czy na obiekcie pracownicy wykonaWcy będą Wykonywać prace na wysokości powyżej

1m?
odpowiedź:Tak

Pytanie 34
czy na obiekcie pracoWnicy Wykonawcy będą WYkonywać prace na Wysokości powyżej

2m?
odpoWiedź: Tak

Pytanie 35

czy na obiekcie pracownicy wykonawcy będą wykonywać prace na Wysokości powyżej

3m?
odpowiedź: nie

Pytanie 36
Wnosimy o Wyrażenie zgody na zatrudnienie pracoWników na umowę zlecenie wyłącznie w przypadku

nagłych inie5podziewanych nleobecności, pracoWnika zatrudnionego na umoWę o pracę, wynikających z

przyczyn losowych (m'in. zwolnienia lekarskie, porodu, urlopu na żądanie). Konleczność zachowania Wymo8u

zatrudnienia Wyłącznie na umoWę o pracę

w sytuacjach losoWych' zdarzeniach niemoż|iwych do przeWidzenia jest nierealne. WykonaWca nie jest w

stanie przewldzleć lle osób będzie w danym okresie czasu

np' na zwolnieniu lekarskim. Zatrudnienie na umowę o pracę poprzedzane jest spełnieniem szeregu wymagań

m' in' Wykonaniem idostarczenja badań lekarskich
z zakresu medycyny pracy, czy szkoleń BHP, co W sytuacjach nagłych jest nierealne
i Wymaga dodatkowego cza5u. W związku z powyższym Wnosimy jak na Wstępie.

odpowiedź; Tak, pod warunkiem posiadania aktualnych badań na coVlD_19_ testy serolo8iczne 5zybkie

przystąpienie do pracy potwierdzone następnie genetycznym (W okresie trwania pandemii).

Pytanie 37
Prosimy ZamaWiającego o obniżenie kary umownej przewldZianej W projekcie umowy
(załącznik nr 7 do slwz)
s 8 ust. 3 projektu umowy. Proponujemy zmnlejszenle kary umownej do 5% Wartości

miesięcznego Wynagrodzenia.
Relacja Wysokości przew!dzianych kar umoWnych do uchybień, na

wypadek których zostały przewidzlane, poWoduje zachwianie relacji pomiędzy wysokością
zastrzeżonej kary umowne.j do wysokości wynagrodzenia za wykonanie ZoboWiązania oraz zachwianie

stosunku Wysokości zastrzeżonej kary umoWnej do Wysokości doznaWanej szkody (zob. Wyrok sądu
Najwyższego z dnia 21" Września 2oo7 r., V csK 139/07 oraz uchwałę składu 7 sędziów Sądu Najwyższego z

dnia 6listopada 2003 r., lll CzP 61-/031.

Kara umoWna jest, bowiem 5urogatem odszkodoWania, zastrzeżonym w określonej Wysokości i nie może
prowadzić do nieuzasadnionego Wzbogacenia Wierzyclela
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izob. wyrok Sądu Apelacyjne8o W Katowlcach z dnia 28 Wrześnla 2o1o r., V Aca 267/10). Kary umowne
zastrzeżone przezzamaW!ającego pozwolą mu nie tylko na pokrycie ewentualnej szkody, ale przede
Wszystkim na sfinansowanie znacznej części zamóWienia przez WykonaWcę, a tym samym na Wzbogacenie
ZamaWiającego. Pozbawienie WykonaWcy znacznej części mie5ięczne8o Wynagrodzen!a z poWodu
jednorazowych uchybień, doprowadzi do zachWiania zasady ekwiwalentności świadczeń w umowie o
charakterze Wzajemnym. Fakt, że kara umoWna pełni funkcję dyscyplinującą, nie może
prowadzić do nadmiernego Wzbogacenia ZamaWiającego' Kara umoWna pełni W pierwszej kolejnoścl funkcję
odszkodowawcŻą(Zob.WyroksąduApelacyjnegoWszczeciniezdnia4grudnia2o'J.4r',lAca7g3/L4oraz
Wyrok sądu Apelacyjnego W szczecinie Z dnia 23 Września 20L4 r'' l Aca 343/14). Przewidzlane przez
ZamaWiającego kary umoWne są nie do zaakceptoWania, ponieWaż prowadzą do rażącego pokrzywdzenia
jednej ze stron, W sposób nieadekwatny do celu ochrony, którą Zamierzała uzyskać strona przez jej
Wprowadzenie (zob. Wyrok sądu Apelacyjnego w Gdańsku z dnia 14 maja 2013 roku,
l Aca 173/13). W związku z powyższym Wnosimy jak na Wstępie.
odpowiedź: zgodn je z slWZ

Pytanle 38
Prosimy o potwierdzenie ile zmywarek do naczyń będzie musiał zakupić przyszły Wykonawca.
odpowiedŹ: do Wykonawcy należy obowiązek p05iadania 2 kpl zmywarek

Pytanie 39
Kto zapewnia środki do mycla naczyń w zmywarkach?
Jeśll WVkonaWca, to jakieBo producenta zmywarki do naczyń Występują u ZamaWiającego?
odpowiedź| to WykonaWca zapeWnia

Pytanie 40
czy ZamaWiający W czasie trWania umowy przeWiduje remonty ? Jeśli tak, to jakiego metrażu będą dotyczyć.
odpowiedź: na chwilę obecną nie planuje

Pytanie 41.

czy montaź i demontaż kloszy i osłon lamp sufitowych iściennych zapewnia pracownik szpitala
odpowiedŹ: nie

Pytanie 42
czy ZamaWiający udostępni miejsce do przechoWyWania sprzętu mechanicznego do terenu
zewnętrznego - Wiata, garaż ?
odpowiedź:Tak

Pytanie 43
Prosimy o informacje, czy usługa mycia okien Wymaga zastosowania technik alpinistycznych lub wyslęgnika.
odpowiedź: nie

Pytanie 44
Z zapisóW slWz oraz ZałącznikóW nle Wynika, czy w zakres usługi wchodzą również czynności pomocnicze przy
pacjencie lub transport pacjentóW. Proslmy o doprecyzowanie iWymienienie eWentualnych czynności
pomocniczych przy pacjencie.
odpoWiedź: nie

Pytanie 45
czy do oboWiązkóW Wykonawcy naleŹy róWnleż dystrybucja oraz roZdawanie posiłkóW pacjentom?
Jeślj tak, to prosimy o podanie wymaganej minimalnej obsady W tym zakresie oraz godzin dystrybucji
posjłkóW.

odpowiedź: nie

Pytanie 46
czy osoby sprzątające oddziały mogą róWnież sprzątać kuchenki oddziałowe lstołówki ?
odpowiedź: tak
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Pytanle 47
czy po 5tronie WykonaWcy leży uzupełnianie zastaWy stołowej? Jeśli tak, to pro5imy o podanie średniego
miesięcznego zapotrzebowanie na te artykuły.
odpowledź: tak, Według zużycia

Pytanie 48
Prosimy o potwierdzenie, jż wykonaWca odpowiada jedynie za transport odpadóW medycznych i

komunaInych do punktóW docelowego składowania, zaś WyWóz i utylizacja jest poza zakresem działania
Wykonawcy usługi, o której mowa W postępowaniu.
odpowiedź;Tak

Pytanie 50
czy ZamaWiający Wyraża zgodę, aby termin płatności był liczony od dnia WystaWienia faktury.
Rozwiązanie takie jest zgodne z ustawą o terminach zapłaty W transakcjach handlowych i pozwala uniknąć
zatoróW płatnlczych'
odpowiedź: zgodnie z slWZ

Pytanie 51
W związku Ż możliwością złożenia oferty Wspólnej uprzejmie prosimy o modyflkację zapisu Wzoru umowy dot'
ilości egzemplarzy dla stron na poniższy: ''(...) po jednym z egzemplarzu dla każde8o z
konsorcjantóW Występujących wspólnie lub ''(...) 2 egzemplarze dla Wykonawcy''.
odpowledź: Z8odnje z slWZ

Pytanie 52
Prosimy o potwierdzenie, iż każda kontrola jakości i praWidłowości Wykonanych przez wykonawcę czynności
W danym miesiącu rozllczeniowym będzie dokonywana w obecności pracoWnika WykonaWcy i potwierdzona
protokołem kontroli
odpoWiedź: Zgodnie z slWZ

Pytanle 53
Prosimy o potwierdzenle, że protokoły kontroli będą zaWierały ewentualną informację o:

niewykonaniu lub nienależytym wykonaniu usługi

lzasie 1aki został wyznaczony WykonaWcy na usunięcie Wszelkich usterek stwierdzonych
podczas kontroli,

informację czy usterki te zostały usunięte.
W przypadku gdy usterki nle zostaną usunięte W Wyznaczonym czasie/terminie, będą one podstawą do
stwlerdzenia niewykonanla lUb nienależytego Wykonania usługl w protokoIe mleslęcznym oraz naliczenia kar
umownych.
odpowiedź: Zgodnie z SlWZ

Pytanie 54
ProsimY o poiwierdzenie, iż podstaWą WystaWienia eWentualnych kar umoWnych za niewykonanie lub
nienależyte Wykonanie usługi, będzie obustronnie podpisany miesięczny protokół odbioru Usługi 5porządzany
na koniec okresu rozliczeniowego.
odpowiedź: Żgodnie z SlWZ

Pytanie 55
NiniejszYm uprzejmie prosimy o obniŹenie Wysokości kar umownych zawartych W par. 8 wzoru umowy (zał. nr
7 do siWz ). Zaproponowane przez ZamaWiającego postanoWienia umowy W naszej ocenie spełniają przesłanki
kar rażąco wygórowanych przez co naruszają zasady swobody umów oraz równości stron umowy'
Art. 5 Kc - definiując nadużycie prawa podmiotowego - stanowi, że: "nie można czynić ze swego prawa
użytku, który byłby sprzeczny ze 5połeczno-gospodarczym przeznacŻeniem tego prawa lub z zasadami
Współżycia społecznego"' Jednocześnie art.482 Kc określa funkcję odszkodowawczo-kompen5acyjną oraz
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dyscypllnującą instytucji kary umoWnej, która ma za zadanie przymusić WykonaWcę do praWidłowego
wykonania zoboWiązanla'
lstotą kary jest zatem obciążenie dłużnika oboWiązkiem zapłaty określonej kwoty za niewykonanie lub
nienależyte Wykonanie umowy, niezależnie od te8o, czy Wierzyciel ponióst szkodę (wyrok sądu Apelacyjnego
W Białymstoku z 30 listopada 2016 roku,5y8n. akt l ACa 491'/1'6)' Powyższe Wskazuje, że kara umownajako
surogat odszkodowania, nie może prowadzić do nieuzasadnionego wzbogacenia 5ię Wierzyciela (Wyrok Sądu
Apelacyjnego W Katowicach z dnia 28 Wrześnla 2070 r ', v 

^Ca 
267 /1'o).

Mając na względnie dotychcŻasową linię orzecznictwa przy ocenie czy zastrzeżona kara umoWna jest rażąco
wygórowana naleŹy uwzględnić relację pomlędzy wysokośclą zastrzeżonej kary umoWnej a wysokością
wynagrodzenia należnego stronie zoboWiąZanej do zapłaty kary umoWnej {Wyrok z 11 paźdZ!ernika 2016 r.

sąd Apelacyjny W Warszawje, sygn. akt l Aca 1673/15 oraz Wyrok sądu Najwyższe8o z dnia 13 lutego 2014 r.,

V csK 45113, osP 2015) W rozumieniu art. 484 5 2 k'c. oceny takiej należy dokonać w kontekście całokształtu
okoliczności spraWy, uWz8lędniając przedmiot umoWy, okoIicZności, na jakie kara umoWna została
za5trzeżona, cel tej kary, sposób jej uk5ztałtowania, okoliczności, Wjakich do5zło do sytuacji uzasadniające.;
naliczenia kary, Wagę izakres nienależytego wykonania umoWy, stopień Winy, charakter negatywnych
skutkóW d]a drugiej strony
itp. (zob. Wyrok sądu Apelacyjnego W szczecinie z dnia 24 kwietnia 2014 r., I Aca 26/14, LEx ff 1'466927).
W związku z powyższym _ W celu zachowania zasady równości stron umowy oraz swobody umów, które są
pod5taWoWymi zasadami polskiego prawa cywilnego _ wn05imy o ponoWną analizę wysokości kar i określenie
ich na takim poziomie aby nie nastąpiło zachWianie róWnoWa8i pomiędzy stronaml umowy poprŻez

.iednostronne narzucenie rażąco wygórowanych kar umownych.
odpowiedŹ: Zgodnie z slWz

Pytanie 56
W zwiąZku z Wejściem W życie przepisóW ustawy z dnia 9 listopada 2018 r' o elektronicznym fakturowaniu W
zamówieniach publicznych które nakładają na Zamawiającego oboWiązek odbierania ustrukturyzowanych
faktur elektronicznych za pośrednictwem platformy elektronicznego fakturowania tj.:od 18 kwietnia 2019 r. -
zamóWień publicznych o Wartości róWnej lub powyżej 30 oo0 euro; od 15ierpnia 20].9 r. _
zamóWień publicznych o wartości mniejszej niż 30 000 euro. ZWracamy się z Wnioskiem o Wprowadzenie w
treści projektu umoWy informacji uwzględnia.jących oboWiązujące przepisy noWej ustaWy i dopuszczenia
odbierania faktur w lor mie elektronicznej.
odpowiedź| Zapis ujęty jest W 5 6 pkt 2 projektu umowv

Pytanie 57

Ninjejszym Wnosimy o dodanie do treści siwz badania podstawy Wyk|uczenia Wykonawcy określonej W art' 24
ust.5 pkt 2 i4 ustawy Prawo zamóWień publicznych (PZP)'

Z naszych dotychczasowych analiz Wynika, że W postępoWaniach, W których nle przewidziano WW.
fakultatywnych podstaW Wykluczenia oferty składają podmioty, którym W ostatnich trzech latach
WypoWiedziano umowy o zamówienia publiczne z przyczyn leżącej po 5tronie WykonaWcy. ZamaWiający
będący szpitalem W szczególny sposób powinien Żwrócić uWagę na ryzyka zWiązane z nienależytym
Wykonywaniem ustug będących przedmiotem zamóWienia. Ryzyka sanitarno-epidemiologiczne, a co za tym
idzie zagrożenie zdrowia iżycia pacjentóW 5powodoWane dezor8anizacją pracy placóWki (W drastycznych
przypadkach nawet konieczność odwołania planowanych
operacji lub zabiegów medycznych) może narazić szpital na poważne konsekWencje'
ZamaWiający -jako gospodarz postępowania _ powinien zapewnić sobie jak najszerszy katalog narzędzi
przewidzianych praWem' co umożIiWi mu gruntoWną Weryflkację potencjału Wykonawców oferujących swoje
usługi oraz ewentualną eliminację tych wykonaWcóW, którzy nie Wykonali lub nienależycie wykonali
zamóWienia publicznego.
W naszej ocenie tak szerokie podejście do aspektu badania WiarYgodności wykonawców składających ofertę
zminimalizuje po stronie ZamaWiającego ryzyko wyboru Wykonawcy, który ma już W okresie ostatnich 3 lat
potwierdzone niewykonanie umoWy o zamóWienie publiczne, Włącznie z zatrzymaniem gwarancji należytego
wykonania (w wysokości ponad 350 tys. zł), przez co naraził zamawiającego z segmentu ochrony zdrowia
(szpital) na bardzo poważne ryzyka sanitarno-epidemiologiczne. Brak W przedmiotowym postępowanlu
fakultatywnych przesłanek wykluczenia wykonawców na podstawie art. 24 ust.5 pkt 2 i4 PZP spowoduje
brak realnej możliWości Weryfikacji przez Zamawiającego negatywnego
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dośW!adczenia WykonaWcóu dlatego mając na Wglądzie Państwa uZa5adniony interes polegający na
maksymalnym zabezpieczeniu niczym niezakłóconego śW!adczenia Usług medycznych przez szpital _ uprze.jmle
Wnosimy jak powyżej.

odpowiedź: Zgodnie z slWZ

Pytanie 58
Niniejszym wnosimy o modyfikację zapisów wzoru umowy w zakresie możliWościjednostronnego Wyłączania
części usługi. z naszego Wleloletniego doświadczenia w zakresie obsługi obiektóW służby zdrowia wynika, że
czasoWe ograniczenla usługi 5proWadzają się w większości przypadków do zmniejszenia obsługiwanej przez
WykonaWcę poWierzchni, aIe najczęściej nie dochodzi do zmniejszenia ilości (likwidacjl) obsługiwanych łóżek
ani też do redukcji personelu niezbędnego do praWidłoWego funkcjonoWania tejjednostki. Faktycznemu
ograniczeniu ulega jedynie 5przątana poWjerzchnia a reszta składnikóW takich jak materiały higieniczne,
materiały ek5ploatacyjne oraz Wymagania co do pracy personelu pozostają bez zmian; są jedynie prŻenoszone
W inne miejsca sŻpltala. W takich sytuacjach od Wykonawcy oczekuje slę zabezpieczenia Wszystkich
niezbędnych środkóW do realizacji usługi W niezmienionym zakresle, ograniczając jednocześnie jego przychód
Wynikający z umoWy, co jest krzywdzące dla WykonaWcóW' obecna treść umowy daje zbytnią swobodę
redukowania Wynagrodzenia WykonaWcóW W okolicznościach wyłączenia części usługi, dlatego wskazanym
jest WproWadzenie mechanizmu umożliWiającego spraWiedIiWe traktowanie WykonaWcóW w takich
sytuacjach' AutomatycŻne stosowanle obniżenja Wynagrodzenia W proporcji do zakresu wymaganych usług
może prowadzić W 5krajnych przypadkach do koniecznoścl wykonywania usługi z rażącą stratą po stronie
WykonaWcy. Jeśli zamawjający W niekontrolowany 5posób będzie miał możliwość ograniczania zakresu
przedmiotu zamówienia - opis przedmiotu zamóWienia stanie się niejednoznaczny, przez co właściwe
oszacowanie ryzyka związanego z reallzacją zadania będzie bardzo trudne. Niesie to za sobą konsekwencje w
postaci problemóW z właściwą wyceną oferty przez Wykonawcę'
ZamaWiający powinien wyraźnie określić Wszelkie parametry zamóWienla oraz jego ryzyka tak aby
WykonaWcy mogli świadomie i rzetelnie realizować poWierzone im zadania. ZamaWiający związany jest
treścią umowy' zatem Wszelkie zmiany umowy dotyczące zakresu przedmiotu świadczenia winny wymagać
zgody obu stron oraz formy pisemnego aneksu, w przeciwnym razie należy umożliwić Wykonawcy
rozWiązanie umoWy za WypoWiedzeniem. W zWiązku z poWyższym Wnosimy o Wprowadzenie do Wzoru
umowy poniższych mechanizmóW umożIiWiających spraWiedliWe traktowanie Wykonawcy:
Par.7 ust.4.
1. Zakres dopuszczalnych zmian Wielkości przedmiotu umowy, W czasie na jaki umowa Została zaWarta' nie
może przekraczać 5 % pierwotnej Wartości Umowy, Z Wyłączeniem zmian będących następstwem zmian
przepisóW, o których mowa W art. 142 ust 5 ustawy Prawo zamówień publicznych' strony ustalają, iż Wsze|kie
zmjany, o których rnoWa W niniejszym punkcie Wymagają zachowania tygodniowego okresu wyprzedzenia.
2' W przypadku, gdyby Wystąpiła potrzeba dokonania zmiany wielkości przedmiotu zamóWienia o wskaźniku
Wyższym, niż określony W ust 1,strony podejmą negocjacje zmierzające do ustalenia Wielkości zmiany
przedmiotu zamóWienia, sposobu Wykonywania umowy po wprowadzeniu takiej zmiany oraz zasad
Wzajemnych rozliczeń. Zmiany W zakresle W5kazanym w niniejszym punkcie Wymagają dla swojej Ważności
formy pisemnego aneksu.
3' W przypadku gdy strony nie dojdą do porozumienia co do Wszystkich warunków współpracy, bądź W
przypadku 8dy zmiany, które mają być wprowadzone w istotny sp05ób zmieniają pierwotny przedmiot
umowy, strony mogą rozwiązać umowę z zachowaniem 3 miesięcznego okresu wypowiedzenia.
4. lako zmiany W i5totny sposób zmieniające plerWotny przedmlot umoWy uznaje się w szczególnoścl:
a' zmianę reżimu sanitarne8o pomieszczeń objętych usługą,
b. zmianę llości środkóW eksploatacyjnych niezbędnych do wykonania usługi W zakresie
przekraczającym ilości środków pierwotnie dedykowanych do
reallzacji umowy
c' zmianę proporcji usług składowych, wchodzących w zakres umowy o W stosunku do
pierwotnego przedmiotu umowy
odpowiedź: Zgodnie z 5lWZ

Pytanle 59
czy ZamaWiający zaakceptu.ie w zamian polisy deIiktowej kontraktowej ogólną polisę
odpowiedzialności cywilnej spółki z sumą gwarancyjną (10 000 000,oo) przewyższająca Wymaganla W slWZ
kwotę, z rocznym okresem ubezpleczenia rozpoczynającą się przed datą rozpoczęcia realizacji zamóWienia (z
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Zastrzeżeniem, ze WykonaWca zobowiązany będŻie do jej przedłużenia tak, aby była aktualna przeŻ cały okres
obowiązywania u rnowy)
odpowiedź: Tak

Pytanie 60
Prosimy o potwierdzenie ile zmywarek do naczyń będzie mu5iał zakupić przyszły wykonawca
odpoWiedź; 2 zmywarko-Wyparzarki

Pytanie 61
Zamawlający W slWZ ( rozdział lX c) Wymaga minimum 16 osób do realizacjl usługi, czy ta ilość osób liczona
jest W pełnym Wymiarze czasu _ 8 godŻin dziennie?
odpoWiedŹ: Tak

Pytanie 62
czy zmawiający narzuca minimalna obsadę na noc?
odpowiedź: Minimum 1 pracownik W godz.I9oo-7:oo przez 7 dni w tygodniu

Pytanie 63
Proszę o potwierdzenie, iż za utyllzację odpadóW medycznych odpowiada ZamaWiający?
odpoWiedź:Tak

Pytanie 64
czy ZamaWiający udostępni potencjalnemu WykonaWcy(tylko do użytku przez WykonaWcę)
nieodpłatnie pomieszczenia z przeznaczeniem na pralnię (pranle mopóW)?
odpowiedź: Zgodnle z sIWz

Pytanie 65
czy pomieszczenia udostępniane ewentualnemu WykonaWcy z przeznaczenlem na biuro i magazyny
Wymagają remontu? Jeżeli tak, proszę o podanie zakresu remontu.
odpowiedź: Nie

Pytanie 66
czy zamaWiający W czasie trwania kontraktu planuje remonty z Włączeniami poWierzchni do sprzątania? Nie
ujęte W slWZ' .Jeżeli odpoWiedź jest TAK, proszę o podanie szacunkoWej Wielkości powierzchnl przeznaczonej
do remontu?
odpowiedź; na chwilę obecną nie planuje

Pytanie 67
Prosimy o podanie aktualnych staWek za media, jakle ma zapłacić potencjalny WykonaWca
ZamaWlającemu podczas śWiadczenia usługl? Czy planowane 5ą Wzrosty stawek za media w czasie trwania
kontraktu?
odpowiedź: Zgodnie z slWZ

Pytanie 68
Po czyjej stronie jest zakup środków do zmywarek ?
odpowiedź: WykonaWca zaopatruje

Pytanie 70
Zwracamy 5ię z prośbą o przesunięte terminu składania ofert co najmniej o 4 dni roboczych
z uWagi na dość spore wymagania ZamaWiającego które należy rzetelnie skalkulować' (np. kalkulacja
potencjalnego zakupu zmywarek)
odpoWjedź| Zgodnie z 5lWZ

Pytanie 71"

Prosimy o wykreślenie W zapisach umowy postanowień s 11 ust' 6, 7 ponieważ jest to warunek bezprawny.
odpowledź: Zgodnie z slWZ
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Pytanie 72
ZamaWiający W załączniku nr 2 do umowy Wymaga, aby środki do dezynfekcji charakteryzowały się brakiem
działania drażniącego i uczulającego.
Pragniemy zaznaczyć, że wszystkie środki dopuszczone do stosowania na rynku polskim do dezynfekcji mają
zapis W karcie charakterystyki o działaniu drażniącym, uczulającym
Zapis ten jest zWiązany ze składem chemicznym preparatu i oboWiązującyml w tym zakresie oznaczeniami
preparatu W formie koncentratu' W praktyce środkl do dezynfekcji są stosoWane jako roztwory W niskich
stężeniach użytkowych iw takich warunkach
są całkowicje bezpieczne dla ludzi i mo8ą być stosowane W pomie5zcŻeniach o Wysokim reżimie sanitarnym.
Prosimy zatem o dopuszczenie preparatóW do dezynfekcji, których roztwory robocze nie stanowią zagrożenia
dla ludzi.
odpowiedź: Zamawiający Wyraża zgodę

Pytanie 73
ZamaWiający W załączniku nr 2 do umowy Wymaga, aby środki dezynfekcyjne posiadały
Właściwości myjąco-dezynfekcyjne. Prosimy o dopuszczenie środków o WłaściWościach Wyłącznie
dezynfekcyjnych do dezynfekcji miejsc tru d n odostęp nych oraz do dezynfekcji przez zanurzenie.
odpowiedź: ZamaWiający Wyraża Żgodę

Pytanle 7 4
ZamaWiający W załączniku nr 2 do umowy wymaga, aby środki dezynfekcyjne p05iadały szerokie 5pektrum
działania - B(MRsA), F, Tbc, s, V{Rota, HlV, HBs, HcV)' Prosimy o potwierdzenie, że Zamawiający nie Wymaga,
aby Wszystkie środki do dezynfekcji posiadały działanie sporobójcze.
odpowiedź: Tak

Pytanie 75
ZamaWiający W załączniku nr 2 do umowy Wymaga/ aby środkl dezynfekcyjne stosowane W
kuchenkach oddziałowych, barze zakładowym izapleczu kuchennym posiadały dopuszczenie do kontaktu z
żywnośclą. Prosimy o potWierdzenie, że do poWierzchni, które nie mają bezpośredniego kontaktu z żYWnością
(np' okna, ściany, podłogi, grzejniki, itd.), a które Występują W/W pom ieszczen ia ch, ZamaWiający dopuszcza
środki dezynfekcyjne bez dopuszczenia do kontaktu z żywnością'
odpoWiedź:Tak

Pytanie 76
ZamaWiający Wymaga mydła w płynie antybakteryjnego przeznaczonego do mycia rąk, gęstego o
podWyższonej jakości, bardzo Wydajnego, bezzapachowego lub lekko perfumowanego, odczyn pH 5,5,
przebadanego dermatologicznie. Prosimy o dopuszczenie mydła o pH 6-8 z pozostałymiWłaściwośclami bez
zm ia n?
odpowiedź: ZamaWiający wyraża zgodę

Pytanie 77
Wnosimy o wyrażenle zgody na zatrudnienie pracownikóW na umowę zlecenie wyłącznie
w przypadku nagłch inlespodziewanych nieobecności, pracownika zatrudnionego na umoWę o pracę,
Wynikających z przYczyn losowych (m.in' zwolnienia lekarskie, urlopu na żądanie)'
Uzasadnienie:
Konieczność zachoWania Wymogu zatrudnienia Wyłącznie na umoWę o pracę W sytuacjach losowych,
zdarzeniach niemożliWych do przewidzen ia .jest nierealne. WykonaWca nle.iest W stanie przewidzieć ile osób
będzie W danym okresie czasu np' na zwolnieniu lekarskim' zatrudnienie na UmoWę o pracę poprzedzane jest
spełnieniem szeregu wymagań m' in. Wykonaniem idostarczenia badań lekarskich z zakresu medycyny pracy,
czy szkoleń BHP, co W sytuacjach na8łych jest
nierealne i wVmaga dodatkowego cza5u. W Żwiązku z powyższym Wnosimy jak na Wstępie.
odpowiedź:Tak, pod Warunkiem po5iadania aktualnych badań na covlD-19' testy serologiczne szybkie
przystąpienie do pracy potWierdzone następnie genetycznym (W okresie trwania pandemii).
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Pytanie 78
W zwjązku z prowadzonyń postępowaniem Wykonawca prosi o informację, czy ZamaWjający m a opóźnienia/zaległości (jeżeli tak- to ile dni i iaka wa$ość PLN stanowia zaległości) w realizacji płatnóici rańuioL nrmvktóra obecnie realizuję u5ługę sprzątania?
odpowiedź: Nie ma zaległości

Pytanie 79
Jaka jest obecnie wartość netto i brutto za usłUgę sprzątania centrum Zdrowia Psychicznego ?odpowiedź; Koszt sprzątania za czerwiec 2o2or. Wyniósł 14339,48 z I netto/ !7637 ,s6 zł brulto

Pytanie 80
czy przedmiotoWe zamówienie obejmuje / obejmować będZie sprzątanie:
w trakcie obecności pacjenta W pomieszczeniu

a) po opuszczeniu przez pacjenta pomieszczenia
pacjenta podeirzane'o o zakażenie koronawirusem / lub pacjenta zakażonego z coVlD-19?odpowiedź: nie

Pytanie 81
czy W przedmiotowym ZamóWieniu funkcjonować będą lub już funkcjonują obszary dla pacjentóWpodejrzanych o zakażenie koronawirusem / lub pacjentówzjażonych z CoVlD_].9? Jeżeli tak:- ile metróW kW. zajmują,
- jaka WóWczas obowjązuje procedUra 5przątania, Wymogi, droga przemieszczenia pacjenta itp._ czy W tych rewirach także WykonaWca czy ZamaWiający zapewnia środki ochrony osobistej dla pracownikóWWykonawcy takie iak odzież barierową, maski z filtrami, rękawice, gogle i inne Wymagane p,.upiru.i |,.*u irekomendowane przez instytUcje zeWnętrze?
odpowledź: jest WVdzielona jzolatka przy lzbie Przyjęć strefa czerwona, dostęp ma tylko personelzamaWiającego

Pytanie 82
Prosimy o potwierdzenie, że jak przyjmą Państwo pacjenta z podejrzeniem zakażenia koronawirusem, to doczasu otrzymania Wyniku; personel Wykonawcy do pomieszczeń, W których przebywa taki pacjent NlEWchodzj i NlE sprząta?
odpoWiedź: WykonaWca potwierdZa

Pytanie 83
PrŻyktadowo jeżeli pacjent będzie miał ujemny wynik na koronaWirusa, to zostaje przenie5iony na odpoWiednioddział (WóWczas personel wykonawcy sprząta oo opuszczeniu pomieszczenia przez pacjenta), jeżeli zaśWynik jest dodatnj - pacjent zostaje przeniesiony a" a"avL"'-"i dla covlD placówki -.J'.r.r'p"rr"""lsprząta' ale po ilu godzinach wietrzenia pomjeszczenja?
odpowiedź: minimum 24 godzinny

Pytanie 84
Wnosimy o przesunięcie godziny składania ofert np. na 13:oo.
odpowiedź: Zgodnie z slWz

rylante 85
Zamawiający umieścił w Formularzu ofertowym (załącznik nr 1 do sjwz) m.in. stawkę podatku VAT _,,kwota
zwolnjona"' Z uWagi na stworzenie podstaW do porównywalności ofert:a) Prosimy podać, do których części, czynności, zakresu z opisu przedmiotu zamówienia ma sięona odnosić?

b) Prosimy podać procentowy udział czynności, co do których zastosowanie ma stawka podatkuVAT'zwolniona'W całości zamówienia |PŻykładawa: nie więCej niż .,..% wartości ciłkowite1zqmówienia brutto')' określenie powyższego jest W interesie samego ZamaWiającego. Wprzypadku pozostaWienia dowolności W tym zakresie WykonaWcom ubjegającym się o udzieleniezamóWienia publicznego _ W przypadku dokonania pizez wykonawców błędnej samodzielnejoceny W zakresie Zakresu usług ob.jętych przedmiotem zamóWienia kor.y.t"jj.y.ń.".'"l"l"'.od podatku od towaróW i usług _ Żamawiający umyśtnie stwarza poaitu*| 
- 
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nieporóWnVWalności złożonVch ofert oraz nieróWneqo traktoWania WVkonawcóW. Dodatkowo W
WW' sytuacji reperkusje praWnopodatkowe i karne mogą dotknąć także 5amego Zamawiającego.
Wystawioną bowiem przez wykonawcę faktura VAT, z błędnie samodzielnle ustalonym przez
wykonawcę zakresem opodatkowania W zakresie podatku od towaróW iusług, przyjmuje
Zamawiający, który następnie dokonuje jej zakslęgowania i realizacji. Powyższa hipotetyczna
sytuacja może zaś wyczerpywać znamiona przestępstwa skarbowego określonego W art. 62
kodeksu karnego skarbowego, który stanoWi, że:

,,5 1. Kto wbrew obowiqzkowi nie wystawio foktury lub rochunku, wystowid je w sposób wadliwy
olbo odmowia ich wydonia, podlega karze grzywny do L80 stawek dziennych.
5 2. Kto fokturę lub rachunek wystowia w sposób nierzetelny glbo takim dokumentem się posługuje,
podlega karze grzywny do 720 stawek dziennych albo korze pozboWienio wolności no czas nie krótszy
od roku, olbo obu tym korom łqcznie.

s 2a. Kto fakturę lub rachunek wystawio w sposób nierzetelny albo takim dokumentem się
posługuje, a kwotd qpodatku Wynikajqca z foktury albo sumo kwot podatku wynikajqcych z fdktur
jest małej wortości, podlega karze grzywny do 720 stawek dziennych ąlbo karze pozbowienia
wolności, albo obu tym korom łqcznie"' Dokumentem nierzetelnym W roŻumieniu kodeksu karnego
skarbowego jest zaś dokument proWadzony niezgodnie ze stanem rzeczywistym (art. 52 s 2 k.k's.)'
Żaden z w wykonawców _ z uwagi na to, że to Zamawiający jest gospodarzem postępowania, który
najlepiej potrafi zdefiniować iocenić Własne potrzeby W zakresie ilościowym ijakościowym _ nie
potrafi samodzielnie w sposób niebudzący Wątpliwości określić zakresu procentowego usług, co do
których zastosowanie ma stawka VAT ,,zwolniona"' Dla oceny tego rzeczywiste8o stanu rzecz
niezbędna jest zatem aktywna Współpraca Zamawlającego polegająca na Wskazaniu wykonawcom
tejże informacji. W dniu 20.10.2011 r. sąd Najwyższy podjął uchwałę w sprawie ||| czP 52/LL
dotyczącą stawki podatku VAT. Z uzasadnianja tej uchwały Wynika, że nie jest obojętne jaką stawkę
podatku VAT przyjął W swej ofercie wykonawca' W ocenie sądu Najwyższego zamawiający ma
obowiązek badać popraWność złożonych ofert także pod kątem Wysokości staWki podatkU VAT. Tym
samYm ze Wz8lędu na zasadę równego traktowania wykonawców oraz zasadę uczciwej konkurencjl
oferty złożone W postępowaniu muszą być poróWnywalne, a Więc obljczone z zastosowaniem tych
samych reguł. staWka podatku VATjest zaś istotnym elementem kalkulacji ceny oferty.

odpowledź: brak podstaW by ZamaWiający ustalał udział % podatku VAT W czynnościach objętych zamówień.

Pytanie 86
Z uWagi na obserwowaną na rynku sprzeczną z ustaWą PZP nieuczciWą praktykę jednego z wykonawców
(polegającą na powoływaniu po podpisaniu umowy z zamawiającym kilku lub kilkunastu spółek cywllnych, nle
Wchodzących W skład konsorcjum składającego oFERTĘ korzystających przy wystawianiu faktur szpitalowi ze
stawki podatkowej ,,NP") oraz mając na uwadze treść postanowień slWZ nt' Wykonawcach Wspólnie
ubiegających się o zamówienie, prosimy o potwierdzenie, że przy realizacji zamówienia przez wykonawców
W5pólnje ubiegających się o zamóWienie zamaWiający NlE będzie dopuszczał i akceptował 5kutkóW
Wynikających

1. z zawarcia przez tych WykonawcóW {tylko pomiędzy nimi lub z udziałem jeszcze innych osób) umowy
spółki cywilnej?

W ocenie wykonawcy Zamawiający mając na Względzje np' wyrok KIo z dnia 09.03'2017 r. sygn. Klo 333/u,
nie powinien dopuszczać i akceptować takich sytuacji, W których wykonawcy Wspólnie ubie8ający slę o
udzielenie zamóWienia zawieraliby pomiędzy sobą (a tym bardziej z udziałem osób) trzecich umowy spółek
cywilnych, a W konsekwencji by to tak powstające spółki cywilne stawały się wykonawcą usług objętych
postępowanlem i podatnikiem WystaWiającym faktury VAT. Takie działanie wykonawców wspólnie
ubiegających się o zamóWienie stanoWić będzie bowiem czyn nleuczciWej konkurencji.
W cytowanym Wyżej wyroki z dnia 09 'o3 '2017 r ' Klo Wyjaśniła, że;
"ldea ubieganio się o udzielenie zamówienia publicznego przez kilku wykonawców tworzqcych konsorcjum nie
może wypaczać celu, w jakim to konsorcjum zostoło powolane, o celem tym jest uzyskonie donego
zamówienio publicznego. Konsorcjum tworzone zozwyczoj jest w celu połqczenia potencjału podmiotów
wchodzqcych w jego skład w taki 5po5ób, oby sprostoć wymagqniom i Warunkom postawionym przez
zomowiqjqcego. ldeq ubiegania 5ię o udzielenie zamóWienio przez kilka podmiotów łqcznie nie może być
o m i n i ęcie prze pisów pod atkowy ch.

[odwołujqcy ](''') poprzez sztuczne i nieuzasddnione zowiqzanie "konsorcjum" oraz celowe i zamierzone
wskazanie rozliczenio uczestników konsorcjum, W tqki sposób, który midłby na celu ominięcie przepisóW
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podatkowych, zwiqzanych z'noliczaniem vAT, doprowodzjł do sytudcji, w której zostoły zochwiane
podstowowe zosody uczciwej konkurencji, uczciwości kupieckiej oraz dobrych obyczajów.
(... )
"Konsorcjum" tworzone zazwyczaj jest W celu połqczenią potencjołu podmiotów, wchodzqcych w jego sktad, w
toki sposób, qby sprostać wymagdniom iWarunkom postqwionym przez zamowiajqcego. tdeq ubieqdnia się o
udzielenie zamówienia przez kilka podmiotóW łqcznie nie może być ominięcie przepisów podatkowych, a taki
cel zdoje się odwołujqcy założył' Wykorzy,tanie takiego uklodu podmiotowego] naruszo ,trukturę rynku
mołych przedsiębiorstw, dlq których przepi| art. 77j ust.7 ustowy o podatku od towaru iusług (,,ustqwo o
VAT" ) został stworzony'''
Nodto zważyć trzebo, że zgodnie z opiniq Urzędu zamóWień Publicznych pt' "Możliwość zawarcio umowy
spółki cywilnej przez członków konsorcjum po zoworciu umowy o zamówienie publiczne" (lnformator UzP
sierpień 2010 r') spółka cywilna nie może być stronq umowy o udzielenie zamówienia publicznego.
PodsumoWuiąci
- Wnioskujemy o potwierdzenie, że ZamaWiającY po udzieleniu zamóWienia nie dopuszcza możliwości
Wystawianla faktur przez lnny podmiot (de facto: przez innego podatnika VAT) niż ubiegający się o udzlelenie
zamówienia członkowie konsorcjum?
- Wnaoskujemy o potwierdzenje, że z tytułu realizacj! usługi Wykonawca nie będzie mógł wystawić większej
ilości faktur niż liczba podmiotóW w Konsorcjum. ZWracamy uwagę Zamawiającego, że zmiana organizacji
sposobu realizacji usługi poprzez np. spółki cywllne zwolnione z podatku VAT nie może powodować Wzrostu
kwoty netto należności. Jeżeli zatem na 5kutek zmienionej formy realizacji usługl Wykonawca będzie
ZWolniony z VAT, to zamaWiający Winien żądać, aby jego miesięczne Wynagrodzenie netto nie zmieniło slę, a
brutto było o VAT niższe'
odpoWiedź: ZamaWiający nie dopu5zcza takiej możliWości

Pytanie 87
Aby za zapewnić porównywalność złożonych o{ert prosjmy określić minimalną wymaganą przez Państwa
obsadę (ile osób, W jakich godzjnach W dni tygodnia i w weekendy) na poszczególnych oddziałach l
jednostkach administracyjnych z załącznika ]' do umowy oraz obsadę do obsługi terenu zewnętrznego
odpowiedź| Zgodnie z slWZ, PrzyjmUjący ZamóWienie ma tak zorganizować pracę, aby zapewnić
kompleksowe utrzymanle czystości i spełniać Wymogi określone W slWZ.

Pytanie 88
czy ZamaWiający Wymaga ,,serwisu sprzątającego nocnego" ? Jeśll tak prosimy określić minimalną wymaganą
obsadę (ile osób, w jakich godzlnach w dni tygodnia i w weekendy).
odpowiedź: Tak, minimum 1 pracownik W godzinach ].9:oo-o7;oo przez 7 dni W tygodniu

Pytanie 89
czy Zamawiający dopuści, aby sprzątanje; kuchenek oddzialowych, jadalni, stołóWek, baru zakładowego'
zaplecza kuchennego Wykonywały osoby sprzątające W poszczególnych oddziałach czy też Wymagana jest
osobna ekipa do ww. pomieszczeń?
odpowiedź:Tak

Pytanie 90
W Zał. nr ]. do umowy Zamawiający podaje akrylowanie stolóWki 1 X kwartał. czy chodzi o stołóWkę 84 m2 W
oddziale Leczenla Uzależnień czy o stołóWkę 38 m2 w Pododdziale Dziennym Geriatrycznym ?
odpowiedź: chodzi o dwie W/W stołóWki +jadalnia na ZPoP PRZY UL' Reja 67a

Pytanie 9L
W zał. nr 2 do umowy, ostatnia strona: czy Zamawiający potwierdŻa, Źe nie każdv preparat myjąco-
dezynfekcyjny lUb dezynfekcyjny użyty przy wykonaniu usługi sprzątania musi mleć działania na Wirusa Rota i

S (spory)?

Przykładowo tylko część preparatóW na rynku ma działanie także na 5 (spory) zaś dezynfekcja wysokiego
poziomu (sporobójcza) jest wskazana w przypadku konkretnego zagrożenia epidemiologlcznego, patogenu
itd.. Nle ma rekomendacji, a Wręcz nje zaleca się stosować W każdej strefie sanitarnej szpitala i W każdym
obszarze środków o pełnym spektrUm iWysokim poziomie deZynfekcji (sporobókczej).
odpoWiedź: Tak
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Pytanie 92
W zał' nr 2 do umowy sŁr.1-6, czy pisząc 'bar zakładowy' zamawiający ma na myśli 2 X kuchnla (jedna W
piwnicy, druga na partarze) z Zał' nr ]., gdzie każda ma 110 m2 ?
odpowiedź: chodzi o bar zakładowy pow. 110m2

Pytanie 93
W zał' 4 do umowy podane są ilości zużyć W tabeli +Worki W pkt. 6 okresie 1 miesiąca _ z jaklego KoNKRETN|E
miesiąca 2020 pochodzą te uśrednione dane ? Czy z obecnych miesięcy pandemii ?
odpowiedŹ: Wskazane ilości są niezbędne do utrzymania higieny W szpitalu

Pytanie 94
W zał. 4 do u mowy _ o jakie chustecŻki chodzi W ostatniej kolu mnie (prosimy podać nazwę)?
odpowledź: NaWilżane chusteczki(alkoholoWe) do dezynfekcjl

Pytanie 95
Do jakich powierzchni lub W jakich sytuacjach mają być stosowane chusteczki do dezynfekcji ?
odpowiedź: W gabinetach zabiegoWYch

Pytanie 96
W zał' 4 do umowy _ czy W całym szpitalu dostarczany jest B|AŁY papier toaletowy z cELULozY l ręczniki w roli
B|AŁE Z cELULoZY ?. czy obecny WYkonawca dostarcza takowy papier ?
odpowiedź:Tak

Pytanie 97
Wnosimy o dopuszczenle mydła z pH 6'8, a nie 5,5. Jest to najczęstszy zakres pH na rynku dla mydeł
antybakteryjnych, które są obecnie na rynku'
odpowiedŹ: Zamawiający wyraża zgodę

Pytanie 98
W paragrafie 3 umowy ust. 3 Zamawiający Wyma8a ścierek jednego kontaktu. czy chodzi o ścierki w kodzie
kolorystycznym (np. 3-4 kolory do poszczególnych rewirów) oddawane do prania po użyciu czy o ścierki
stricte jednorazoWe wyrzucane do śmieci po użyciu.
odpowledź: Chodzi o ścierkl oddane do prania po użyciu

Pytanie 99
W paragrafie 3 umowy Zamawlający Wymaga mopa jednego kontaktu. czy technika pracy mopem jednego
kontaktu Wymaga jest na całe.j powierzchni objętej niniejszym zamóWieniem, czy tylko W oddziałach i na lzbie
plzYęć ?
odpowiedź: W oddziałach ina lzbie przyjęć

Pytanie 100
Czy wykonawca dobrze rozumie, że nigdzie nie będzle dostarczać ręcznikóW składanych ZZ _ jedynie ręcznikl
w roli?
odpowiedŹ:Jedynie ręczn!ki W roli

Pytanie 10L
Zamawiający podaje W zał. 4 do umowy: zomawiojqcy Wymogd dostorczenid do oddziałów szpitalnych płynu
do dezynfekcji w ilości 4 000 l miesięcznie (no potrzeby personelu medycznego). Środek do dezynJekcji
powinien posiodać włościwości: bakteriobójcze, grzybobójcze, Wirusobójcze, prqtkobójcze isporobójcze.
- Czy ilość 4000 l - to ilość już sporządzonego roŻtworu roboczego czy środka W koncentracie bez
rozcieńczenia?
- czy dostarczany płyn może być chlorowcem (na bazie chloru) - skoro ma mieć Właściwości także
sPoRoBóJcZE ?

odpowiedź:Jest to roztwór gotowy do użycia. Może być chlorowcem ale nie do wsZystkich powierzchni.

Pytanie 102
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czy Wykonawca W przedmiotbwym zamóWieniu będzie brał udział W transporcie posiłków z kuchni do
poszczególnych kuchenek oddziałowych ?
odpowiedź: Nie

Pytanie 103
czy Wykonawca W przedmiotowym zamóWieniu będzie brał udział W dystrybucji posiłkóW z kuchenek
oddziałowych do pacjentów?
odpowiedź: nie

Pytanie 104
Czy wykonawca w przedmiotowym ZamóWieniU będZie brał udział W transporcie samodzlelnym pacjentóW lub
pomocy W transporcle pacjentóW personelowi med.? czy WykonaWca W przedmiotowym zamówieniu będzie
brał udział W jakichkolwiek czynnościach plelęgnacyjnych, hlgienicznych przy pacjentach ?
odpowiedź: nie

Pytanie 105

W zał' 4 do umowy: W tabeli w kolumnie pierwsŻej podane są następujące komórki, którvch nie ma w tabeli z
metrażem W zał. 1do umowy:

. Pzp dla dzieci i młodzieży

. Zespół leczenia środowiskowego

. Pzp dla dorosłych

. Poradnia Terapii Uzależnienia iWspółuzaIeżnienia od subst. psychoaktywnych

. Pracownia rehabilitacji, fizykoterapii I akupunktury

. Pracownia EEG

. Warsztat

. Zakład Pielęgnacyjno-opiekuńczy Psychiatryczny

. Poradniapsycholo8lczna

. Sekretariat SPSPZOZ
czy zatem WW. pomieszczenla mają być sprzątane W przedmlotowym zamóWieniu ? Jak często? Jakijest ich
metraż ? czy Wykonawca ma do tych pomieszczeń kupować artykuły Wymienione W zał. 4 do umowy?

odpowiedź: Wszystkie komórkl z zał.4 do umowy ujęte 5ą W ogólnym metrażu powierzchnl szpitala zał. L do

Pytanie 106
Wg umowy WóZki do transportu bielizny brudnej i czystej, naczyń kuchennych oraz odpadóW med. zapewnia
bezpłatnie Zamawiający' Czy wózek do transportu odpadóW KoMUNALNYCH zapewnia wykonawca czy
transport tych odpadóW odbywa się bez wózka do kontenera na odpady komunalne?
odpowiedź: Wykonawca ma zapewnićjeden wózek na odpady komunalne dIa zPoP przy ul. Reja 67a.

Pytanie 107
Zał. 6 do umowy _ czy wykonawca zobowiązany jest kupić 3 sztuki opisanych w załączniku zmywarek czy inną
ilość?
odpowiedź; 2 sztuki

Pytanie 108
czY Zamawiający 5am zapewni na własny koszt odpowiednio zaadaptowane mie.jsce do przyłącŻenia i
montażu WW. zmywarek ?
odpoWiedź: nie

Pytanle 109
czy Zamawiający potwierdza, Źe WW. zmywarki nie zostaia po zakończeniu umowy na sprzątanie jego
Własnością?
odpowiedź: tak

Pytanie 110
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Zał. 7 do umowy akrylowanie : prosimy podać metraż do jednorazowego akrylowania powierzchni (poza
stołóWkami)'
odpowiedź: powierzchnla Wynlka z załącznika nr 1i2 do umowy

Pytanie Li.1
czy montaż i demontaŹ kloszy i osłon lamp 5ufitowych iściennych zapewnia pracownik szpitala ?
odpowiedź: nie

Pytanie 112
Proslmy podać metraż okien na wysokości ?
odpowiedź: brak

Pytanie 113
Jakie techniki mycia okien na wysokości 5ą u Państwa możliwe (alpinista' mycie z Wysięgnlka koszowego, inne
?)

odpowiedź: nie dotyczy

Pytanie 114
Prosimy podać jed nostro n ny metraż okien dostępnych do u mycia stojąc na podłodze.
odpowiedź: 27 okien o Wymiarach 170X170 cm

Pytanie 1.15

Zamawia.jący Wymaga od Wykonawcy usług dezynsekcjl i deratyzacji. Prosimy podać metraż - co do którego
należy stosować Usługę dezynsekcji i metraż co do którego należy stosować usługę deratyzacji + określić
częstotliWośc dezynsekcji i deratyŻacji.
odpowiedź: U5ługa dotyczy poWierzchni Wskazanej W załączniku nr 1do umowy, W zależności od potrzeb

Pytanie 116

Prosimy o potwierdzenie, lż zakresie przedmiotowej usługi nie WYstępują czynności pomocn!cze przy

pacjencie podlegające stawce VAT innej niż 23% z9odnie z ustawą o podatku VAT i interpretacją Ministerstwa
FinansóW RP_ ''lNTERPRETACJA oGÓLNA - zakres zwolnienia od VAT do usług związanych z usługami

medYcznymi'' z dnia 29 grudnia 20].7..Jeżeli czynności Występują prosimy o ich Wykaz.

116'A' Jeżell jednak czynnoścj pomocnlcze przy pacjencie Występują, zwracamy się z prośbą, aby
Zamawiający określit procentowy poziom /udziat czynności pomocniczych W stosunku do całej usługi? Np.
usługi pomocnicze przy pacjencie stanowią nie Więcej niż 40% Wartości postępowania. Pozwoli to
ewentualnym Wykonawcom na ustalenie relacji pomiędzy Wartością sprzedaży opodatkowanej izwolnionej
już na etapie prowadzonego postępowania, zaś zamaWiający będzie mlał możliwość oblektywnego
porównania ztożonYch ofert.

odpowiedź: Potwierdzam

Pytanie 117
czy wraz z przejęciem usługi wykonawca przejmie pracownikóW W trybie art' 23' KP? Jeże|i TAK, to prosimy o
odpowiedź na następujące pytania.
a) Na podstawie jakiego rodŻaju umowy o pracę są zatrudnieni przejmowani pracownicy? lle osób i do
kiedy ma zawarte umowy o pracę na czas określony / na zastępstwo?
b) lle osób przebywa na długich zwolnleniach lekarskich (powyżej 30 dni) ido kiedy?
c) czy wśród osób przewidzianych do przejęcla 5ą osoby przebywające na urlopach macierzyńskich,
WychowaWczych, bezpłatnych, śWiadczeniach rehabilitacyjnych? Jeśli tak to ile osób i do kiedy?
d) Prosimy o podanie terminów Ważności badań lekarskich (dat do kledy) poszczególnych pracownlkóW
przewidzianych do przejęcla'
e) Prosimy o jednoznaczne Wskazanie czy W stosunku do przejmowanych pracownlkóW zastosowanie ma
Regulamin Wynagradzania czy Układ Zbiorowy pracy'
f) Prosimy o przesłanie kopii Wszystkich aktualnych Regulaminów, Układu Pracy, postanowień (W tym
RegulaminU Pracy, Wynagradzania, UkładU Zbiorowego pracy, Regulamlnu Zakładowego Funduszu świadczeń
Socjalnych, Regulaminu Funduszu mającego zastosoWanie W stosunku do osób niepełnosprawnych) mających
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zastosowanie W stosunku do ' prŻejmowa nych pracownikóW. ]edynie dogłębna analiza tych dokumentóW
pozwoIi na prawidłowe skalkulowanie kosztów Wynagrodzeń pracownikóW podIegających prŻejęciu.
g) Prosimy o Wskazanie llu pracowników z przewidzianych do przekazania kolejnemu wykonawcy jest
byłymi pracownikami Zamawiającego.
h) czy Zamawiający Zobowlązuje się do przejęcia pracownikóW w przypadku rozwiązania lub
Zakończenia kontraktu?
i) Czy przejmowanym pracownikom przysiuguje uprawnienie do dodatkowego wynagrodzenia roczneBo
Wynikającego z ustawy z dnja !2'LŻ.7997r. o dodatkowym Wynagrodzeniu rocznym dla pracowników
jednostek sfery budżetowej (Dz. U. nr 160, poz' 1080 Z późn' zm')?
j) Czy z tytułu ewentualnych zaległości wynikających z ustawy z dnia 72'72.7997r. o dodatkowym
Wynagrodzeniu rocznym dla pracownlków jednostek sfery budżetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080 z późn. zm.)
Zamawlający bądź obecny wykonawca wypłacił Wszystkie Wymagane kwoty?
k) Czy przejmowanym pracownikom przysługuje uprawnlenie do podwyżki wynagrodzenia na podstawie
ustawy z dnia 22,07 '2006r. o przekazanlu środkóW finansowych śWiadczeniodawcom na Wzrost wynagrodzeń
(Dz. U. nr 1"49, poz.1076)?
|) W jakiej WYsokości przysługują poszczególnym pracownikom podwyżki na podstawie Ustawy z dnia
22.07.2006r. o przekazaniu środków finansowych śWiadczeniodawcom na Wzrost Wynagrodzeń (Dz. U' nr L49,
poz.1076)?
m) czy pracownikom Wypłacone zostały Wszystkie Wymagane kwoty z tytułu podwyżek na podstawie
ustawy z dnia 2Ż'o7.2006r' o przekazanlu środków finansowych śWiadczeniodawcom na Wzrost wynagrodzeń
(Dz. U. nr 149, poz. 1076)?
n) czy pracownikom Wypowiedziano Warunki umóW o pracę W części dotyczącej Wynagrodzenia? Jeśli
tak, to które składniki wynagrodzeń zostały zmienione?
o) czy W stosunku do Zamawiającego toczą 5ię postępowania sądowe Wszczęte przeŻ pracownikóW
przewidzianych do przejęcia? Jeśli tak, prosimy o podanie Wykazu spraw ze wskazaniem Wartości przedmiotu
sporu, roszczenia pracownikóW i etapu, na którym znajduje się sprawa'
p) czy istnlej jakiekolwiek porozumienie/ umowa, pakiet socjalny zawarty ze związkami zawodowymi, w
którym pracodawca zobowiązał się do jakichkolwlek gwarancji W zakresie zatrudnienla pracowników lub
Wysokości ich Wynagrodzeń, także W przypadku przejęcia tychże pracownikóW przez następnego pracodaWcę?
czy pracownicy są objęcl jakimikolwiek gwarancjami unlemożliwiającymi nowemu pracodawcy modyfikację
treści ich stosu nkóW pracy?
q) czy na dzień przejęcia będą jakiekolwiek nieuregulowane zobowiązania W stosunku do
przekazywanych pracownikóW? Jeśli tak' z jakiego tytułu i W jakiej kwocie?
r) lIu pracownikóW nabędzie uprawnień do odpraw emerytalnych W trakcie trwania kontraktu? Prosimy
o podanie ilości osób W rozbiciu na poszczególne lata oraz Wysokości przysługujących odpraw.
s) llu pracownikóW nabędzle uprawnleń do nagród jublleuszowych W trakcie trwanla kontraktu?
Pro5imy o podanie ilości osób w rozblciu na poszczególne lata oraz wysokości przysługujących nagród.
t) lle osób ze wskazanych do przejęcia jest członami związkóW zawodowych (jakich)? Jakle funkcje te
osoby pełnią W związkach?
u) Prosjmy o przedstawienie Wykazu Wykorzystania ur|opóW za rok 2019[2020 r na poszczególnego
pracoWnika z uwzględnieniem dodatkowych urlopóW przysługujących pracoWnikom w związku z orzeczeniem
o niepełnosprawności'
V) Prosimy o podanie Wysokości wynagrodzeń zasadniczych brutto poszczególnYch pracownikóW
przewldzianych do przejęcia, kosztóW ZUs pracodaWcy, premii, dodatków do wynagrodzeń.
w) Czy w związku z koniecznością przejęcia pracownikóW na podst' Art. 23' KP nowy Wykonawca przez i

po zakończeniu okresu gwarancyjne8o będzie mógł zmienić Warunki pracy oraz mjejsce pracy pracownlkowi?
x) Prosimy o wyszczególnienie osób, które obecnie znajdują się W Wieku ochronnym
/przedemerytalnym?
y) ProsimY o Wyszcze8óInienie osób, które zatrudnione są z orzeczonym stopniem n iepełnosp rawn ości
Wraz z określeniem je8o rodzaju?
z) Prosimy o podanie zapisów znajdujących 5ię w umowach o pracę pracowników dedykowanych do
przejęcia, dotyczących dodatków do wynagrodzeń np. premia regulamlnowa, dodatek stażowych, dodatek
fu n kcyjny, dodatek negocjacyjny itp.?

odpowiedź: Pytania są bezpodstaWne albowiem We wszczętym
czy żądaó od oferentóW co do przejęcia pracownikóW. W tym
dokumentóW jest zupełnie bezprzedmiotowe'
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Pytanie 118
Prosimy o potwierdzenie, iż Zamawiający zgodnie z aktualnie obowiązującymi przepisami PzP Wymaga
zatrudnienia pracownikóW na umowy o pracę do Wykonywania Wszystkich czynności związanych ze
świadczeniem usługi porządkowo-czystościowej, opisanych w 5lWZ.
odpowiedź: Zgodnie z SlWZ

Pytanje 119
Wnosimy o Wyrażenie zgody na zatrudnienie pracownikóW na umowę zlecenie wyłącznie w przypadku nagłych
i niespodzlewanych nieobecności, pracownika zatrudnionego na umowę o pracę, Wynikających z przyczyn
losowych (m.in. zwolnienia lekarskie, porodu, urlopu na żądanie, zachorowanie covid-1g). Konieczność
zachowania wymo8u zatrudnienia Wyłącznie na umowę o pracę W sytuacjach losowych, zdarzeniach
niemożliwych do przewidzenia jest nierealne. Wykonawca nie jest W stanie przewidzleć iIe osób będzie W
danym okresie czasu np. na zwolnieniu lekarskim' zatrudnienie na umowę o pracę poprzedzane jest
spełnienlem szeregu wymagań m. in. Wykonanjem ldostarczenia badań lekarskich Ż zakresu medycyny pracy,
czy szkoleń BHą co W sytuacjach nagłych jest nierealne i Wymaga dodatkowego czasu'
odpowiedź:Tak, pod Warunkiem posiadania aktualnych badań na covlD-19- testy 5erologiczne szybkie
przystąpienie do pracy potWierdzone na5tępnie genetycznym (W okresie trWania pandemii).

Pytanie 120
czy ZamaWlający dopuszcza iączenie oddzlałóW podcŻas śWladczenia u5ługi porządkowo-czystościowej? Jeżeli
tak, proszę o podanle oddziałóW które można łączyć.
odpoWiedź: nie

Pytanie 121
Jakiej obsady Zamawiający Wyma8a na poszczególne oddziaiy? czy Zamawiający Wymaga dodatkowych osób
do Wykonywania czynności, które nje są Wymienione W slWz?
odpowjedź: organizacja pracy należy do Wykonawcy

Pytanie 1.22

czy Zamawiający udostępni potencjalnemu Wykonawcy nieodpłatnie pomieszczenia z przeznaczenlem na
pralnię (pranie mopów)?
odpoWiedź:tak

Pytanie 123
Jeżeli odpowiedź na Wcześniejsze pytanie jest twierdŻąca: czy planowane do udostepnienia pomie5zczenia są
przystosowane do zlokalizowania w ich obrębie sprzĘtu do prania isuszenia mopów bez przeprowadzania
gruntownego remontu?
odpowiedź; tak

Pytanie 124
czy pomieszczenia udostępniane ewentualnemu Wykonawcy z przeznaczeniem na biuro i magazyny Wyma8ają
gruntownego remontu? Jeżeli tak, proszę o podanie zakresu remontu.
odpowiedź: nie

Pytanie 125
czy Zamawlający W czasie trwanla kontraktu planuje remonty z Wyłączeniami powierzchni do sprŻątania?
Mające wpływ na Wartość miesięcznego ryczałtu za usługę - nie ujęte w slWZ. Jeżeli odpowiedź jest TAK,
proszę o podanie szacunkowej wielkości powierzchni przeznaczonej do remontu?
odpowiedź: na chwiIe obecną nie planuje
Pytanie 126
Prosimy o podanie aktualnych stawek za media, jakie ma zapłacić potencjalny Wykonawca Zamawiającemu
podczas śWiadczenia u5ługi? czy planowane są Wzrosty stawek za media w czasie trwania kontraktU?
odpowiedź: zBodnie z slWŻ

Pytanie 127
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Prosimy o potwierdzenie, iż ewentualny Wykonawca odpoWiada jedynie za transport odpadóW (medVcznych,
komunalnych) do punktóW docelowego składowania, zaś wywóz iutylizacja jest poza zakresem działania
Wykonawcy usługi, o której mowa w postępowaniu.
odpowiedź:tak

Pytanie L28
dotyczy podmiotóW Wspólnie ubiegających się o zamówlenie - czy ZamaWiający dopuszcŻa Wystawianie faktur
związanych z przedmlotem zamóWienia przez podmioty nie będące członkiem konsorcjum, któremu udzielono
zamóWienia o którym mowa W przedmiotowym postępowanlu?
odpowiedź: nie

Pytanie 129

czy Zamawiający przewiduje publlczne otwarcie ofert, tj. czy przedstawiciel / le poszczególnych oferentóW
zostaną Wpuszczeni na teren szpitala W celu uczestniczenia W 5e5ji otwarcia ofert?
odpoWiedź:tak

Pytanie 130
czy Zamawiający przewiduje ,,kwarantannę" dla ofert, które Wpłyną w dniu 13.07 '2020
odpowiedź: nie przewiduje kwarantanny

Pytanie 131
ProsZę o podanie planowane8o terminu rozpoczęcia usługi objętej postępowanlem.
odpoWiedŹ: planowany termin rozpoczęcia usługi _ 01'08'2020r.

Pytanie 132
ZWracamy się Z prośbą o uwzględnienie We Wzorcu umowy do W/w postępowanie zaplsów związanych z
Waloryzacją wynagrodzeń na podstawie art' 142 ust' 5 ustawy PZŁ Na chwilę obecną obowiązuią stawkl
wynagrodzeń dla pracownikóW ustalone przez Rząd RP We Wrześniu 2019 W Wysokości 26000,00 zł brutto (bez

kosztów pracodawcy), kontrakt ma obowiązywać przez 12 miesięcy, tj' 5 mlesięcy w 2o2oi7 miesięcy W 2021
_ każdy Wykonawca składając ofertę do postępowania gdzie nie ma waloryzacji uśrednia wartość
wynagrodzenia W kalkulacji z uwzględnieniem zapowiadanego w ubiegłym roku Wzrostu do 3ooo zł brutto.
Zamawiający uwzględniając zapisy zwlązane z art' 1-42 ust.5 ustawy PZP będzie miał możliwość
przeanalizoWania WzrostóW po 01'0]..2020 iewentualnej negocjacji Wartości miesięcznej.
odpowiedź: nie wyrażamy zgody, ponleważ art.142 ust.5 ustawy PZP dotyczy dokonania zapisów związanych z
waloryzacją wynagrodzenia W umowach na okres dłuższy niż L2 miesięcy'

Pytanie 133
W związku, tym, iż złożenie ofert jest na 13'07'2020 g' 9:00 Wnoslmy o przesunięcie tego terminu na
1'5.07.2020 godz.09.00' spoWodowane, jest to problemami logistycznyml firm oferujących usługi kurier5kle
zWiązane z trwającą epldemią covid-19 oraz, tym, iż aby dostarczyć ofertę do suwałk na poniedziałek, trzeba
by było wysłać ją w czwartek i ewentualny Wykonawca nie byłby W stanie uwzględnić odpowiedzi na pytania,
których udzieli ZamaWiający.
odpowiedź: zamaWiający Wyraża zgodę

Pytanie 134
Czy do obowiązkóW Wykonawcy należy Wymiana mat Wejściowych? Jeśli tak, to prosimy o podanie
wymaganej ilości i wymiarów mat Wejściowych, wraz z krotnością ich Wymiany, jeżeli należy to do
obowiązków Wykonawcy.
odpowiedź: nie

Pytanie 135
Kto zapewnia nalepki z kodami odpadów na worki.
odpowiedź: Zgodnie z slWZ

Pytanie 136
Kto zapewnia Wagę do Ważenia odpadóW medycznych?
odpowiedź: Zgodnie z slWZ
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Pytanie 137

]eżeli Zamawiający posiada myjko _ dezynfektory, to czy do obowiązkóW Wykonawcy należy ich naprawa i
konserwacja? Jeśli tak, to prosimyo podanie średniego miesięcznego kosztu napraw ikonserwacji.
odpowiedź: Ż8odnie z slWz

Pytanie 138
Prosimy o podanie marki l modell myjko _ dezynfektoróW oraz rok produkcji.
odpowiedź; nie dotyczy

Pytanie 139
ZamawiającY Wymaga zapewnienia przez Wykonawcę zmywarek do naczyń' Prosimy o podane ilości
zmywarek, które ma zakupić WykonaWca'
odpowiedź: 2 zmyWarko Wyparzarki

Pytanie 140
czy pom!eszczenia, W których Wykonawca ma zamontować zmywarki, Wymagają remontu tub odśWieżenia?
Jeżeli tak, to prosimy doprecyzować W jakim zakresie te prace są niezbędne.
odpowiedź: nie

Pytanie 141
czy przyłącza do zmywarek są W dobrym stanie technicznym i nie Wymagają napraw lub Wymiany?
odpowiedź: tak

Pytanie 142
Prosimy o podanie metrażu okien dwustronnie, które podlegają myciu.
odpowiedź: 2X27 okien o Wymiarach 170X170cm

Pytanie 143
Prosimy o podanie metrażu okien, których mycie Wymaga zastosowania technik alpinistycznych.
odpowiedź: brak w/w okien

Pytanie 144
Prosimy o podanie metrażu Wykładzin dywanowych, które podlegają proce5oWi prania.
odpowiedź: 5 pomjeszczeń (2m2 X 3mŻ)

PVtanie 145

Prosimy o podanie metrażu Verticali, żaluzji, które podlegają procesowi mycia.
odpowiedŹ: nie dotyczy

Pytanie 146
Prosjmy o podanie metrażu podłóg podlegających procesowi zabezpieczania powłokami akrylowymi.
odpowledź: powlerzchnia Wynika z załącznika nr 1i2 do umowy

Pytanie 147
czy Zamawia'lący dopuszcza zatrudnianie pracownlków na umowy cywilno - prawne do wykonywanla prac
okresowych np. mycie okien, pranie wyktadzin, zabezpleczanie podłó8 Warstwami ochronnymi?

odpowiedź: zamaWiający dopuszcza pod Warunkiem p05iadania aktualnych badań na covlD-19_ testy
serologiczne szybkie przystąpienie do pracy potwierdzone następnie 8enetycznym (W okresie trwania
pa n dem ii).

Pytanie 148
czy Zamawiający dopuszcza zatrudnianie pracowników na umowy cywilno - prawne W nagłych przypadkach
np. urlop na żądanie, wypadek itp.?

odpowiedź: zamawiający dopuszcza, pod Warunkiem posiadania aktualnych badań na covlD-19- testy
seroIogiczne szybkie przystąpienle do pracy potwierdzone następnle 8enetycznym (W okresie trwania
pandemli).
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Pytanle 149
Prosimy o potwierdzenie, że osoba z Nadzoru z ramienia Wykonawcy ma przebywać na obiekcie 5 dni W

tygodniu W godzinach 7.00 _ 15.00 a W pozostałym czasie 7 dni W tygodniu 24 h na dobę pod telefonem'
odpoWiedź: Zgodnie z slWz

Pytanie 150
Prosimy o potwierdzenie, iż w przypadku ograniczenia metrażu
przychodu Wykonawcy, proporcjonalnemu zmniejszeniu ulegnie
o5ób do reallzacjl usługl.
odpowiedź: Zgodnie z slWZ

Pytanie 151
Wnosimy o:

sprzątanej powierzchnl, a co za tym idŻie
róWnież Wvmóg minimalnego zatrudnienia

a) obniżenie Wysokości kar umownych przewidzianych W projekcie umowy, jako oczywlście rażąco
wygórowanych o co najmniej 50% każda;

Uzasadnienie:
W procedurze udzielania i realizacji zamówień publicznych to zamawiający jest W pozycji

uprzywilejowanej Względem wykonawców, umożliwiającej mu narzucanie warunków dotyczących
realizacji zamówienia, jednak powinien on tak ukształtować treść umowy aby reallzacja zamóWienia W

ogóle była możliwa. Zatem zastrzeganie kar umownych nie powinno być celem samym W sobie, ale
środkiem dyscyplinującym wykonaWcę. Wielokrotnie W5kazywała na to Krajowa lzba odwoławcza, m'in'
w wyroku z dnia 5 marca 2074 r., sygn. akt KIO 283/14.
zamaWiający próbuje Wykorzystać sWoją poŻycję dominującą W przetargu i Wbrew zasadom Współżycia

społecznego, wprowadzić do umowy rażąco wygórowaną karę umowną, która z uwagi na swą
konstrukcję, może mleć zastosowanie zarówno w przypadku drobnego uchYbienia, nieskutkującego
powstaniem jakiejkolwlek szkody po stronie ZamaWlającego, jak iw przypadku niewykonania
zobowiązania Wznacznej części' Kara umoWna Winna zostać opisana w sposób zróżnicowany,
W zależności od rangi, skutkóW i okresu trwania uchybienia' jak i wpływu uchybień na funkcjonowanie
Zamawiającego' Nie można róWnież zapominać, że podstawową funkcją kary umownej jest naprawienie
szkody (zryczałtowane odszkodowanie), a zatem stawka kary umownej nie powinna być ustalona
abstrakcyjnie, Iecz z uwzględnienlem przewidywanej szkody, jaka może powstać po stronie
ZamaWiającego. Jednakże postanowienie projektu umowy nie zostało oparte na powyższych
założeniach, stąd wnlosek o jego zmianę'
ZaproponoWane przez wykonawcę zmiany poprzez obniżenie Wysokości kar umownych, zróżnicowanie
ich wysokości W stosunku o rangi, skutku i okresu trwania uchybienia i.iego wpływu na funkcjonowanie
zamawiające8o ma z jednej strony zapewnić, lż w dalszym ciągu kary umowne będą spełniały funkcję
represyjną, z drugiej zaś, że zaczną spełniać funkcję odszkodowawczą, a nie,,zarobkową".

odpowiedź: z8odnie z slWZ

Pytanie 152

czy wraz z przejęciem usługi Wykonawca przejmie pracownikóW W trybie art. 23' KP? Jeżeli tak, to prosimy o
odpow!edź na następujące pytania.

a) Na podstawie jakiego rodzaju umowy o pracę są zatrudnieni przejmowani pracownicy? lle osób i do
kledy ma zawarte umowy o pracę na czas określony / na zastępstwo?

b) lle osób przebywa na długich zwolnieniach lekarskich (powyżej 30 dni) ido kiedy?
c) Czy wśród osób przewidzianych do przejęcia są osoby przebywające na urlopach macierzyńsklch,

wychowawczych, bezpłatnych, świadczeniach rehabilitacyjnych? Jeśli tak to ile osób i do kiedy?
d) Prosimy o podanie terminóW Ważności badań lekarskich (dat do kiedy) poszczegó|nych pracownikóW

przeWidzianych do przejęcia.
e) Proslmy o jednoznaczne wskazanie cZY W stosunku do przejmowanych pracowników zastosowanie

ma Regulamin Wynagradzania czy Układ Zbiorowy pracy.

f) Prosimy o przesłanie kopii Wszystkich aktualnych Regulaminów, Układu Pracy, postanowień (W tym
Regulaminu Pracy, Wynagradzania, Układu zbiorowe8o pracy, Regulaminu zakładowego Funduszu
Świadczeń socjalnych, Regulaminu Funduszu mającego zastosowanie w stosunku do osób
niepełnosprawnych) mających zastosowanie W stosunku do przejmowanych pracownikóW' Jedynie
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dogłębna analiza tych dokumentóW pozwo|i na prawidłowe skalkulowanie kosztów wynagrodzeń
pracoWnikóW podlegających przejęciu'

g) W jakich systemach czasu pracy zatrudnieni są poszczególni pracownicy?
h) Prosimy o Wskazanie ilu pracownikóW z przewjdzianych do przekazanla kole.jnemu Wykonawcy jest

byłymi pracownlkami zamawjającego.
i) czy Zamawiający zobowiązuje się do przejęcia pracowników W przypadku rozwiązania lub

zakończenia kontraktU?
j) czy przejmoWanym pracoWnikom przysługuje upraWnienie do dodatkowe8o Wynagrodzenia

rocznego wynikającego z ustawy z dnia 72.12.1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikóWjednostek sfery budżetowej (Dz' U' nr 160, poz. 1080 z późn. zm.)?

k) czy z tytułu ewentualnych zaległości Wynlkających z ustawy z dnia L2.72.7997r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikóW jednostek sfery budżetowej (Dz. U. nr 160, poz' 1080 z

późn. zm.)ZamaWiający bądŹ obecny wykonawca Wypłacił Wszystkie Wyma8ane kwoty?
l) czy przejmoWanym pracownikom przysługu.ie upraWnienie do podWyżki Wynagrodzenia na

podstawie ustawy Z dnia 22'07.2006r' o przekazaniu środkóW finansowych śWiadczeniodawcom na
Wzrost Wynagrodzeń (Dz. U. nr 149, poz.7076)?

m) W jakiej Wysokości przysługują poszczególnym pracownikom podwyżki na podstawie ustawy z dnia
22.07.2006r. o przekazaniu środków finansowych świadczeniodawcom na Wzrost Wyna8rodzeń (Dz'
U. nr !49, poz. 1076)?

n) cŻy pracownikom Wypłacone zostały WsŻystkie Wymagane kwoty z tytułu podwyżek na podstawie
ustawy z dnia 2Ż'07.2006r. o przekazaniu środków finansowych świadczeniodawcom na Wzrost
Wynagrodzeń (Dz. U. nr 149, poz.1076J?

o) czy pracownikom Wypowiedziano Warunki umóW o pracę W części dotyczącej wynagrodzenia? Jeśli
tak, to które składniki Wynagrodzeń zostały zmienione?

q)

p)

s)

u

u)

v)

czy W stosunku do zamawiającego toczą 5ię postępowania sądowe Wszczęte przez pracowników
przewidzianych do przejęcia? Jeśli tak, prosimy o podanie Wykazu spraw ze Wskazaniem Wartości
przedmiotu sporu, roszczenia pracownikóW ietapu, na którym Znajduje 5ię 5prawa'
czy istnlejjakiekolWiek porozumienie, umoWa, pakiet socjalny zaWarty ze zWiązkami zaWodowymi, W
którym pracodawca zobowiązał się do.jakichkolWiek gWarancji W zakresie zatrudnienia pracowników
lub wysokości ich wynagrodzeń, także W przypadku przejęcia tychże pracownikóW przez nastĘpnego
pracodawcę? czy pracownicy są objęci jakimikolwlek gwarancjami unlemożliwiającym j nowemu
pracodaWcy modyfikację treści ich stosunkóW pracy?
Czy na dzień prŻejęcia będą jakiekolwiek nieuregulowane zobowiązania W stosunku do
przekazywanych pracownikóW? ]eśli tak, z ja kiego tytułu i w jakiej kwocie?
Ilu pracownlków nabędzie upraWnień do odpraw emerytalnych W trakcie trwania kontraktu? Prosimy
o podanie ilości osób w rozbiciu na po5zczególne lata oraz wysokoścl przysługujących odpraw.
llu pracownikóW nabędzie uprawnień do nagród jubileuszowych W trakcie trwania kontraktu?
Prosimy o podanie ilości osób W rozbiciu na poszczególne lata oraz wysokości przyslu8ujących
nagród.
lle osób ze wskazanych do przejęcia jest członami zwlązków zawodowych (jakich)? Jakie funkcje te
osoby pełnią w związkach?
Prosimy o przedstaWienie Wykazu Wykorzystania urlopów za rok 2018 r' na poszczególnego
pracownika z uwzględnieniem dodatkowych urlopów przysługujących pracownikom W związku z
orzeczeniem o nlepełnospraWnoścj
Prosimy o podanie Wysokości wynagrodzeń zasadniczych brutto poszczególnych pracownikóW
przewidzianych do przejęcia, kosztóW ZUs pracodaWcy, premii, dodatków do wynagrodzeń.
czy W związku z koniecznością przejęcla pracownikóW na podst. Art' 23' KP nowy Wykonawca przez i

po zakończenlu okresu gwarancyjnego będzie mógł zmienić warunki pracy oraz miejsce pracy
pracownikowi?
Prosimy o WysŻczególnienie osób, które obecnie znajdują slę W Wieku ochronnym
/przedemerytalnym?

z) ProsimY o Wyszcze8ólnienie osób, które zatrudnione są z orzeczonym stopniem niepełnosprawności
wraz z określeniem jego rodzaju?

aa) Prosimy o podanie zapisóW znajdujących się W umowach o pracę pracownikóW dedykowanych do
przejęcia, dotyczących dodatkóW do wynagrodzeń np. premia regulaminowa, dodatek stażowych,
dodatek funkcyjny, dodatek negocjacyjny itp.?

w)

x)

v)

{
22



bb) Prosimy o przedslawienie Wykazu proporcjonalnego wykorzystania urlopów za rok 2o:rg r. na
poszczególnego pracownika z uwzględnieniem dodatkowych urlopów przysługujących pracownikom
w związku z orzeczeniem o niepełnosprawności

cc) czy istnieję plan urlopów za rok 2o2o, jeżeli tak 
' 
prosimy o przesłanie planu urlopóW na rok 2o2o,

na każde8o pracownika.
dd) Proszę o przesłanie, liczby dni absencji z Wyłączeniem nleobecności związanej z urlopem,

przypadającą na poszczególnego pracownika za rok 2018 i za pjerwsze 4 miesiące roku 2019.
ee) Jeżeli istnieje zakres czynności pracownika lub zakres obowiązkóW lub inny dokument oplsujący

zakres obowlązków, proszę o przesłanie zakresu czynnoścl pracowników, którzy przewidziani są do
przejęcia W ramach artykułu art.23'KP?'

odpowledź: odp. jak na pyt. 117

Pytanle 153

Wnosimy o Wprowadzenie do zapisów umowy paragrafu, W którym Wykonawca ma możliwości rozwiązania
umowy za trzy mie5ięcŻnym okresem WypoWiedzenia'

odpowiedź: z8odnie z slWz

Pytanie 154

Wno5imy o informację jaka powierzchn!a przewidziana jest do remontu oraz przez jaki okres czasu?

odpowiedź: Zamawiający nle planuje na chwile obecna remontu

Pytanie 155

czy per5onel WykonaWcy odpowiada za praWidłową segregacje odpadóW?

odpowiedź; zgodnle z 5lWz

Pytanie 156

czy Wykonawca zapewnia Worki na bieliznę szpitalną? Jeśli tak to, prosimy o podanie Wymaganego koloru
WorkóW ich pojemności oraz średniego miesięcznego zapotrzebowania

odpowledź: ZamaWiający zapewnia

Pytanie 157

czy Wykonawca ma zapewnić osobę do stałej obsługi magazynu bielizny szpitalnej? Jeśli tak, to W jakich
dniach i godzinach oraz czy ta osoba jest już ujęta We Wskazanej przez zamawiającego minimalnle obsadzie?

odpowiedź:je5t ujęta

Pytanie 158
Kto odpowiada ze uzupełninie braków bielizny szpitalnej? Jeśli Wykonawca, to prosimy o podanie średniego
miesięcznego zapotrzebowania na poszczególne pozycje.

odpowiedź: nle jest to wykonaWca

Pytanie 159

zamawiający wymaga obsady minjmum 16 osób. Prosimy o potwierdzenie, że jest to 16 osób zatrudnlonych
w pełnym wymiarze czasu pracy.

odpowiedź: Zgodnie z slWZ

Pytanie 160

Czy w podanej przez zamawiającego minimalnej obsadzie 16 05ób, Zamawiający ujął już także osobę
nadzorującą u5ługę ze strony Wykonawcy7

odpowiedź: tak
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Pytanle 161
Czy w podanej przez Zamawiającego minimalnej obsadzie 16 osób, zamawiający ujął już także osoby
śWiadczące usłuBę na terenle zewnętrznym oraz transportu Wewnątrzszpitalnego?

odpowiedź: tak

Pytanie 162
Dotyczy załącznjka nr 7, paragraf 5, punkt 5 _ ,,Wykonawca ma zapewnić pozostałe brakujące wózki
transportowe i urządzenia niezbędne do realizacji zamóWienia'" Prosimy o doprecyzowana jakie konkretnie
pozostałe Wózkl transportowe ma na myś|i Zamawiający oraz jakie dokładnie urządzenla, gdyż z powyższego
zapisu wnioskować można, ze chodzić może o jakieś specjalistyczne Wózki czy urządŻenia.

odpowiedź: 1Wózek na odpady komunalne oraZ pozostałe Wymienione W slWz

Pytanie L63
Dotyczy załącznika nr 7, paragraf 3, punkt 3'3) _ Zamawiający Wymaga mopóW mocowanych na rzepy do
stelaża, tak aby zdejmowanie odbywało się dotykania rękoma brudnej strony mopa. Wnioskujemy o

możliwość zastosowania stelaży do mopa W systemie kieszenjowym, gdzie nie ma rzepów, a zdejmowania
także odbywa się bez dotYkania brudnej strony mopa.

odpowiedź; zamawiający wyraża zgodę

Pytanie 163
Czy do obowiązków pracownikóW WykonaWcy należy także dystrybucja posiłków na poszczególne oddziały w
poszczególnych paWilonach?

odpowiedź| nie
Pytanie 164
czY pracoWnicy WykonaWcy przygotowują jakiekolwiek posiłki czy napoje dla pacjentóW?

odpoWiedź: nie

Pytanie 165
Kto zapeWnja Wózki do dystrybucji posiłków?

odpowiedŹ: zgodnie z slWZ

Pytanie 166
Kto zapeWnia termosy do posiłkóW? .leśli Wykonawca, to prosimy podać w jakiej ilości.

odpowiedź; nie dotyczy WykonaWcy

Pytanie 167
Kto uzUpełnia ubytki W zastawie stołowej tj. dzbanki, talerze, naczYnia, sztućce, chochle itp. Jeśli Wykonawca,
to prosimy o podanie średnie8o miesięcznego zapotrzebowania na poWyższe elementy zastaWy stolowej.

odpowiedź: zgodnie z 5lWz, Według zużycia

Pytanie 168

Kto zapewnia pojemniki do dezynfekcji przez zanUrzenie na kaczkl, miski, baseny itp. Jeśli Wykonawca to
prosimy o podanie ich pojemności iWymaganej ilości'

odpowiedź| nie należy do wykonawcy

Pytanie 169

czy pracownicy wykonujący czynności utrzymania czystości mogą także zajmować się dystrybucja posiłkóW i

obsługą kuchenek oddziałowych, oczywiście przy zachowaniu reżimu 5anitarneBo ( zmianie ubrania,
założenie fartucha, czepka ochronnego na Włosy itp.)

odpowiedź:jak odp' na pyt. 164
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Pytanie 170

Prosimy o podanie ilościłózek z podziałem na poszczególne oddziały.

oddział psychlatryczny - 40
odział psychogeriatryczny z pododdziałem somatycznym - 55
Pododdzial detoksykacji - 25
oddział leczenia uzaleŹnleń i zaburzeń emocjonalnych _ 25

Pododdział leczenia zaburzeń nerwicowych -22
ZPOP - 50

Pytanie 171

czy usługa ma być Wykonywana 7 dni W tygodniu na wszystkich odcinakch/oddziałach? Prosimy o podanie,
które odcinki/oddziały maja być sprzątane 7 dni w tygodniu a które 5 dni'

odpowiedŹ:7 dni W tygodniu

Pytanie 172

Zamawiający wymaga dyżuru całodobowego. Prosimy o doprecyzowanie 5 czy 7 dni W tygodniu oraz o
podanie minimalnej obsady Wymaganej W godzinach nocnych na tym dyżurze'

odpowiedź: minimum 1 pracownik W godzinach 19:00-07|00 przez 7 dni W tygodniu

Pytanie 173
Prosimy o podanie godzin pracy, w których ma być śWiadczona u5łu8a z podziałem na poszczególne:

a) Odcinki,
b) oddziały,
c) Pododdziały
d) Transport
e) Teren zewnętrzny

odpowiedź: pkt. a-d- godziny ranne
pkt e) _ Według zapotrzeboWania

Pytanie 174

Zamawiający WYmaga dostarczenia 4000 litróW miesięcznie płynu do dezynfekcji na potrzeby personelu
medycznego. Prosimy o doprecyzowanie:

a) Do jakich powlerzchni ma być to płyn?

b) czy jest to jeden preparat czy kilka

c) czy jest to ilość W litrach roztworu roboczego czy koncentratu?

d) czy jest to płyn do dezynfekcji powierzchnl i sprzętu, który będą używać także pracownicy
WykonaWcy do realizacji usługi?

e) Czy jest to preparat do dezynfekcji blatów, kozetek itp' które będą dezynfekowane tylko przez
personel Za maWiającego.

odpoWiedź:jest to płyn do dezynfekcji wszystkiego oprócz rąk. Jest to gotowy roztwór do użycla.

Pytanie 175

Kto zapewnia preparaty do dezynfekcji rąk dla personelu Zamawiającego i pacjentóW. Jeśli Wykonawca, to
prosjmy o podanie parametrów wymaganych preparatów, średniego miesięcznego zapotrzebowanla oraz
iIości itypów dozownikóW do tych preparatóW.

odpowiedź: ŻamaWiający

Pytanie 176

Zamawiający Wskazał W Formularzu ofertowym stawkę Vat ,,zw", kIóra dotyczy zwolnienia z podatku VAT
czynności pomocnlczych przy pacjencie. zaznaczamy, że oplsane przez Zamawiającego W dokumentacji
postępowania czynności, nigdzie na Wprost nie wskazują na bezpośrednie czynności pomocnicze przy
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pacjencie Wykonywane przez pracowników Wykonawcy czyIi np. pomoc W karmieniu pacjenta, pomoc w przy
higienie pacjenta, tran5port pacjentóW itp. Prosimy o doprecy7owanie oraz Wymienienie czynności
pomocniczych prŻy pacjencie, które ZamaWiający uznaje jako czynnoścj pomocnicze przy pacjencie.

odpowiedź: nie dotyczy

Pytanie 177

Jeżeli Zamawiający podtrzymuje W Formularzu ofertowym zastosowanie trzech stawek Vat. Zważywszy na

fa kt, iż;

. są tu czynności objęte zwolnieniem Z podatku VAT, oraz prace pozostałe objęte odpowiednio
stawką 23% i 8%

. prawidłowość ustalanla relacji pomiędzy sprzedażą opodatkowaną a zwolnioną W już realizowanych
kontraktach tego typu jest przedmiotem zainteresowania UrzędóW Kontroli skarbowej (w praktyce
_ organy te prowadzą obecnle ogólnopolskie kontrole W firmach świadczących usługi
oUtsourcingowe' m.in' przesłuchując W ich w toku zatrudnioną W szpitalach kadrę menedżerską, co
prowadzić ma do obiektywnego ustalenia W toku kontroli wartości usługl zwolnionej W całej jej

Wartości),
Zwracamy się z uprzejmą prośbą o udzielenie informacji, jaki procent wartości usługi będą one W opinii
ZamaWiającego stanowić, czyli lle % Wartości usługi stanoWią czynności objęte stawką zWolniona Ż Vat?
W opinil WykonaWcy _ Ustalenie relacji pomiędzy Wartością 5przedaży opodatkowanej i zwolnionej przez
Zamawiającego, już na etapie prowadzonego postępowania - pozwoli na uniknięcie opisanych powyżej
czynności W przyszłoścl.

odpowledź: brak podstaW bY zamaWlający ustalał udział % VAT-u W czynnościach objętych zamóWjeniem.

Pytanie 178
czy ZamaWiający udostępni WykonaWcy pomieszczenie, garaż,

utrzymania terenu zewnętrznego.

odpowiedź; tak

Pytanie 179

Po czYjej stronie je5t WyWóz skoszone.j traWy'

odpowiedź: udzielający zamóWienia udostępnia nieodpłatnie
odpadóW komunalnych, W tym sko5zonej trawy

Wiatę do przechowywania sprzętu do

możliWość Wyrzucenie se8regowanych

Pytanie 180

czy na terenie zewnętrznym jest dostęp do wody w celu podlewania zieleni?

odpowiedź:tak

Pytanie 181

Kto zapewnia skrzynie na sól i piasek? Jeśli Wykonawca, to prosimy o podanie Wymaganej ich ilości'

odpowiedź: wykonawca

Pytanie 182

od kiedy Zamawiający planuje realizację usługi? lest to informacja istotna Ze Względu na to, lż kontrakt jest 12
miesięcznY l nie przewiduje Waloryzacji ceny umowy o Wzrost minimalnej płacy W 2021 roku, co musi
przeWidzieć W swojej cenie ofertowej Wykonawca.

odpowiedź: zamaWiający przewiduje realizację usługi od 01'08.202or.

zamawiający działając zgodnie z art, 38 ust.4 ustawy Prawo zamówień Publicznych zmienia treść
speayfikacji istotnych WarunkóW zamówienia, którą udostępnienia na stronie internetowej.

zamawiaiący informuje, iż odpowiedzi na zapytania, zmienionY s|Wz oraz ogłoszenie o zmianie ogłoszenia
zostały umieszczone na stronie zamawiaiącego www.spspzoz.pl.
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